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ACTA DE REUNION DE LA COMISION DE IGUALDAD DE

ASPRONA-LEON
Siendo oz 13.00 noros del dia 20 de febrero ca K125, s redinen:

Por parte de la Entidod Asociacion protectora de personas con discopocidad
inteteciuol o del desonollo, ASPRONA-LECN, asi coma por GRUPC EMPLEA, SIL, S.L. (en
cidelants, la ENTIDAD,):

» Ervigue Martinez Sonfiogo, Responsanie de Recurios Bumanos.

|\)» De olta parte. en nombre de la represenfacion legad de los trobojodores {en
i adalonle, lo REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES):
{( s |van PostiGn Polacios v Margarila Dioz Dlez. en representocion legal de los
trabajodaonss de los Cenfros de Atencidn Especiclizada (CAE) de la Entidad,
o Cristina Uomozares Villolahe, en representacicn legd de los trobajodores del

! Centro Especial de Empleo [CEE) de la Enfidad.
= H »  Monuel Gutiersz Mortinez, en representocidn legal de los trobajodores del
: - Crupo Emplea,
Al
1" ORDEN DEL DIA:

|- Enfregay ondiizis del Registro Sofaial corespandiente al afio 2024,
SESION:

Tress o enfrega por la Enfidod del Registro Solanol del 2024, se recliza una explicacion
de este registro refibutive, comentando vy aclarande conceptos salarioles, asl como
los dliferencias salaroles exstentes en cada categorla v en Cﬂdﬂ escala de puestas
cle trabajo equiponoadss. f-
Hao de sefalome: como primara valordcion, que nos encontrames ante una Enfidad
con moyor presencia femening, con 277 mueres frente o 149 hombres (65%), sendo
o cousa principal de ello gus &l sector de la atencldn socic-saritaria se encuenha
iguaimente predominade por mujeres, salvo en las secciones relocionadas con el
empleo de personcs con discapocidad, en cuyo coso la predominancia es del
génern masculing, Blo debe o lo division sexuad del trabdio donde los frabajes de
cuidados son mas  feminizodos, misniros gee o8 procuchivos estan  mas
masculinizados. En Asprono-Ledn vemos que se materclizo en gue las miujerss
acupan ¥ las profesionss sanitarias, socio-sanitarias vy educativas cuya rofio en el
dmbito estotal se sifdo también por encima. det 79%, mienkos gue los seclores
habitucies a los gue se decida el centro especial de emplea (jardineria, carpinteria
de madera y maetdlica, reciclodos, fronspore y mantenimientos] s ancuenfran
masculinizados precisamente por ser frabgios de bajo cuofficacion tecnica y de
mayor requenmisnto fisico.

Busconda e andlisk mas significofivo focilifade por o heraomlenta de registho
refibufive de!l Ministeric: de Trabojo, amiba: partes aceptan fomar los importes
equiporados [esto es, con normalzocion de joinadas) y promedios del regshio segin
o closificacion profesional oplicatle o lo empresa (loblo 20.a) ¥ los importes
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momedios del registro segin valoracion de puesios de frabole (tabla 216},
mencionande agul gue los loblos can mediancs ofrecen datos que pueden conducir
a eimor, concluvende los sigulentes consideraciones:

Ho de porlirse del hecho de gue nuestra Enfidad aplica los lablos salodiaies del
Convenie Colecliva de Cenfros y Servicios de Alencion Bspeciafirada de Personcs
con Discopacidad, recientemente revisodo y nuevamente negociodo medionte el
AVl Convenlo suscrito en fecha 29 de noviembre de 2024, produciéndose de fal
modo un incramento salorial desde el 2025, En &l citado Convente distingue las takbias
saloncies, por un lade, del drea de alencidn especiolizadas v cenlros especicles de
emeo, v, por oo, del drea de educacikin cancertada, cousando con ello ung
difsrencia de importes dentro de las mismos colegorios en funcion de la asignacion o
los distintos areas, osl por ejermplo en los funciones de profesores asimilodas a los- del
personal llulado de nivel 2, o de olro personal asimilodo al fitulodo de nivel 3.

/ Por ofro lodo v como comsacuencia de los sucesivos camblos de Convenios
) Colecfivos en el tismpo, hemos de recordor gue o onfiguo complements de
/ enfigledod dejo de exishi, pasando desde el Convenio Colactive gue enfrd en vigor

en 2012 o permanecer congelode en el complemento personal, englobande de aste
mogo fanto el imporle percibide en concepto de antligledad, come ofos
conceples gue yo venian devengandaose,

) 3N paruicio de que, con caracter giohaol y de manera equiparada, existe un 3% de
\. desvidcion salarial de promedic entre géneros de conformided con la heramienta
fociitada por &l Ministero de Trabagjo. siludndose o medio salaral en fomo o los
19,000 ewos, mientros que conforrme los dotos arojodos por la citada hemamienta an

&l ofo 2024, el salario medio se encontrabia en formo a los 18.400 euros.

En andlisis de los disfintos grupos [categorias profesionales) v escalos [agrupacién de

' puaslos de trabajo segin su valoracién) se subsaya gue las diferencies salarales que

pudieran edslir en alguna calegora v escala & deben a lo asuncion de distintas

resporsabilidaodes dentro de cada ung, siendo otorgodas lales responsabiidades en

A los procesos de seleccion de conformidad con criterios de igualded, capoacidad,

A compelencio y conflanza en los cargos de mayor retponsablided, principaimenta

dentra de los procesos de promocion nfema, fal como se ha pedide venir

\J comprobando por la representocion legal de los frabojodorss cuando asl o ha
considerado.

Cdective de aplicacion [2V Convenlo Colective de Centros v Servicios de Atencidn
Especiafizada de Persona con Discopocidod), los miembros del equipo de direccion,
que.cusntan con un salaio corespondiente con su respordabilidod, se distibuyen
casl e su totalidad entre el Grupo 01 de THulades de Grado Superior, v & Grupo 02
de Titulodos de Srado Medio, o que desequilibra el salario en esos grupos o favor del
gensro mesculing mayoritono en oguel equipo de direccidn |2 mujeres frente a 5
hombres]. De igual modo se produce tal diferencio en el Grupo 02 debido a la
asuncidn por un fesponsoble de cenfro de las funciones de transporie, gue conlieva
el complemente comespondiente de conformided con &l Convenio Colectiva de

\ De este modo v en ondlisis de o clesificacion prefestonal establecida por el Convenio
%
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aplicocion, osi como en ka incomporacion en tal Grupo de 2 nuevos profescres en la
unidad educafiva TVA, cuyos salaros conforme ol Convenio Caolectiva son moyares

-~ gua en al drea de otencién especiclizado. Ha de gue recordarse que esas des
t\‘nue-.-m incotporacionss proceden de la premocién interna de dos hombres cuyo

punluacion de valoracion fue muy superior al del resto de personos condidatas
conforme criteros obelivos v somefidoes ol pardmeto de Igualdad en su seleccion de
acuardo con & protocolo previsto para ello. Cen fodo ello las diterenclas en 18minas
equiparados han pasado al 24% en el grupo 01 y ol B% en el grupo 02

En & andlkis de puestos de trobojo equiparables. con una paridad de género an las
perangs ancundradas en lo Escadla 02 de Rasponsables de Centros yfo Servicios (9
mujeres frente a 7 hombres), siende la retibuciaon tetal equilbrada ragistrando un 15,
debido principatmaenta gl complemeanto percibido por une de los responsaldles de
centro al rEalizar odemds funcionas de franspoite v, polanda, con dengcho al cokvo
det complemento previsto en el arficulo 38 del Convenio Celectivo. Por su lado en la
Escale 01 - Equipo de Direccion, existe una clara diferencio del 31% en favaor de os
hombres dentro de la citoda escola, provocodo principalimente por los dos puestos
de mayor responsabilidod en la Entidod, que son &l del drector gerente y el director
financiern, ambos promocionados al citads puasto conforme los criterios previstos en
el profocole de selecoién, especialmente coondo ni siguiera hubo pingung
candidato del sexo femening, Al ohjeto de reducir esta diferencia se hon previsto en
los medidas contenidas en el Plan de igualdad fanta la praferencio de seleccidn del
genero subrepresentado por niveles, como al desaroilo de formociones especiicas
prara el género subrepresentada.

Analizando las diferencios entre sexos en coda puesio de fraoboo (8l personal de
afencidn  directo-femenina/conductares-masculing), en  término: de  jomodas
equiparables, la relibucién fotal oroja  porcentojes equiporados en  términos
ghobales, vigndose & sexo femening jcon un 4%) por engima del masculine en las
escolos de pesonal ulado - escoio 06, debiclo a o preeminencia de mujemss en
categorias de: personal ftulode con grados superiones, vy de lécnicos superiores -
escala 04, debido o gue las mujeras ccupan ademdas de las funciones propias de esa
categonia ofrgs de mayor responsabilidod y coordinacian gue como encargadas.

En relacion con la escala 05 - Tecnicos, que engleba principalmente el grupa 04 -
Tecnico v 08 — Auxiliar, exdste un diferencial dal 0%, Por Ollimo v respecio del gropo 06
- Opeaiofo, presenta tombién un reducide 4% de diferencia causado
principalmente pol la valoracion de rendimiento ordingio gue resulta mas frecuente
an el género masculing por el eguipe mulliprefesional del Cenlro Especial de Emplen.
en espechal por el mayor nimers de personas destinadas ol senvicio de jardineria, ol
coma lo mavor anfigledod del genero masculino en s pusstos de riabajo dentro
del Centra Bpecial de Emplen. v oue progresivamente se vo equilibrando mediante
los finclizaciones de ke contratos de trabajo yva seo por jublacionss y/o su pose a o
sitvacion de beneficiados de calguna persidh, dsl como con la progresiva
incorpomacion de mds mujeras a la planfilla, En &l misma sentide, debe ser explicado
que el Complemeanto Sl cuenta con wna diferencio eguiparada del 15% causado
precisaments a la ocupacidn mayordiarna por hombres en puestos de meno
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complejfidad ftécnica vy, po ende, con menor refibucion, cue debe ser
complemeaentadn hosta alconzar el Salario Minimo Interprafesionsl.

Per ullimo, cobe sefidlar que el concepto de ojuste vy complemento persanal, gue
recogen ios complemeantos salarlales consolidados histéricamente que podia suponss
en wlgdn coso un deseguiibic en fovor el género mascullng, $& ha venido
comigienao con el conceplo de actividod durante jos Ulfimos anos.

Atendiendo los dotos de los medianas de los salanos equiporados de fos tokdas 2.2.0
¥ 2.2b, el resultodo global es de una refiibucian del 1% mayor del género femenino,
enfendiéndote la diferencio con los salorios promediados ya que les solaros del
genero masculing se sithan mas en los axhamos (equlpe de dreccion y operarios),
mientras que las salanios del femenino en su mayoda son mds allos gque &l de los
hombres ya que resultan con claa mayora en puestos fécnicos.

siendo el analisis de los diferencias anteliormente referidas de menor importe v sin
gran signfficado respecto del gobd, se concluye, par tanto, que en téminos globales
Iz politica refrbutive da o Enfidad alcanza un equilibrio enfre géneros, existiendn una
tendencia en compamecion con los afcs antenores al mayar equllibdo salanal en los
disfintos grupos profesionalas y escalos [en especial por la preferencia en la seleccién
de mueres en o responsobilidod de centros y servicios], soivo en las figuras de
maxima resporsabilidod de lo empresa v gue persistind ya sea a fovor de un género o

de ofro en luncidn de que tales puestos sean asurmidos porel género masculng o por
el femeaning,

Sin mas ocsuntos que frafor se levanlo lo sesion, se suscribe la presente acta
refificando los ocuerdos en el contenidos.

Por la repwesentaciin de logfos  Por el Comilé ds Emprasa de Par el Comitd de Emprasa dia
freinciceras /o de Cerifras de slancin Canlra Epamca de Empleo
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CsRUPO }Mm E, 5L Centros de Atancian
i Espaciaimcin ASPRHOMA-LESN

| : — —

.'.,u| ,,— _' : :;_;,__

; Fr:r-; d ;
Er'l'iqu& Mé/ zsnmm;}: lven Paslidn Palacios
fEoladca prodaeciora de pemoies con dscapacidad intelecheal o del desarrnlio A5FRONA-LESH

WWRL AT Boe s

s



lrz2ris ] Uy By A 1011 [sinmeyssy | VOGNS §T DI0RIS
| UFELIONTE 118

| RETH¥HIGHSY ~ SR TG (FR 2 FTRAFRN AEPUETR (] W SPanill ] 30 RIODEGl | TOEMnInT) - S0 sy




L i p—

AEtdg el sagundalarachen de

FLes

e e

SGALF, ClAS. FROF.

PP NiLntad AN
B TArie S OF % e
R LT s
1 E LR Téams

3 P T Hassd ATH

B P TGl [ nnm
-8 (1l Rgug T#nk's

3 FTTuG e AT

BB DU Ao Bypidans

PTH Akt Seamii

B DA 1o
3 Térinwn S ARE

T TR ¥ Pnilaes,
T el ¥ Sewi
A TRk O3 P
i Tedimn BT L

LB EESTTSITY & I LT P
& T OF, Savy

L Muind bist I, kit
. Aund i OF Sy

L Demvereys ok,
N T R ]

TN P N AP CHP L
!
]
1
'
l K|
I
T
! 1
| 3
=
i
]
|}
]
i

—

TE EIMOresas con auotera refriou s -'-:

GRUPD O GRUPOAS GRURD UG

i
iF;

PunitsaniEnse

L T e Tisoven
- LTI el AT

- Tinbi Sy OF, S#iv
LB TIL G ATE

e Pt iy T

B P ERA] ATE
P e T s
1 AL Oayp TaeHinn
1 PN Ghaal ATE
£ TGl Proutin
I L R Seu
- EEGMed Téniey
I Fimiko Siss ATE
b Téoankn Sug OF. Pintlece,
L Tdenise Seq O, b
- Tavian (0, ket
L Teenien ATE
. 4-Tecosn T, Prodce,
L T (0 Bar
B sl O, e e,
I Mo Qb Sy,
e Peerrleys Mo,
& Qprrbids S

ey T

E.ql

-
& =

o= =




£ 1 Ry
BE  BIRADH
sl -0 o9 Q10
i I
EL £l @iquoy
Y 5 58 04NED
L iR b
L L
e T
1S AL
g 3 Alquey
g 0te < £0 OdNND
4 1B =y
rl TR [ =2
OS2l £ 20 DdneD
f 0 Ey
L { EuEN

B

AEG Y ¢k b 04D

g R
5 . . . . VSN B OO0RE |
N | - M3 1YNCSY — AR (a0 & RS pepiordeTE UG} SRADKINS B LIS1SAN 4 VOFRIJ0RY NEI0E RO

WSIH4MI ¥ ¥ STEVINdY TYNOIESL08d NQIDY ISV T2 v NDD3S DuLsiDTy

N el g




i it g

. * g5 oy

LR

g § RNy

§ EL EL  mguay
=iy £ 8 OdiED

i Y T - (1)

| 2 v eduay

[ DR B COdMHE

T

L gl L miguiay

g L) E B0 Cel(THD

! A L

KD 7l IO

T o 2 20 CandD

& g #hp

4 L Aoy

39703 | 1 Ganan

e

B _ BEE mE sy
. Brl @yl eiguoy
TYLOL

RN N

WU BT P LT e
: ORI B -0
| pespmcwmiaEmEERESsE VIO —_ } . FITHIEAATE 30 COHeSd SRR
U iy eevemews e v JNONJEY = 0||CURSSG 10 O ENEARU] PERISEHRTES] U0T SRL0EIAS AP BIGIIAL0S LOIRIN0RY [LI0S UGTEY |

VSIdIIE VT ¥ T8IV TYNOIS2H0N4 NOIIVIIHISY 1A ¥ NNDIS ON1SioTy




=g == =n

L= ] L -] LR e Er L L ]

= s Lai =] L= Lot L= Lo ]

4

£
s

oo
o2

Egg
£

wSAHINE ¥ ¥ IIEVINEY TYNDISIH0NE NDEIIISYTD W1 NDD3S OXISIEDN

= fquwuhmr Jﬁ a%%



n [ -2 T
] ] a = g SR
e 3 5 0dmeg
[ i ] ] PR
d b i £ £l mgucy
FAW 5 P0G
& L] F ML & sy
] ¢ ! B B sy
) TTEIL 7 e OdIED
& .... L I LI ]
') i i B HE
mﬂraiia
1] | ] 1 L m
- o
PRSI o 7 PH Ol
i} ] ] i LA L
] g i P
A d+ 104
SRRENILE (R a 1 1 BT ER W
: i 1 % EIL RRL aEnoy
s

i e
AR R )
s ek .u S WRIREEE AN 30 0O0iEs

WEIANE ¥ qgﬁigzﬁ%uﬁ E_Emu.nm_._.ﬂﬂu

\%\%%\




A AT —.n ._.n ._t_n.c._-
ai s wi . m_
) I uenng n A YTFIES

L1 g6 by
2] 5% dupey

Er el : - GiRO) Lo A SRET E i = 5 i o i

G R RS %E % e meme I R T SN VTR
T SO ST R Ta e @ sy m Bl e Doz A

- [ Tl gl R

g 13108 ) W YIHIES
= sy
o I

i - peri k8] £ B0 #1953
i £ g

s §  ENWD

Wi- o e g o0 PSS
r ¥ g _aahy
[ £ ey

© muesuwmadnhgeg [ WTEIST

28N AN

ety
......

TNV S
il BF Ay

TELOL

woey w2t
oy B3 1L
FIINTHISTN T DO




iE o ey

8 ® amme

SRR -1 19 VIYIET

BaL Gl ey

= & sAuny

| 64 v1YDsE
[N

_ s T e e e T NOSTYNONSY - SIIUETRG WP © FURRAIY PRRRRIRG 07 STU0SIRG 4P eaint soSEoRy REes R N

OrvEYYL 30 SOLS3Nd 30 NQIDYHOTYA NND3S OULSIOTY



1 i [ 1] it [ k1

1 1 | CEE e
VeSS 0 (W

1 U, | - e HY

i ] i ol i
s 0 [ pvaEd

i B i i T

} ] | b1 By
T e ) W TS

] § ' & .

] ] ] i i Aaredy
GERIT ORIOR 0 0 YHIES

ra i F § iy

[ i ] d R
uﬁiﬁ.ﬁmﬁﬂwﬂﬂ

n 1 i 1 T A

| L) P i
ﬂ%

T TR TR T S 1T S L

a I ek

* 22 - Terl

Erri e s

..._.E.._._.....ri.. ool VEPAIALTE 30 QUSRI
e i f_,L_r E. RS LN+ NOTPYRICTAE — P S € S RSl SO0 SESA] 0ITEN) LRS00 LRy

BOLS3d 30 KOIIVEDTYA R23S Oulsiay




l-!

. == Hm.___uh_._.auﬁ

==
R =
E

®
R
g#

iaﬂ&!.___ssﬁ

ﬁf

B e s
.

Ei o oo oa o Ll o et ol

Rﬂﬂe.a PR

H

i r—wgll'E
wgnﬁg
& g
B5EESE

%ﬁ& o (fom fma Pecer B s
EQ hiv: |os los e e lss
i

-

e s ieifaﬁnm_
e, et

. mw_ = ._:.... !ﬂgg o

b !ii!gfiuiiii

OrYEYEL 30 501530 30 NOWYEOTY NIDSS OELSI9TY

R




