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ACTA DE REUNION DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL Il PLAN
DE IGUALDAD DE ASPRONA-LEON

Siendo Ios 13.00 hores del dio 1 de marzo de 2024, se rednen:

Paor parte de lo Enfidad Asociocion profecloro de personas con discapacided
intelectuol o cel desamollo, ASPRONA-LEGH, osi como por GRUPD EMPLEA, SIL S.L. [en
odalante, la ENTIDAD]:

= FEnrique Martinez Sanfiogo, Responsabie de Recursos Humanos.

Ce ot porte, en nombre de o repesenlocion fegol cde los opgjodores (en
adelante, lo REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES):
» Morgarita Diez Diez, en repiesenlacion legol de |os robajodorss de los Cenhios
de Atencitin Bspecializado [CAE] de la Fntidad,
s« Cristing Lliomaozares Villotofie: en representacicn legal de los frobojodores del
Ceniro Especial de Empleo [CEE) de lo Enfidad,
«  Monuel Guiiemez Maorlinez, en representacian kegal de los troboajodores del
G Emplea,

ORDEN DEL DiA:
|- Enfrega v andlists del Regsto Solarial corespondiente-al afo 2023,

SESION:

\ Traas b entrega por ka Entidad del Registro Salarial del 202, se realiza una explicacidn
de eite regitro relibulive, comenfando v aclomondo conceploy salariales, asi como
los diferencias salariakes existentes en cada categoria v en cada escala de puestos
de tabaoje equiparados,

Ho de sefialoie, como primera valoracion, que nos epconframos anfe una Entidod
con meyor presencia femening (28], siendo lo cousa principal de ello que el sector
de lo atencion socissanitaria s encuentra igualmente predomnado por mujeres,
salva en oy seccionas relacienadas con ¢ emples de perionas con discapacidad,
en cuyo caso lo predominancia es del génerg moscuing, Elo se pueds deber a o
relockin que ha existido enfre io mujer v Ios profesiones sanitanas, socio-sanitarias y
educativas cuvo afio en el dmbito esialal s2 sitia lambign por encima de 795,
Vi | mientras gue los sectores habituales a los que se decide el centro especial ce
N | emplen [ardineria, campinteria de madesra v metdiica. reciclodos. tramsports v

micrntenimizntos) s& encueniron masculinizodos preckamenia por ter frabajos de
| baja cualficacidn técrica v de mayor requenmisnto fisice.

Buscando & andfiss mas significative focifitode por la hermomienia de registio
) refibulive del Minslerdo. de Trabojo, ombas partes aceptan tomor os Impartes
\ equiparados [eslo e con normalizacion de jomadas) y promedios del registro segin
\ la clasificocion profesional aplicable a la emprasa (tabla 2.1.a] vy los importes

promedios del regisiro segin valorocion de puestos de traboe (tablo 2.1.B).
\:\ + concluyendo los siguientes cansideracionas:
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Sin perjuicio de que, con caracter global, existe un 2% de desviacién salarial de
promedio enfre genercs de conformidad con la hemaomienia faciiloda por el
Ministerio de Trabgio. situdndose ki media saloral en temo a los 18500 euros, migntros
que conforme los datos armajodos por o citoda hemamienta en el oo 2022, el saldro
madio s& enconfralea en lomae a los 18.000 eurcs.

En ardlisis che los dislintos grupos (categorios profesionales) v escalas (agrupaocion de
puestos de trabajo segln su valorocion) se subroya que las diferancias salariales que
pudieran exisfir en alguna cateqorio v escalo s2 deben a la osuncion de distintas
responsabilidades denfro de codo una, siendo cforgodas foles responsabllidades en
los procesos de seleccion de conformidod con criterios de igueldad, capacidad,
competencia confiorza en los corgo: de movor responsabiidad, tal come ha
podido venir comprobande por la representacion legal de los rabajadores.

De este mode, ks miembros del eguipe de direccion se ditibuyen cosi en su
totafidad enfre el Grupo 01 de Tituladaos de Grodo Supenor, ¥ el Grupo 02 de Titulodos
de Grado Medio, lo que desequilibre el salario en esos grupos g favor del género
masculinoe moyorifario en aguel equipe de direccion (70%). De igual modo se
produce fal diferencic dehido a o osuncicon por un responsable de coentro de los
funmcione:s de onspofe, qgue conlleva = complemento corespondients de
conformidod con el Convenio Colectivo de aplicacién. Ha de sefalarse ademds que
ks diferencios se han recducido respecto del afo anterior, posardo ol 9% en el giupo

01 y al 7% en & gupo 02,
En el andlisis de puestos de traboic equiparables. con un mayor nimero del género

fermening an los personas encuadradaos en ia Escalo 02 de Responsailes de Centros
yio Servicios (B mueres frente a 7 hombres), id refribucidn total sigee slendo, ol igual
% gue el ano anferior, supericr en un 5% en el género femening, a pasar de esxistr una
igual affbucién en la: funciones. Se debe principalments esta diferencio a las

dstintas colegorias profesionales que desempefan estas funclones, v que fueron
ohibuidas previomente 0 la adscrpcidn ol pueasto,
- Anglizondo o5 diferencics enire géneros en coda puesto de frabajo (gl personal de
RS

atencién  directa-femenino/conductores-masculine), en MBrmings de  jomadas
equiporables, o refibucidn tolol crroio porcentojes equparodos en  éminos
globcles,

\ El género masculing supefa al femenine en un 5% en la Bcaka 03 de Técnicos
e N .I luladaos, 1o que @ debe o que &l meanar nimero de hombxes en esc escala fambién
= E desarrolion lunciones de responsabiidad odermnds de los técnicas. Del mismo mado.

_en el grupe 03 de fécnicos supenores exisle alguna diferencia enfre la asuncion de

1 puestos de responsabilidad por parte de hombres, o pesar de que no cuenten con
i titlacion al ser servicios gue no o requieren (). ransperte). En relacion con el grupns

' 05 — Ausiiar, exste un diferencial escaso del 3% caosads por los compiementos de

tfransporte, rocturnidod v fastives devengodos en las funciones del servicia de

\\ franspofie v parking, gue no son regueridos en ¢ resto de pussto de ouxliorss. Por
Girma v respecto del grupo 08 — Dperaric/a, presenta también un reducido 3% de

diferencia casodo principaimente por la voloracion de rendimiente ordinario que

e

T
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resulta mdas frecuente en el generc masculing por &l equipo mutliprofesional del
Centre Bspecial de Empleo, en especial por & mayer numero de persconas destinadas
al servicio de jardinera.

Cabe sefialor que el concepto de ajuste vy complemento personal, que recogen los
complementos salorales consclidcodos histdricamente que podia suponer en algin
caso un deseqguiliodo en favor 21 género masculine, se ha venido corigendo con el
concepto de octividod durante los Glimos ahios.

Por UHimo, debs ser esplicddo gque & Complemento SMI cuento con una gran
diferencia {31%)] causada preckomente a lo ocupacion mayoritara por hombres en
puesios de menor complejidad técnica ¥y, par ende, con manor rerbucion.

Alendiendo los dotos de los medionas de los salarios egquiparados de los tablos 2.2.a
y 2.2.b, el resullado global s de una retribucion del A% mayor del género femenino,
entendigndose con ello gue fos salonos del gfnedo masculing se sitdan mas en los
extremos |equipo de direccion v cperarios), mientras gue los salarics del femenino en
su mayoria son mas altos gque el de los hombrees ya que resultan con clara mayoria en
puestos técnicos.

Siendo el andksis de los diferencios anteriomente referidos: de menor importe v sin
gran significodo respecto del giobal, se concluye, por tanto, gque en léminos globales
la poitica refribuliva de lo Enfidad afcanza un equilbio enfre géneros,

Sin mds asuntos gue holor e levanta la sesicn, se suscribe lo presente ocla
rafiticandn los acuendos enella contenidos.

Par &l Comifé de Empresa de Por-el Comité de Empresade Por gl Comils de Bmpresa e
GRUPD BMFLEA Centros cle Abencion Cenim Bpeciol da Fmpkeo
Fapeciolizodn ASPRONA-LEON ASPROMA-LEGH

Folp,.
Crimbineg Lerciziares Yillalofe

Aseriatidn potectera de personas con dicspaddad intelacmal o del desarollo ASPRONA-ITON
wiaw aiprons-lEon g
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