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ACTA DE REUNION DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL Il PLAN
DE IGUALDAD DE ASPRONA-LEON

sienda ios 13.00 horas del dia 15 de febrers de 2023, se rednen:

Por pore de la Enfidod Asociocion protectora de personas con discapacidad
irtelectual o del desarollo, ASPROMA-LEON, asi cama por GRUPO EMPLEA, SIL.5.L. |en
adslante, la ENTIDAD|:

+ Ennigue Marfinez Sontiago, Responsoble de Recursos Hurmanos.

De ofra porte. en nombre de o represenfacion legal de los frabojodores {en
adelants, o REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES):

+ Magoria Disz Dez, en representecian legal de les trabajadores de ks Ceniros
de Atencidn Bspecializado (CAE) de la Entidod.

«  Cristing Lemazares Villofane, en epresenfocidn legal de los trabajadares del
Centro Especial de Empleo (CEE} de la Enfidad.

s Manuel Guiierer Martinez, en representocion legal de los rabajodores del
CGrupo Emplea.

ORDEN DEL Dia:
.- Enfrega del Regiiro Salorial comespondiente ol afio 2022,
SESION:

Tras fa enfrego por i Entidad del Registro Salaricl del 2022, se reqliza una explicaciin
de este registro retribuiivo, comentarde y oclorande conceptes solanales, asi como
lar diferencias salarales sxstentes en coda categorin y en coda escala de puestos
de trabaje equiparades de acuerdo o su valoracion dentro de la Enfidad.

Ha de sefolase, como primera vakeracion, que nos encanframes ande una Enfidad
can mayor presencia femaning [60%), siendo lo causa principal de elle que el sector
de o otencitn socio-sanitania se encuanirg igualmenie predominado por mujeres,
calva en las secciones relacionados con e emples de personas con discopacidad,
en cuye coso la predominancia es del génera masculine. Elo se puede deber a ko
relacion que ha existido entre o mujer v las profesiones sonitarias, socio-sanitarios v
sducafivas cuyo rafio en el dambito eslotal se sihic también por encima del 60%,
mientras que los sectores habilucles a los que e decida el centro aspecial de
emplec |jordinerio, corpinteria de medera ¥y meddlica, reciclados, fransporte ¥
mantenimientos] se sncusniian mosculinizodos preciaments por sef trabojos de
bojo cualificocion tEcnica y de mayor requenmienta fisco,

Buscando el andlist mas significative faciitade por ka hemamienta de regisiro
refibutive del Ministerio de Trabojo. ambas partes oceplan fomar los importes
equiparades [esle es, con normalizacion de jomados) ¥ promedios del registio sagin
la closficacién profesional oplicable a lo empresa (labla 2.1.0) y los impories
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promedios del registro segln vaoloracion de poestos de rabajo (tobla 2.1.b),
concluyendo las siguientes consideracioness:

Sin perjuicio de que, con cardeler global, existe un 0% de dasviocion saianal de
promedio enfre generos de conformidad con o hemamienta fociifoda por e
Minsteno de Trabojo, sifudndose o medio salorial en ambos casos en algo mas de
18,000 evros, mientras ue conforme los dofos arrojados por la citada heramienta en
el afio 2021, & salario medic se encontraba en fomo a los 16.500 ewros, lo que ho
supuesto un incrementa det 7% v gue ha afectode a todos los grupos laborales.

Atendiendo los dalos de las medianoe de les salarios eguiporadeos de o tablas 220
¥ 2.2.b, el resultodo global es de una refibucion del 4% mavor del género femenine,
entendiéndese con ello gue los salarios dal génern masculing se sitban mds en los
exfremos [equipe de direccion y cperarios). mienlras que los saiarios del femening en
su rnayaria son mas altos gue ef de los hombxes ya que resultan con clara mayoria en
[Fuestos tecnicos.

En andlisis de los distintos grupos (categorios profesionales) y escolas [ognipacién de
puesios de lrabaojo segin su valoracién en lo Entidod| se subraya gle las diferencias
salonoles gue pudieran exstr en clguna cotegoda, & deben o la asunsién de
diefintas  responsobiidodes dentro de codo ung, siendo oforgodos  fales
responsabiidaodes &n los procesoss de seleccion de conformicad con criterios de
igualkdad, copocidod, compelencia y confiorzo en los corgos de  maovor
responsabiidad, fal come ha padido venir comprobando por la representacion legal
de Ins trabojacores.

De esle modo, los miembros del eouipo de direccién se distibuyen cosi en su
totolidad enfre &l Grupo 01 de Titulados de Gradoe Superiorn, v 8l Grupo 02 de Tiulades
de Grodo Medio, o gue desequiibra el solario en esos grupos a fovor del género
masculine mayorftaois en aquel equipo de direccidn (708), asl come g la asuncion
por un resporsoble de cenfro de kas funciones de ronsporte, que conleva sl
complemento comespondiente de conformidod con el Convenic Colective de
aplicacion. Ha de sefialonse ademids que las diferencias se hon reducido respecio del
afio anferior, pasando al 1% en el grupo 01 v al 6% en el grupo 02.

Por el confrario, en el andlisis de puesfos de frabojo equiparobles, con una paridad
anfre genercs en las personas encuadrodas en jo Escala 07 de Resporisables de
Centros yio Servicos [6/8], la refribucion total sigue siendo, al Igusd que el afo
anterior, superior en un 11% en & género femening, a pesar de exstr una igual
afibucicn en los funcionas. Se debe principoimente esta diferencia o los distintas
cotegorias protesionales gue desempenon estos funciones, v que fueron atibuidos
previamente a la adscrpcion al puesto.

Andlizando s difsrencias entre géneres en los disfintos conceplos salariales, se
explica que se deben prncipoimente a ko diferencia de mayor presencia de un
génere deferminodo en cadao puesio de rabdjo (e personol de olencidn directo-
femenino/conduclomes-masculing), fodo efio sin perjuicio de que, en términcs de
jormnodns equiparables, lo refribucion tolal crraja porcentajes de diferencia minimes, a
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excepcion del 4% resultante en favor del geénere femenmo en ko Escolo {4 de
Técnicos Superores, debido a la asuncién por poarte de varas mujares de funclones:
de una mayor responsobiidod yio técnico denlro de su cofegoro. En el mismo
senfido, el 4% en &l gue &l género masculing supera ol femening en lo Bcola 03 de
Téchicos Tituladas se debe o gue el menor numero de hombrss en &30 escala
{ambién desanolian funciones de responsebiidod ademas de los teonicos.

Cabe sefialar que &l concepio de gjuste y complemento personal, Que recogen los
complementos solariales corsolidados histdricamente que podia suponer en algon
case un deseouiibio en fovor el género micsculino, se ha venido comgiendo con &
conceplo de actividad durants los (Himos afios.

Por Ulfimo. debe ter explicodo gue el Complermento SMI cuenta con una gran
diferencio [63%) cousada precisamente @ la ccupacion mayoriferia por hombres en
puestos dée menor complefidad téenica v, por ends, con rmenar retribucion.

Siendo el ondisis de los diferencias cnteriormente reteridas de meno impore -y sin
gran sgnificadn respecto del global, se concluye, por fanio, gue en temminos globales
la poiica refributiva de la Entidad alcanza un equilibric enfre géneros,

S mds asunlos que trotar se levanta la sesion, se suscribe lo presente qctd
ratificande los ocusrdos en £lla contenidos.

For el Comita-che BErmpieio ce
Cenftros oe Atencidn

Por et Comifé oe Empresa de

Per gl Cormité de Empresa de
AR Cenim Especiol oe Ermphso

Espiecioinada ASROMALFCMN ASPROHMA-LLON
&£ - ( PN \
(_ R ] " _—e
Foio.: Fo,!

Maorpariia Diez Diez Ciistno Lamazares Villahafie
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