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ACTA DE REUNION DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL Il PLAN DE
IGUALDAD DE ASPRONA-LEON

Siendodas 13.00 hosos dal dia 31 de miced o X232, we relinen:

Por porte: os o Enlidod Asociacidn profectom de pesonas con discapocidad intelectual o
del desomolin. ASPROMA-IEON, af como por GEUPD EMPLES, 30 5L (enh adelaonbe; lo
ENTIDADY:

«  Frague Maortinez Sanfiago, Besponsobie de BRecursos Humomos:

M= ofta poarte, en Aombre de o repeeseniocion legal de s obofedores (en odelonte: o
REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES):

«  Margoita Diez Diez, en representacion legal de les frobajodores de los Cenhos ds
Alencion BEspecializada {CAE) de la Enfidod.

= Crsting Uamozares Villalohe, en representocddn legaol de los trobojadornes del Cendro
Especial de Empleo (CEE) de o Entidad.

«  Monool Gulers: SMarlinez, en representocion legal de los frobojadores del Grupo
Emplea,

ORDEN DEL DiaA:

.- Enfrega el Reoisire Soloial comespondients al oo 2061,

SESION:

Tras &1 enfrega por o Enfidod del Ragisine Salodal del 2021, se realze una explicacion do eshe
ragistro relibulive, comentando y ocloande conceplos salurickes, dsl come a5 diferencios
salarioles existentes en codla colegordn ¥ sn codo escala de puesios de rabajo egulporads
die acierda g suvaloracian denbo de lo Enfidad.

Ad las cosgs, buscando el andlsis mds significotivo fociitode po o heramlenio de registro
refibufive del Ministero de Trabajo, ambas pades coeplon lomor s mpodes promedios ded
regisira segin lo daosificacion protesiondl aplicatle o la empreso {lobia 2.1 0) ¥ los irrpecr e
peomeding del regisfro segin valorocion de poesios da traboio [fobla 2.1.6) conchiyendo les
siguisnbes consicderacioness:

Sin pejuicio de gue, con cordcter global, e génem temening cobro un 2% mds gue o
frosculing, an términos eauipambies, esto es, o comporocion enine salanas En propocidn g a
jomada, & promedio de elibuadn tolal de ombos géneros se dilerencia en un 0% de
conformidad con lo heramienta facilitado por el Minksierio de Trabojo

En cndlisis de los cisfinfos grupos (cotegorias profesionales) v escalas (agrpacion de puesios

de frobaio segun su voloracon en lo Enfidad) se subroya gue los diferencios salariales que

pudieran exdsfir en alguna categoric. se deben o lo muncion de distintas resporsabllidodes

denira de cada una, siende oforgadias foles responsabildades en los procesas de saleccion

de confommidad con criteros de igualdod: copacidod, compelendo y confidZo en los

cargos de mayor responsabiidod. Jol come: ha podide venin comprobando: por o
% recrassryiocian iecd de los frobajiadones,

\ !
\) (e este modo, Ios rriembnos del eoulpo de direccion se disfribuyen casl en so hofaicdad entre
\ 1 &l Grupa 01 de Tilulodos de Grado Supedorn, ¥ el Grupo 02 de Tiuladas de Gradoe Medio, |o

Asaciacion protecoors depersonas con discagecldad inealettuml o del desaoeollo ASPRONMA-LECIN
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que desegqulibra & salario en esos grupos o foaver del género mayoritario en oquel equipo da
direccion,

Par el confratie, en e andlisis de puesios de frobalo eguiparables. con una pandad entre
genaros en o Escola 02 de Responsables de Centros yfo Sewviclos, o relibucidn lolal es
sugenior en un 10% en & gansio femening, o pesar de existe wia lgual alfbucion en los
funciones, Sa debe principaimente esta diferencla a las disfinlas colegonios profesioncies gue
desergrefion estos funcionas, y gue fugron acordedas previoments o la adserlpcidn ol
puesto;

Anditando ki diferencias entre géneras en bos dislinles conceptos sclorales. se explico gue se
debsn pincipolnenie a lo dderencio de mayor presencia de un géner determinads en
codo puesio de rabdjo (e, pesonal de alencian direcld-larmeanino/conductorss-mimsauling),
foda-alo sin padquicio de que, en éminos de jornacias equiparables, la refibucian folol ool
porcentoies de diferencio minimeos, o escepcion del 8% resulfonfe on fovwer del gsnero
femenia en o Ecala 04 de Técnicos Superiones, debids o ko otuncidn por porfe de varigs
mulares ce funciones de uno moyar responsabiidad wo 1Senlca dentre de su categorda, Fn e
mismo sanfido, gl 4% en el gue el género mascuing supara ol femening én kb Beala 92 de
Técrices Thtdodos se debe o que e menor ndmero de hombres on osa escala fambién
whesarrollon luncionss de responsabiidod aderds de 165 feonicos,

En andilisic de los distintos conceptos scdaralas, hoy que sefialar que el conceplo de qusta
recoge o complementos solorales conselidodos hetdhicamente que representaba un
dlesequilibric en faver el genaro mosculine, § Blen, se ha venido corrigiendo con el concepto
de actividad duranie los diimoes afios hosta alcanzar aclsalimenta el equilibric, Se concluyes,
por larita, que en términcs globale:s la peliica retibuliva de o Entldod alcanza un equilibrio
entre glnerns:

Hnomés osuntes que ratar se lovanba lo sesidn, e suscribe o peesenle acio ratificonda los
cacuiarcos e edion conlenidos,

For al Comlty do Bnpnose do Porel Coms de Fmpmsads Centics  Poral Comik oe Enpresa de Cenir
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