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UNAo PALABRAS DE NUESTRA PRESIDENTA

Con gran emocién me dirijo a todas vosotras y vosotros para
presentar la Memoria Social 2024 de Asprona Ledn, un afio que
ha tenido un significado muy especial para nuestra entidad:
hemos celebrado nuestro 60 aniversario. Seis décadas de
historia, de compromiso, de defensa de derechos y de trabajo
compartido por una sociedad mas inclusiva para las Personas
con discapacidad intelectual o del desarrollo y sus familias y
para la sociedad leonesa.

Mucho ha cambiado la sociedad desde aquel 22 de diciembre
de 1964 en el que esta asociacion inicié su andadura. Pero el
camino es largo y debemos seguir trabajando para
mantenernos como entidad de referencia en el Tercer Sector.

Esta efeméride ha sido mucho mas que un nimero redondo. Ha
sido una oportunidad para mirar al pasado con gratitud, reconociendo

a todas las personas que han hecho posible este recorrido, especialmente
a las que ya no se encuentran entre nosotros, pero siguen estando en nuestro recuerdo, pero
también para mirar al futuro con ilusion y determinacion. A lo largo del afio hemos llevado a cabo
distintos actos conmemorativos que han servido para visibilizar nuestra labor, para
reencontrarnos con quienes forman parte de nuestra historia, para reforzar nuestro compromiso
con las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo y sus familias y para compartir con
la sociedad leonesa la historia viva de Asprona Ledn.

La conmemoracion de este aniversario nos ha regalado momentos Unicos, de celebracién, de
reencuentro y de reconocimiento. Uno de los mas especiales fue sin duda la Gala del 60
Aniversario, en la que no solo celebramos nuestro recorrido, sino que también hicimos visible el
camino que aun tenemos por delante. En este marco, tuvo lugar la emotiva entrega de las 7 Llaves
por la Inclusion, un reconocimiento simbdlico a aquellas entidades, organizaciones y personas
que, con su labor, contribuyen activamente a abrir puertas hacia una sociedad mas justa,
accesible y solidaria. Otro de los momentos mas emocionantes y simbdlicos de este afio fue la
concesién de la Medalla de Oro de la ciudad de Ledn por parte del Ayuntamiento. Un
reconocimiento institucional que recibimos con profundo agradecimiento y que sentimos como
un homenaje colectivo a todas las personas que, desde 1964, han contribuido a construir este
proyecto con esfuerzo y dedicacion.

2024 ha sido también un afio de avances y consolidacion. Hemos seguido creciendo en apoyos,
en servicios y en proyectos que ponen en el centro a las personas. Nada de esto seria posible sin
el equipo humano que da vida a Asprona Ledn cada dia: profesionales, conscientes de la
trascendencia que tiene su trabajo y del impacto de sus acciones en la vida de las personas,
voluntarios, familias, socios, entidades colaboradoras, simpatizantesy, por supuesto, las personas
alas que acompafiamos. Gracias a todas por vuestra entrega, vuestro empuje y vuestra confianza.

Esta memoria recoge los hitos, los datos vy, sobre todo, las historias que nos inspiran y que
construyen el presente de nuestra entidad. Y es también una ventana abierta al futuro, un futuro
gue seguiremos construyendo juntas y juntos con ilusién y responsabilidad.

Sofiamos con minimo otros sesenta aflos mas haciendo posible que las vidas de quienes
apoyamos sean satisfactorias y plenas, pero de momento nos enfocamos en el 2025 que hemos
iniciado con paso firme.

Gracias por estar ahi, por acompafiarnos, y por ser parte de esta historia que, sesenta afios
después, sigue creciendo con la misma fuerza de siempre. -
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QUIENES SOMOS

ASPRONA- LEON es una entidad del Tercer Sector, prestadora de servicios a personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo, mayores, enfermos o en situacion de dependencia.

Fieles a nuestra MISION, VISION Y VALORES, desarrollamos nuestro modelo de atencidn
personalizada, prestando los apoyos necesarios y oportunos a cada PERSONA para que puedan
desarrollar su plan de vida de forma auténoma, atendiendo a sus necesidades para lograr la
consecucién de sus metas. Dotar de sentido a sus vidas, conseguir que sean plenasy satisfactorias
es nuestro objetivo.

ISION

ISIGN
Las personas que conformamos
Asprona-Ledn compartimos la visién
de ser una organizacion:

* Referente social en prestacion de
servicios y fomento de empleo
para Personas con Discapacidad
Intelectual y otras dependencias.

* Facilitadoras del desarrollo de las

Personas para la consecucién de

sus metas.

Generadora de cambio social.

mision contribuir, desde
su compromiso ético, con
apoyos y oportunidades, a
que cada persona con
discapacidad intelectual o
del desarrollo y su familia
puedan desarrollar su
proyecto de calidad de
vida, asi como a promover
su inclusién como
ciudadana de pleno
derecho en una sociedad
justa y solidaria.

DIGNIDAD
RESPETO
COMPROMISO
SOCIAL
TRANSPARENCIA

o < EXCELENCIA

' :EIE%ESE}\% « EMPRENDIMIENTO
: IGUALDAD « PROFESINALIDAD
« PLURALISMO : E“O"E.éRﬁzA

« JUSTICIA SOCIAL - PASION

« HONESTIDAD +« CERCANIA

PRINCIPIOS Y VALORES
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-, « Aprobada por el Ministerio de la Gobernacion el 20 de mayo de 1965.
. + Declarada Entidad Benéfico Docente por Orden Ministerial de 8 de agosto de
~ ~ 1968.

« Declarada de Utilidad Publica en el Consejo de Ministros del 14 de abril de
o 1967.

Reconocimientos ° Inscripcion en el Registro de Entidades, Servicios y Centros de Cardcter Social
de Castilla y Ledn n°240127.

LeQUIes « Inscripcion el Registro Municipal de Entidades de Ledn con el n°644.
T —
Organizacion de accion social de ambito provincial, sin dnimo de lucro, y h
declarada de interés puablico, abierta a todas las personas que quieran participar =
de en un proyecto que tiene como fin la mejora de la calidad de vida de las = I /

personas con discapacidad intelectual y sus familias.

Estd encuadrada en el tercer sector y persigue como fines sociales la igualdad de .

oportunidades de todas las personas. Resenas
Significativas

* Confederacion Espanola de Federaciones para Personas con D.| Plena

Inclusion.
+ Socio fundador de: Federacion Castellano-Leonesa de Asociaciones para
O‘ @ Do Personas con D.I. Plena Inclusion Castilla y Ledn.
) ¢ Fundacion Tutelar Castellano-Leonesa de P.D.I. FUTUDIS.

Socio Fundador de: Red Circulos. Red de entidades sociales de discapacidad,
para cooperacion y el desarrollo.

Consejo Municipal para la Discapacidad

Plataforma de Entidades de Voluntariado de Ledn

AEDIS

Grupo de Accidn Social

ECOS

(o]

Miembro de...

MEMORIA SOCIAL 2024. ASPRONA-LEON




COMO NOS ORGANIZAMOS

Nuestra entidad es grande y compleja.
Para una gestion mas eficiente nos dividimos en cinco

niveles organizativos.

Gobierno, representatividad y
administracion de la Asociacion.
SAMBLEA DE SOCIOS: 1000
D2. M2 Teresa Prieto Zapico
T/ /A:12 miembros
)MISION PERMANENTE: 5 miembros

Politica y estrategia. Relaciones institucionales.
Comunicacion externa

D. Pedro Barrio Santos

Servicios que abarcan varios grupos y subgrupos
de personas, objetivos o indicadores

» Calidad

» Gestion Econdmico-Financiera

« Area Asociativa

« RR.HH

» |Imagen y Comunicacion

ASPRONA
LEON

#Plena
inclusion

Castillay Le

Distribucion de las actividades en distintas dreas o
), sectores
¥\ Centros y Servicios de Atencion especializada.
| |« Familias
B« Ocio, Tiempo Libre y Deporte
« Dinamizacion
+ Empleo

« Red de Centros de dia

« Red de viviendas

« Red Residencias,
envejecimiento y Mayores

» Red de Servicios y Programas

Se plantea como debe realizarse la « Personal

actividad o servicio que se « Programas especificos

desarrolla « CEE San Nicolas de Bari

+ CEE Grupo Emplea

« C. Educativo TVA

NIVEL
FUNCIONAL |
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$ JUNTA DIRECTIVA

M° TERESA PRIETO ZAPICO

(' PRESIDENTA )

JOSE M2 MARTINEZ MUNOZ CESAR ABAD MARTIN

(VICEPRESIDENTE) (' SECRETARIO )

OLGA DE CELIS ALVAREZ JUAN MANUEL OCHOA OCEJA

( vocAaL )

(" TESORERA )

JOSE JESUS IBAN RODRIGUEZ

(" vocAaL )

CELIA MORAN LOPEZ

(" vocAaL )

M2 CANDIDA LLAMAZARES LOPEZ

( vocaL )

BLANCA ESTHER PANADERO DIAZ

( vocaL )

NURIA JAVARES GONZALEZ

( vocaL )

ALVARO JESUS SANTOS MERINO

( vocaL )

PEDRO REDONDO DE LA IGLESIA

( vocaL )
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EQUIPO DE

M? JESUS LOPEZ
DIRECCION

DIEZ

DIRECTORA AREA DE
FAMILIAS
sorayald@asprona-leon.es

JUAN CARLOS PULGAR
RODRIGUEZ

DIRECTOR AREA LABORAL
juan@asprona-leon.es

JOSE MANUEL TRAVESI
ORDAS

DIRECTOR ECONOMICO-FINANCIERO
josemto@asprona-leon.es

PEDRO BARRIO SANTOS

DIRECTOR-GERENTE
gerencia@asprona-leon.es

ENRIQUE MARTINEZ
SANTIAGO

DIRECTOR RECURSOS
HUMANOS
rrhh@asprona-leon.es

ROSA M*
GUTIERREZ OSA

DIRECTORA AREA DE
SISTEMAS
rosago@aspmna-leon.es

ALFREDO GONZALEZ
MURCIEGO

DIRECTOR AREA
SOCIOSANITARIA
-e

Ifredogm@asprona-leon

TRABAJADOR SOCIAL
jorgegm@asprona-leon.es

PSICOLOGO
juanlu@asprona-leon.es

TRABAJADORA SOCIAL
lauraoc@asprona-leon.es

TRABAJADORA SOCIAL
anaisabelmc@asprona-leon.es

COMUNICACION
Y

ACCESIBILIDAD '/ o
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MAMEN ROBLES MORILLA

RESPONSABLE DE COMUNICACION
Y ACCESIBILIDAD
comunicacion@asprona-leon.es

PSICOLOGA
andreapa@asprona-leon.es

TRABAJADOR SOCIAL
coordinacion ia@asprona-leon.es

PSICOLOGA
jandridpm@asprona-leon.es

PSICOLOGA
centrocaboalles@asprona-leon.es




MERCEDES CARBALLIDO NORIEGA

OORDINADORA CENTRO DE DIA
RESIDENCIA ASPRONA-LACIANA
centrocaboalles@asprona-leon.es

COORDINADOR CENTRODEDIAY
RESIDENCIA NUESTRA SENORA DEL
CAMINO
entronscamino@asprona-leon.e:

ANA MORAN JIMENO
QORDINADORA RESIDENCIA SA
NICOLAS DE BARI
residenciaquintana@asprona-
leon.es

OORDINADOR CENTRO SAN NICOLA
DE BARI
juan@asprona-leon.es

COORDINADOR RED DE
VIVIENDAS
jorgegm@asprona-leon.es

JOSE LUIS SANTOS GARCIA

COORDINADOR UNIDAD
T.OCUPACIONAL SAN NICOLAS DE BARI
tocupacional@asprona-leon.es

ANGEL MAYO GARCIA

COORDINADOR CENTRO JULIO
DEL CAMPO
centrojcampo@asprona-leon.es

COORDINADORA CENTRO SAN
BENITO MENNI
aulassbmenni@asprona-leon.es

M? JOSE PEREZ DE PRADO

COORDINADORA CENTRO SAN
FROILAN
centrosfroilan@asprona-leon.es

COORDINADORA CENTRO VIRGEN
DEL CAMINO
aulasvcamino@asprona-leon.es

OSCARCREGo CASADO ) creTmAmARTNGZHUERTA
COORDINADOR CENTRO SAN JUAN 3 l : -_ 1
EVANGELISTA (VEGUELLINA DE ORBIGO) T COORDINADORA CENTRO
centrosanjuanevangelista@asprona-leon.es ) i

VALENCIA DE DON JUAN
centrovdjuan@asprona-leon.es

MARIA MORENO FERNANDEZ
COORDINADORA CENTRO REDIMORA
centroredimora@asprona-leon.es
jaeho. junfos pademaon hacen
BELEN UGIDOS RODRIGUEZ
COORDINADORA EDUCATIVA TVA &L
24017977 @educa.jcyl.es 5
g C

B
ok ¥ %

COORDINADORA CENTRO DE
MAYORES CASTRILLO DE LA RIBERA
centrocastrillo@asprona-leon.es

W

i
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RELACIONES INSTITUCIONALES

Delegacion del Gobierno de CylL
Subdelegacién del Gobierno en
Leon.
Consejeria de Familia e Igualdad
de Oportunidades.

o Concierto de plazas

o Mantenimiento de plazas.

o Itinerarios Personalizados.

o Programa de familias

o Programa de acceso a

recursos rurales.

o A gusto en Casa

o Intecum

o Padres con hijos

Consejeria de Industria, Comercio

y Empleo.

o Programa Mixto.

o Unidades de apoyo.

o Costes salariales.

o Inversiones CEE.
Consejeria de Educacion.

o Concierto Educativo.
Consejeria de Movilidad y
Transformacion Digital.

o Espacios CyL Digital.
Consejeria de Sanidad.
Consejeria de Medio Ambiente,
vivienda y ordenacién del
territorio.

Consejeria de Cultura, Turismoy
Deporte.

Consejeria de Agricultura,
Ganaderia y Desarrollo Rural.
Delegacion Territorial de la JCyL
en Ledn.

Universidad de Ledn

Plena Inclusion CyL

Red circulos

IMSERSO

CERMI

Pacto de Economia Circular CyL.
FUTUDIS

AEDIS

FEACEM

ECOS
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Red de Proteccidon a Familias en
situacion de mayor vulnerabilidad
social y econdmica de CyL.
Plataforma del Voluntariado
Consejo Municipal para la
Discapacidad

Comision de Soledad No Deseada
Consejo de salud de Ledn
Comision de Prevencion de
Delitos de Odio

Fundacion ONCE.

Fundacion CEPA

Fundaciéon Fernandez Pefia.
Fundacion Cerezales

MUSAC

CRE Discapacidad y Dependencia
Diputacion Provincial

Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado

Grupo de Accion Local POEDA.
Grupo de Accion Local ADESCAS
Grupo de Accion Local 4 Valles
Ayuntamientos de la provincia.
LA CAIXA Oficina Territorial
Grupo Santander

Caja Rural

CEL

BNI Crecimiento

Inditex

Pizarras El Carmen

Convenios diversos con
Organismos Provinciales y Locales.




ASPRONA-LEON EN NUMEROS

MAS 400
PROFESIONALES DE LOS
CUALES EL 25% TIENEN
DISCAPACIDAD

MAS DE 30 CENTROS
DE TRABAJO

MAS DE 1000
soclos
COLABORANDO

MAS DE 750
MAS DE 300

LAt SERVICIOS DE
MAS DE 1300 FAMILIAS ATENCION EN iy
CENTROS
RESPALDAN NUESTRO Aokl

PROYECTO

4
PERSONAL @35 5

DOCENTE LN

P PROFESIONALES
2024

Datos a 31 de diciernbre

14

TALLER DE
LAE%ILRONA EMPLEO
* Plena
inclusién

Castillay Ledn
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’ Plena
inclusion

Castilla y Ledn

MAS DE 800
PROYECTOS DE VIDA
APOYADOS




RECURS05 Y oERVICIOS AUTORIZADOS Y
ACREDITADOS EN EL 2024

CENTRO ASISTENCIAL NTRA. SRA. DEL CAMINO
CENTRO DE DiA SAN FROILAN

CENTRO DE DIiA SAN BENITO MENNI

CENTRO DE TERAPIA OCUPACIONAL JULIO DEL CAM
CENTRO DE DIA ¥ T.0 VIRGEN DEL CAMINO
CENTRO DE DIA SAN ZACARIAS

CENTRO DE DiA VALENCIA DE DON JUAN
CENTRO DE 7.0 ASPRONA LACIANA

CENTRO OCUPACIONAL SAN JUAN EVANGELISTA
TALLER OCUPACIONAL REDIMORA

CENTRO MULTIACTIVIDAD FORMAS

LI I T L I I I e S

RED DE VIVIENDAS
PISO ASPRONA-LEON 1
PISO ASPRONA-LEGN 2
PISOS PUERTA LASTRA 1Y 2
PISO CHICOS
PISOS TORRES LASTRA 1Y 2
PISOS ASPRONA TROBAJO DEL CAMINO 1Y 2
PISO FERNANDEZ PENA
PISO RODOLFO VILLAZALA
PISO PADRE ISLA 1.
PISO PADRE ISLA 2.
PISO HUERTA LOZANO
PISO GONZALEZ FERRERO

ASPRONA
LEON

4

Plena
inclusion
Castillay Leon

RESIDENCIAS
« RESIDENCIA SAN NICOLAS DE BARI
+ RESIDENCIA NTRA. SRA. DEL CAMINO
+ RESIDENCIA ASPRONA-LACIANA

CENTRO DE MAYORES
CENTRO DE DiA CASTRILLO DE LA RIBERA

CENTRO EDUCATIVO
CENTRO SAN NICOLAS DE BARI T.V.A

SERVICIOS CENTROS
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LINEAS DE EMPLEO

Centro
Especial de
Empleoy
Grupo
Emplea

Estamos certificados en:

Inscritos en el Registro oficial de licitadores y empresas clasificadas del sector publico
Autorizados para las siguientes actividades:

- Hosteleria y servicios de comida

- Conservacién y mantenimiento de montes vy jardines

- Servicios de limpieza en general
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Asprona Ledn, en el Area de Empleo, desde sus dos centros especiales de empleo y a través de diversas iniciativas y
programas, ofrece soluciones laborales adaptadas y sostenibles a las personas con discapacidad, favoreciendo su
integracion social y profesional.

El Centro Especial de Empleo de Asprona Ledn, Fundado en 1983, se ha
consolidado como un referente en la creacion de empleo para personas
con discapacidad intelectual en la provincia de Ledn. El CEE tiene como
objetivo proporcionar trabajo en condiciones adecuadas y adaptadas a
las capacidades de cada trabajador, garantizando su inclusion en el
mercado laboral. Ademas, a lo largo de los afios, se ha trabajado para
crear un entorno inclusivo que fomente tanto la productividad como el
bienestar de los operarios. El Grupo Emplea de Servicios Integrales
Leoneses SLU es una de las principales iniciativas colaborativas dentro
de Asprona Ledn, que surge en el afio 2006 y esta destinado a fomentar
la inclusién laboral de personas con discapacidad intelectual en el
ambito empresarial. Ambos Centros Especiales de Empleo buscan ser un
puente entre las empresas del territorio y las personas con discapacidad.

Durante afios venimos apostando por el concepto de empleo con apoyo
como modelo de insercién laboral en el que se ofrece a las personas con discapacidad un entorno de trabajo personalizado
y ajustado, con el apoyo necesario para que puedan desempefiar su trabajo con éxito. Este apoyo puede ser de diferentes
tipos: formacién, acompafiamiento en el lugar de trabajo, adaptacion del puesto o las tareas, y la provisién de recursos
especificos para asegurar que la persona pueda desarrollar sus habilidades y cumplir con las expectativas del empleo.

Durante el afio 2024, uno de los logros mas destacados ha sido el desarrollo de itinerarios personalizados de inclusién
sociolaboral generadores de empleo para personas con discapacidad. Estos itinerarios ofrecen nuevas herramientas y
recursos para que los beneficiarios puedan desempefiar sus labores profesionales con mayor autonomia y eficacia. Cada
itinerario es disefiado de acuerdo con las necesidades y habilidades de cada persona, garantizando que el proceso de
inclusién sea mas efectivo y satisfactorio tanto para los trabajadores como para las empresas.

Uno de los retos constantes es el mantenimiento del empleo, especialmente en un contexto de aumento de costes. Las
dificultades econdmicas no solo afectan a la sostenibilidad de los centros, sino que también impactan en las oportunidades
laborales de las personas con discapacidad. Sin embargo, desde Asprona Ledn se sigue trabajando activamente para
superar estos retos, adaptando los procesos de trabajo y explorando nuevas fuentes de financiacién para seguir brindando
empleo a las personas a las que apoyamos.

El envejecimiento es un fendmeno que afecta de manera natural a la mayoria de los trabajadores, pero en el caso de las
personas con discapacidad, es fundamental adoptar un enfoque especifico para garantizar su bienestar y continuidad en
el empleo. Explorar cdmo afecta el envejecimiento a nuestros operarios y como adaptar sus puestos de trabajo o los
procesos laborales es una de nuestras prioridades. Se realizan ajustes razonables en los puestos de trabajo para que las
personas puedan seguir en activo hasta la edad de jubilacion, ofreciendo un entorno adecuado a sus capacidades.
Asimismo, también se reflexiona sobre cémo proporcionar alternativas una vez que los operarios alcancen la edad de
jubilacién, ayudandoles a llenar su tiempo de manera satisfactoria y digna. El acompafiamiento en esa etapa es
fundamental para asegurar que no solo mantengan su salud fisica y emocional, sino que también continlen siendo parte
activa de la sociedad.

El afio 2024 ha sido un afio de nuevas alianzas con empresas y grupos empresariales que nos han garantizado nuevas
oportunidades laborales para las personas a las que apoyamos. Estas colaboraciones nos han permitido no solo mantener
nuestros centros especiales de empleo en funcionamiento, sino también abrir nuevas puertas para la integracion laboral
de las personas con discapacidad intelectual en sectores diversos.
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APOYANDO VIDAS CON SENTIDO

v En Asprona Ledn creemos en una sociedad inclusiva, donde cada persona pueda vivir vida plena, significativa
y con propdsito y a ejercer su libertad en igualdad de condiciones. "Apoyando vidas con sentido" no es solo un lema, es
nuestra manera de estar, de acompafiar y de construir juntos.

v' En Asprona Ledn creemos que Apoyar vidas con sentido es el compromiso de hacer del respeto, la participacion
y la inclusiéon una realidad tangible en la vida cotidiana de las personas con discapacidad. Es promover un modelo de
sociedad donde cada persona tenga el espacio y los apoyos necesarios para ser, para elegir y para construir su proyecto
vital con dignidad.

v' En Asprona Ledn creemos que “Apoyar vidas con sentido” significa poner a la persona en el centro, respetando
su proyecto de vida, sus suefios, sus ritmos y decisiones. Implica ofrecer apoyos personalizados, flexibles y de calidad que
permitan a cada persona desarrollar su autonomia, fortalecer sus vinculos y participar activamente en su comunidad.
Comenzamos la intervencion con la elaboracidn de su Historia de Vida, lo que nos permite situarnos en como han sido sus
vivencias, cuales son sus deseos y que quieren conseguir en su vida. En el proyecto de vida se recogen cuales son las
expectativas que la persona tiene sobre su vida que quiere lograr y como vamos a trabajar en ello. El plan de apoyos
desarrolla con qué apoyos cuenta la persona protagonista, qué apoyos necesita, como se le van a prestar y con qué
frecuencia se evaluaran la consecucion de los logros.

v" En Asprona Ledn llevamos afios trabajando desde esta perspectiva, convencidos de que la autodeterminacién no
es un ideal, sino un derecho que debe hacerse realidad en cada etapa de la vida.

v' En Asprona Ledn este compromiso guia todas nuestras acciones y se ve reforzado con la aprobacion de la Ley
1/2024, de 15 de febrero, de apoyos a las personas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica, que supone
un avance fundamental en el reconocimiento de los derechos de las personas con discapacidad. Esta ley sitUa a la persona
en el centro de las decisiones, reconociendo su capacidad juridica y garantizando que cualquier apoyo que reciba respete
su voluntad, deseos y preferencias.

v" En Asprona Ledn lo asumimos no solo como una obligacion legal, sino como una conviccidn ética y social. Este
marco normativo no es un punto de llegada, sino un impulso para seguir mejorando, innovando y creciendo junto a las
personas.

v' En Asprona Leén creemos que "Apovyar vidas con sentido" también es un compromiso con las familias, Trabajamos
codo con codo con ellas, con las personas profesionales y con la red de apoyo natural, construyendo entornos de
confianza, respeto y escucha activa. Porque entendemos que el apoyo no es sustituir, sino facilitar, no es decidir por, sino
acompafiar en la decisidn, y esto solo es posible desde una relacién basada en el respeto profundo a la dignidad de cada
persona.

v En Asprona Ledn ofrecemos apoyos personalizados y flexibles desde la infancia hasta la vejez, que evolucionan al
ritmo de cada persona. Acompafiamos en los momentos clave del ciclo vital: la educacidn, la incorporacién al mundo
laboral, el acceso a una vivienda digna, la participacion en la comunidad, la vida en pareja, el envejecimiento... Siempre
desde una vision integral, que tenga en cuenta los aspectos emocionales, sociales, afectivos y relacionales de la vida.

v' En Asprona Ledn seguimos apostando por mirar y escuchar a las personas para, asi, poder proporcionarles los
apoyos que necesitan para que sus vidas tengan sentido.

v' En Asprona Ledn seguiremos trabajando cada dia para hacer posible este cambio de mirada. Porque cuando cada
vida cuenta, todo lo que hacemos cobra sentido y porque solo cuando ponemos a la persona en el centro, todo lo demas
encaja.

v' En Asprona Ledn hacemos una invitacion a transformar miradas, derribar barreras y construir entornos mas
humanos, solidarios y justos.
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UNA MIRADA AL 2024- INFORME TECNICO

Evaluacion de Impacto en Resultados y Acciones Clave para la Inclusion y Calidad
en ASPRONA Ledn".

Enmarcados en nuestra estrategia y plan operativo “OBJETIVO INCLUSION” el
presente informe no solo presenta los logros alcanzados durante el afio 2024, sino
que también resalta el impacto de nuestras acciones, el esfuerzo colectivo, y la
vocacién de servicio que han guiado cada uno de los pasos dados por nuestra
entidad. En este sentido, el trabajo realizado durante este afio ha sido una continua
reafirmacion del compromiso y el esfuerzo que nos une, siempre con el objetivo
de avanzar hacia una sociedad mas justa, solidaria e inclusiva.

2024 ha sido un afio especialmente significativo para ASPRONA Ledn, ya que hemos
celebrado nuestro 60 aniversario. Este hito no solo ha sido una ocasién para mirar hacia atras y reflexionar sobre el camino
recorrido, sino también un momento de proyectarnos hacia el futuro. Seis décadas de compromiso con los derechos, la
inclusiéon y el bienestar de las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo. Un camino lleno de aprendizajes, de
avances y también de retos, en el que hemos contado con el apoyo incondicional de familias, profesionales, voluntariado,
instituciones y sociedad en general.

Muchos han sido este afio los momentos emotivos y significativos, como la concesién de la Medalla de Oro de la Ciudad
de Ledn, un reconocimiento que recibimos con profunda gratitud y orgullo. Esta distincidén simboliza el carifio de toda una
ciudad y pone en valor la trayectoria de una entidad que lleva 60 afios trabajando por y para las personas. Es, sin duda, un
impulso para seguir construyendo una sociedad mas justa e inclusiva.

La Gala conmemorativa de nuestro 60 aniversario, con la entrega de los Galardones “Llave de la Inclusién”, con los que
quisimos reconocer publicamente a personas e instituciones que, con su compromiso, abren puertas a una sociedad mas
justa y accesible para todas las personas. Y si hay un impacto de inclusion, superacion y comunidad, ese ha sido sin duda
el Proyecto Mensajeros de Inclusién, con actividades enmarcadas en el Camino de Santiago, que este afio hemos recorrido
junto a alumnos y profesores del colegio de las Dominicas, personas usuarias, familias, profesionales y simpatizantes. Una
experiencia transformadora que nos ha recordado que, caminando juntas y juntos, se pueden alcanzar metas
inimaginables.

También quisimos celebrar como se merecia este afio tan importante con una gran comida navidefia de confraternizacién,
gue reunid a personas usuarias, profesionales y amistades de la entidad en un ambiente de alegria, unidén y
agradecimiento.

Uno de los grandes motores de transformacion social que impulsamos desde Asprona Ledn es la inclusion laboral que
viene siendo uno de los pilares de nuestra estrategia. A lo largo de este afio, gracias a programas de empleo con apoyo
como INCLUYE, iniciativa de INDITEX, hemos logrado que mas personas con discapacidad accedan al empleo, participen
activamente en su entorno y puedan desarrollar su proyecto de vida con autonomia y dignidad. El trabajo no solo
transforma vidas, también transforma miradas, derriba prejuicios y construye una sociedad mas equitativa.

Un aspecto especialmente positivo de este afio ha sido el crecimiento de nuestra plantilla de profesionales, asi como el
avance en la profesionalizacién de los equipos. Incorporar nuevos perfiles, mejorar la formacién continua y apostar por
un modelo de gestién del talento mas sdlido y humano, ha sido fundamental para garantizar apoyos de calidad y construir
una organizacion mas fuerte, cohesionada y preparada para afrontar los desafios del presente y del futuro.

2024 también ha sido un afio muy importante para el drea educativa de Asprona Ledn. Uno de los logros mds destacados
ha sido la ampliacién del concierto educativo con la Junta de Castilla y Ledn, que ha permitido la creacién de una nueva
unidad de Transicion a la Vida Adulta (TVA) para el curso 2024/25. Esta ampliacion contribuye a reforzar la continuidad
educativa, el trabajo coordinado entre familia, escuela y servicios, y el derecho a una educacién de calidad adaptada a las
capacidades e intereses de cada persona y también da respuesta a la necesidad de ofrecer un itinerario educativo
adaptado al proceso de maduracién, autonomia y preparacion para la vida adulta de las personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo. La nueva unidad permite acompafiar de forma mas especifica a jovenes en su transicion
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hacia la vida activa, el empleo, la participacion comunitaria y el disefio de su propio proyecto de vida y ha permitido el
refuerzo de personal docente en el centro privado concertado de Asprona Ledn que permite mejorar el seguimiento vy la
evaluacién individualizada de los procesos formativos y personales de cada alumno o alumna, desde una perspectiva de
derecho y con una mirada inclusiva y orientada a resultados.

En este contexto de avance de derechos, también hemos incorporado la figura del facilitador procesal, una herramienta
clave para garantizar que las personas con discapacidad puedan ejercer plenamente su derecho a la justicia en igualdad
de condiciones. Acompafiar, traducir, explicar, hacer comprensible lo que a veces parece inaccesible, es también inclusion.

Y no menos importante, ha sido nuestro trabajo continuado en accesibilidad universal, con actuaciones en distintos
ambitos: entornos fisicos, comunicacion, lectura facil y tecnologias. Queremos que todo el mundo pueda participar,
decidir, disfrutar y aportar, sin barreras. Porque una sociedad accesible es una sociedad mejor para todas las personas.

Ademads, hemos mantenido nuestro papel en espacios de participacion activa de las personas con discapacidad, como el
Foro de Personas con Discapacidad de Castilla y Ledn, donde contribuimos de forma directa a que la voz de las personas
sea escuchada, respetada y tenida en cuenta en la definicion de politicas publicas, en estrategias de desarrollo de la mujer
con discapacidad y en la defensa de intereses del colectivo. Participar, proponer, estar presentes... también es una forma
de construir ciudadania.

Hemos seguido apostando por un programa de ocio inclusivo, entendiéndolo como un espacio fundamental para la
participacidn social, el disfrute y la autonomia. Excursiones, actividades culturales, deportivas y de tiempo libre desde los
centros y desde los propios servicios han permitido a muchas personas desarrollar sus aficiones, fortalecer vinculos y
formar parte activa de su comunidad. Dentro de este marco, los turnos de vacaciones han vuelto a ser una de las
experiencias mas esperadas y valoradas del afio. Compartir dias de descanso, diversion y convivencia fuera del entorno
habitual en grupos reducidos, priorizando la afinidad, ha supuesto un verdadero impulso de bienestar y felicidad.

Y en esa linea de promover estilos de vida saludables e inclusivos, continuamos impulsando con gran éxito las actividades
deportivas, destacando este afio el proyecto “MasQueGoles”, una iniciativa que va mucho mas alla del deporte, a través
del futbol y el trabajo en equipo, se fomentan valores como la superacion, el respeto, la inclusién y la autoestima,
fortaleciendo el sentimiento de pertenenciay el orgullo de ser parte de un colectivo que avanza unido de la mano del Club
Deportivo Olimpico de Ledn.

2024 también ha estado marcado por la entrada en vigor de dos normas fundamentales en nuestra Comunidad Autéonoma
para nuestro sector: la Ley 1/2024, de apoyo al proyecto de vida de las personas con discapacidad en Castillay Ledn, y la
Ley 3/2024, reguladora del modelo de atencidon en centros residenciales y de dia para cuidados de larga duracion, que
refuerzan la importancia de avanzar hacia un modelo centrado en la persona, mas flexible, inclusivo y adaptado a los
derechos y necesidades de cada individuo. Y precisamente, uno de los retos a los que nos hemos enfrentado este afio han
sido las dificultades burocraticas, especialmente los retrasos en las autorizaciones administrativas de algunos de nuestros
centros y viviendas. Estas situaciones, que impactan directamente en la vida de las personas, han supuesto un desafio
afiadido en nuestra labor diaria y nos reafirman en la importancia de seguir reclamando agilidad, sensibilidad y
compromiso por parte de la administracién, para que los derechos o intereses de las personas con discapacidad no se
vean nunca condicionados.

Otro de los momentos complejos del afio ha sido el obligado cambio de ubicacion del centro de dia San Benito Menni,
tras la decisidn unilateral de la Diputacidn de Ledn de no renovar el convenio de concesién demanial de las instalaciones
de la Residencia Sagrado Corazén que veniamos utilizando desde hace décadas comunicada a finales de afio. Esta decision,
qgue lamentamos profundamente, descartando las alternativas que habiamos propuesto a la atencidn a sus residentes,
comunicada a finales de afio, ha supuesto un esfuerzo extraordinario de reorganizacion para garantizar la continuidad de
la atencién y el bienestar de las personas usuarias y de los equipos profesionales. Gracias al trabajo conjunto y al
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compromiso de todas las partes, hemos
conseguido dar una respuesta rapida vy
digna, manteniendo el compromiso con las
personas por encima de cualquier
circunstancia.

A pesar de estos desafios, en ASPRONA Ledn
hemos reafirmado nuestro compromiso con
las personas con discapacidad y sus familias.
Hemos implementado estrategias
innovadoras y adaptativas para garantizar la
continuidad de nuestros programas vy
servicios y hemos seguido avanzando en
nuestra apuesta por la calidad, renovando la
certificacién en la norma 1SO 9001:2015, un
paso importante que refuerza nuestro
compromiso con la mejora continua, la
transparencia y la excelencia en la gestidon
de todos nuestros servicios.

También hemos seguido impulsando la
innovacién en los apoyos, desarrollando
nuevos modelos que responden a las
verdaderas necesidades y preferencias de
las personas. En este sentido se han venido
afianzando programas como “A gusto en
casa”, INTECUM o “Padres con hijos”, que
son claros ejemplos de cdmo es posible
ofrecer apoyos flexibles, cercanos v
centrados en el hogar, en la familia y en el
entorno cotidiano, contribuyendo a mejorar
la calidad de vida de quienes atendemos
desde un enfoque de proximidad,
autonomiay calidez.

Nuestra red de viviendas, por ejemplo, ha
sido objeto de un plan de reestructuraciény
ampliacién con la adquisicién de dos nuevas
viviendas para adaptarse a las nuevas
necesidades vy realidades de nuestros
usuarios, priorizando la empatia entre convivientes y la homogeneidad en gustos y aficiones.

Todo este crecimiento y actividad se ha visto acompafiado por un respaldo econémico sin precedentes. En 2024, hemos
batido nuestro récord presupuestario, una muestra clara de la confianza social e institucional en el trabajo que realizamos.
Y lo mas esperanzador es que en la Asamblea General de diciembre de 2024 se ha aprobado para 2025 un nuevo
presupuesto histérico, por encima de los 12 millones de euros. Una cifra que nos compromete aln mas a seguir
gestionando con responsabilidad, eficiencia y visidn de futuro, siempre al servicio de las personas.

Seguimos adelante con gratitud por el pasado, con la misma energia y conviccion que hace 60 afios, con la firmeza en el
presente y la mirada puesta en el futuro, pero, sobre todo, con el corazén lleno de ilusion.

Gracias por estar ahi, por acompafiarnos, por la confianza que depositdis y por creer en lo que hacemos dia a dia.
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PROYECTOS 2024

Durante este 2024 hemos desarrollado los siguientes proyectos:

m  Ayuntamiento de Ledn. Convocatoria de subvenciones a entidades sin animo de lucro para proyectos de
promocién de la salud y habitos saludables. (BOP Num. 57, 20/03/2024).
MENTE Y VIDA. Objetivo: “Desarrollar un programa de salud que fomente un estilo de vida saludable entre las
personas con discapacidad intelectual persiguiendo una mejora en su calidad de vida y promocionando su
autonomia personal a través del uso de las NNTT con los apoyos requeridos”.
7 edic. de 25h. destinada a pcdi de Julio del Campo y vivienda. (175h.)
2 edic. de 5h. destinada a personal de atencion directa (10h.)
Periodo de ejecucién: 01 abril al 21 de junio de 2024.

m  Ayuntamiento de Ledn. Convocatoria de subvenciones a entidades sin animo de lucro para el desarrollo de
actividades y programas dirigidos a personas mayores 2024. (BOP Num. 57, 20/03/2024).
INSPIRA. Programa de promocion del envejecimiento activo. Objetivo: “Mediante sesiones de estimulacion
sensorial se pretende fomentar los sentidos y la percepcién, mantenimiento a la persona con discapacidad
intelectual en proceso de envejecimiento, alerta y conectada con el medio que le rodea, asi como mejorar su
estado de animo”.
2 edic. de 35h. (5 sesiones de 1h. para los siete sentidos). Vinculado al servicio de logopedia de la entidad.
Centros: Julio del Campo, San Froilan, Ntra. Sra. del Camino y San Benito Menni.
Destinatarios: Personas con discapacidad intelectual en proceso de envejecimiento y deterioro cognitivo.

m  Ayuntamiento de Ledn. Convocatoria publica de subvenciones a entidades para el desarrollo de proyectos en
materia de accidén social en el municipio de Ledn 2024. (BOP Num. 57, 20/03/2024).
MI BIBLIO. Proyecto en materia de accién social. Objetivo: “Fomentar la participacién de personas con
discapacidad intelectual en los servicios de la comunidad, promoviendo el uso de las bibliotecas publicas del
municipio de Ledn, como herramienta de inclusién social.”
2 ediciones de 5h. de duracion, destinado a personal de atencién directa de la entidad. Taller de lectura facil.
5 ediciones de 3h. de duracion (10 pcdi/edicidn).: Taller: La biblioteca.
5 ediciones de 3h. de duracion (10 pcdi/edicion). Taller: La app Biblio JCYL.
Visitas semanales a la biblioteca (4 grupos de 5 o 6 personas). 33 jornadas.
Creacidn dos grupos de lectura facil. (29 jornadas entre los dos grupos).
Actividad Cine-Forum (16 jornadas).
Periodo de ejecucion: 01/03/2024 al 31/07/2024.

m  Ayuntamiento de Ledn. Convocatoria publica de subvenciones a entidades para el fomento de la insercidn
sociolaboral de personas con discapacidad 2024. (BOP Num. 57, 20/03/2024).
INSOLALO: Insercién sociolaboral en el ambito de |a logistica. Enmarcado en la linea estratégica 3: proyectos para
la integracién sociolaboral de personas con discapacidad. Objetivo: “Mejorar la empleabilidad de personas con
discapacidad intelectual y favorecer su inserciéon laboral a través de la formacion especifica sobre actividades
auxiliares de almacén.
Mddulo: Formacién y orientacion sociolaboral. (20h.)
Mddulo: Actividades auxiliares de almacén (60h.)
Practicas no laborales: Operario/a de almacén (60h.)
Prospeccion e intermediacién (50h.)
Participantes: 10 personas.
Periodo de ejecucién: 16/02/2024 al 14/06/2024
Compromiso de contratacidn de 3 personas como operarios de almacén a media jornada durante dos meses.

m  Ayuntamiento de Ledn. Convocatoria publica de subvenciones a entidades para la realizacion de proyectos de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres 2024 (BOP Num. 84, 02/05/ 2024).
EMPODERAMIENTO DIGITAL FEMENINO Objetivo: Deteccidn, identificacién y prevencion de distintos tipos de
violencia de género digital que pueden sufrir mujeres con discapacidad intelectual, facilitando herramientas y
medidas de actuacién para desarrollar acciones que incidan en la promocién del acceso y participacion en las TIC
de una forma segura. 100h. de formacion.

Participantes: 38 mujeres. Periodo: junio — julio 2024.
MEMORIA SOCIAL 2024. ASPRONA-LEON




m  Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades. Gerencia de Servicios Sociales. Subvencion cofinanciada por
el FSE+ para el desarrollo de itinerarios que tengan por objeto la capacitacion e insercidn laboral de mujeres en
situacion de especial vulnerabilidad, en el ambito de Castilla y Leén. (BOCYL Num. 60, 25/03/2024).

INTEGRA: Capacitacion e insercion laboral de mujeres en situacién de especial vulnerabilidad.

Objetivo: “Promover la igualdad de oportunidades, la participacién activa y la mejora de la empleabilidad de
mujeres con discapacidad intelectual en el area rural, a través de itinerarios personalizados de insercion laboral,
donde se desarrollen acciones de orientacion, formacién, prospeccién e intermediacion, para su capacitacion;
contribuyendo a que puedan desarrollar un proyecto de vida de calidad.”

Personas destinatarias: 15 mujeres con discapacidad intelectual o del desarrollo, que dispongan de plaza en centro
de dia o servicio de vivienda en zonas rurales de la provincia de Ledn.

m  Subvencién destinada a la financiacién de inversiones en centro especial de empleo Grupo Emplea Servicios
Integrales Leoneses SLU. ORDEN IEM/1172/2023, DE 5 DE OCTUBRE DE LA CONSEJERIA DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y EMPLEO (BOCYL NUM. 197 DE 13 DE OCTUBRE DE 2023).
Seccién viveros y jardines.
Seccién limpieza y lavanderia.
Seccidén de reciclaje de aceite usado.
Seccidn catering.

m  Subvenciones a entidades privadas sin animo de lucro para contribuir a la adquisicion y/o reparacion del
equipamiento necesario para el desarrollo de sus actividades y programas de caracter social, afio 2024.
Diputaciéon de Ledn. (BOP Num. 103, 29/05/ 2024).

Convocatoria para la concesién de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva a entidades privadas
sin animo de lucro para contribuir a la adquisicién y/o reparacion del equipamiento necesario para el desarrollo
de sus actividades y/o programas de caracter social, afio 2024 (BOP Num. 103, 29/05/2024)

Objetivo: REPARACION DE LA DISTRIBUCION TERMICA DE LAS INSTALACIONES DEL CENTRO “SAN NICOLAS DE
BARI” del tramo de las cocinas centrales a la residencia, ya que, debido al deterioro de la linea de suministro
térmico en ese tramo, falla el servicio de calefaccion en la residencia.

i Subvenciones, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo plus (FSE+), destinadas a la financiacién de itinerarios
de insercidn sociolaboral dirigidos a personas en situacion o riesgo de exclusidon social. (BOCYL Num. 83,
30/04/2024). Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades. Gerencia de Servicios Sociales.

2 lineas de financiacion:

ITINERARIOS SOCIALES:

Dirigidos a personas en riesgo o exclusion social que no cuenten con las habilidades personales, sociales o
comunitarias basicas necesarias para la incorporacién al mercado laboral. Su finalidad sera mejorar las
condiciones sociales y personales que permitan a quienes estén en situacién o riesgo de exclusion social el
acceso y el mantenimiento en el mercado laboral.

PROGRAMA “NUEVA TEMPORADA”

ITINERARIOS PRELABORALES:

Dirigidos a personas en riesgo o exclusion social, que contando con las habilidades personales y/o sociales
basicas, requieren de formacion especifica en un determinado sector econdmico, orientacion,
acompafiamiento en la busqueda de empleo y/o intermediacidn.

Su finalidad es mejorar la empleabilidad de las personas en riesgo o exclusion social, primando la formacion
en competencias y conocimientos que faciliten la insercion laboral.

PROGRAMA “HORIZONTE”
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m  Subvenciones para el desarrollo de proyectos que tengan por objeto la promocién de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres y la lucha contra la violencia de género en Castilla y Ledn. (BOCYL Num.
119, 20/06/2024). Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades.

Se conceden 2 lineas de financiacién:

4. linea programatica de prevencidon de las agresiones sexuales: proyectos de informacién, formacién y
sensibilizaciéon para prevenir las agresiones sexuales, dirigidos a toda la sociedad y especialmente a jévenes y
adolescentes.

PROGRAMA “MI CUERPO, MI ESPACIO”

Resolucion de 1 de julio de 2024, de la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Ledn, por la que se convocan
subvenciones para el desarrollo de proyectos que tengan por objeto la promocién de la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres y la lucha contra la violencia de género en Castilla y Ledn. (BOCYL 04/07/2024)
Periodo: septiembre — diciembre 2024

Se han desarrollado cinco acciones formativas, de 32h. cada una de ellas, destinadas principalmente a jévenes
con discapacidad para prevenir las agresiones sexuales. A través de 160 horas se ha formado, entre los meses de
septiembre y noviembre de 2024, a 58 personas con discapacidad intelectual, vinculadas a la asociacién, 35
hombres y 23 mujeres, con el objetivo de identificar, prevenir y dar respuesta, ante diferentes situaciones de
agresion sexual, fortaleciendo habilidades de autoproteccién y pautas de actuacién, para fomentar su seguridad
y bienestar. El proyecto se ha ejecutado en el centro de Julio del Campo (2 edic.) y en San Nicolas de Bari (3 edic.).

9. Linea programatica de atencién a mujeres especialmente vulnerables: proyectos de sensibilizacion y formaciéon
en igualdad y en prevencion de la violencia de género dirigidos a mujeres con discapacidad.

PROGRAMA: “MUJERES CON VOZ”

Resolucion de 1 de julio de 2024, de la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Ledn, por la que se convocan
subvenciones para el desarrollo de proyectos que tengan por objeto la promocién de la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres y la lucha contra la violencia de género en Castilla y Ledn. (BOCYL 04/07/2024)
Periodo: septiembre — diciembre 2024

Mddulos impartidos:

m  Soy fuerte, soy capaz (autoestima):40h. 6 ediciones = 240h.

n  Decide con confianza (toma de decisiones): 20h. 6 ediciones. =120h.

mI  Participacidn social y ciudadana en clave de género. 20h. 6 ediciones. =120h.
Total =480h.

PILOTAJE SERENHE COGNITIVO

Participacion en un estudio de investigacién clinica, implementando una herramienta tecnolégica de tele- rehabilitacion
para facilitar el acceso a los recursos de estimulacién cognitiva, multisensorial y de manejo de las actividades de la vida
diaria, como medio para mejorar la autonomia de las personas que lo usen.

Se ha realizado en el contexto de un Proyecto financiado por la gerencia de servicios sociales de la Junta de Castilla y Ledn,
a través del Plan de Recuperacidn, Transformacién y Resiliencia financiado por la Unién Europea (NextGenerationEU).
Fundacién INTRAS es la responsable del estudio.

PILOTAJE SERENHE FiSICO

Colaboracion con Asprodes en el Pilotaje del Programa Serenhe Fisico; implementando una herramienta tecnoldgica de
tele- rehabilitacién para facilitar el acceso a los recursos de rehabilitacion fisica, como medio para mejorar la autonomia
y ayudando a las personas que lo usen a acceder a los recursos de salud de la manera mas intuitiva posible, guiados a
través de videos en sesiones de movilidad y con apoyo de la figura del fisioterapeuta.

Nuestra experiencia y aportaciones han sido clave para hacer que el dispositivo se adapte a las verdaderas necesidades
de sus futuros usuarios aspectos, valorando la usabilidad y aceptacién del dispositivo, asi como las funcionalidades con el
objeto de averiguar la utilidad, facilidad en su uso y aceptacién.

MEMORIA SOCIAL 2024. ASPRONA-LEON




PROGRAMA RURAL TIC'S

RURALTIC'S: Transformacion digital y rehabilitacién en el ambito rural, programa enmarcado en la Convocatoria de acciéon
social 2024 de la Diputacién de Ledn.

Este proyecto tiene como objetivo mejorar el desempefio funcional de una persona y compensar los déficits cognitivos
con la finalidad de reducir las limitaciones funcionales, aumentando la habilidad de las personas para realizar actividades
de la vida diaria (Bernabéu & Roig, 1999).

El propdsito final has sido la mejora de la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo que
residen en areas rurales mediante la implementacion de TIC, el uso de tablets y aplicaciones especializadas, superando las
barreras de acceso a servicios especializados que comiUnmente se presentan en el entorno rural.

PROGRAMA INCLUYE

La colaboracién entre Asprona Ledn e Inditex nace de un compromiso compartido con la inclusién y la igualdad de
oportunidades, unidos por una Vision Comun.

Ambas organizaciones creemos firmemente que todos/as las personas, independientemente de sus capacidades,
merecen tener la oportunidad de demostrar su valia en el mundo laboral.

Nuestro objetivo es proporcionar apoyo y oportunidades para que cada persona pueda desarrollar su maximo potencial y
llevar una vida plena e independiente.

Incluye : Inclusién e igualdad de oportunidades en el ambito laboral en modalidad ECA ( empleo con Apoyo):
incorporacion de 5 personas con discapacidad a la plantilla del Centro Logistico de Inditex en Ledn.
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SUBVENCIONES SOLICITADAS EN 2023 Y EJECUTADAS EN 2024

| PROGRAMA OF| 2023-2024 A CARGO DE LAS AYUDA DEL FSE+. ‘

m  Resolucion de 14 de junio de 2023, del Presidente del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, por la que se
convocan subvenciones cofinanciadas por la UE con cargo a las ayudas del Fondo Social Europeo (FSE+) en el
programa OFIl 2023-2024. (BOCYL 16 de junio de 2023). ASPRO-OFI 23-24.

Formaciéon: Atencidn sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales (colectivo en riesgo de
exclusion social. 15 alumnos).

92 dias lectivos de la formacién especifica (teoria y practica) a 5h./dias. Sin contar las horas de orientacion e insercién.
460h. (certif. + 10h. de mddulo transversal de medioambiente, igualdad, etc.).

SUSTITUCION CUBIERTA DE AMIANTO EN CENTRO DE SAN NICOLAS DE BARI

EXTRACTO de la Orden de 19 de junio de 2023, de la Consejeria de Industria, Comercio y Empleo, por la que se convocan
para el afio 2023 subvenciones publicas dirigidas a la retirada sequra y la sustitucion de cubiertas ligeras que contengan
materiales con amianto en los centros de trabajo de Castilla y Ledn.

CONVOCATORIA DE AYUDAS ECONOMICAS PARA LA SELECCION DE OPERACIONES PARA EL REFUERZO DE LA
EMPLEABILIDAD PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD “UNO A UNO” 2023-2024

Cofinanciado por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y Fundacién ONCE.

PROGRAMA ESTATAL FSE+ DE EMPLEQ JUVENIL 2021-2027
“OPERACION ASPRO-INSERTA I1”
Itinerarios personalizados de insercién
10 participantes menores de 30 afios con discapacidad (ocupacionales). 6 mujeres y 4 hombres.
260h. de formacion tedrica:
m  hhss (20h.), fol (20h.), inteligencia emocional (20h.) resolucién de conflictos (20h.)
m  formacion especifica:
o Operaciones basicas de cocina. 180h. (5 participantes)
o Limpieza de superficies y mobiliario en edificios y locales. 180h. (5 participantes)
m  formacion en el puesto de trabajo:
o Auxiliar de cocina. (165h.) En grupos de 2 y 3 participantes.
o Auxiliar de limpieza (165h.) En grupos de 2 y 3 participantes.

Horas de formacion: 425h./participante.

Contratacion: 1 hombre media jornada, contrato indefinido en empleo normalizado (Inditex), como operario de logistica.
1 mujer al 87,5% durante dos meses como auxiliar de cocina, 2 mujeres como auxiliar de limpieza, ambas al 87,5%, una
con una duracion de dos meses y la otra de cuatro.

PROGRAMA ESTATAL FSE+ DE INCLUSION, GARANTIA INFANTIL Y LUCHA CONTRA LA POBREZA 2021-2027
“ASPRO-EMPLEA”
Itinerarios personalizados de insercién
10 participantes con discapacidad (ocupacionales). 7 hombres y 3 mujeres
260h. de formacion tedrica:
m  hhss (20h.), fol (20h.), inteligencia emocional (20h.) resolucién de conflictos (20h.)
m  formacion especifica:
o Operaciones auxiliares de lavanderia industrial y de proximidad. 180h. (5 participantes)
o Operaciones auxiliares de almacén en industrias y laboratorios quimicos. 180h. (5 participantes)
- formacion en el puesto de trabajo:
o Auxiliar de lavanderia. (165h.) En grupos de 2 y 3 participantes.
o Auxiliar de auxiliar de linea de produccién de jabones (165h.) En grupos de 2 y 3 participantes.
Horas de formacion: 425h./participante.
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Contratacion de 5 personas: durante dos meses al 87,5% de la jornada (2 mujeres en lavanderia y 1 hombre en el taller
de jabones). Otro hombre y otra mujer, participantes del programa, consiguen contrato de media jornada en empresa
ordinaria, INDITEX, como operarios de logistica.

WORKIN 2023. PROYECTOS DE INSERCION LABORAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD. ‘
FUNDACION EUROCAJA RURAL

Itinerarios personalizados de insercién

10 participantes (de los centros Julio del Campo y Aulas Virgen del Camino (6 mujeres y 4 hombres).

Formacion tedrica: hhss (20h.), fol (20h.), operaciones auxiliares de manipulados (80h.), inteligencia emocional (20h.) y
resolucion de conflictos (20h.)

Formacion en el puesto de trabajo: 100h. (20h. en cada uno de los siguientes talleres: S. Antonio, TOVIC, Drasanvi, Fisura
y Grupo Zendal.)

5 grupos de 2 personas cada uno de ellos.

Subvenciones para la financiacion de costes salariales de trabajadores con discapacidad en centros especiales de empleo ‘
Consejeria de Industria, Comercio y Empleo de la Junta de Castilla y Ledn.

Desde la Consejeria de Industria, Comercio y Empleo se financian los costes salariales correspondientes a los puestos de
trabajo ocupados por personas con discapacidad en centros especiales de empleo (Asprona Ledn y Grupo Emplea)

desde el 1 de diciembre de 2023 hasta el 30 de noviembre de 2024. La cuantia de la subvencion de los costes salariales

se graduara teniendo en cuenta el tipo y grado de discapacidad de las personas destinatarias de este programa, asi

como la estabilidad de los puestos de trabajo que ocupan.

Subvenciones a las unidades de apoyo a la actividad profesional en el marco de los servicios de ajuste personal y social
de los centros especiales de empleo

Consejeria de Industria, Comercio y Empleo de la Junta de Castilla y Ledn

Tiene como objeto financiar parcialmente, desde la Consejeria de Industria, Comercio y Empleo, los costes laborales y de
seguridad social derivados de la contratacion de los trabajadores de las unidades de apoyo a la actividad profesional en
los centros especiales de empleo para el afio 2024.

SUBVENCIONES SOLICITADAS EN 2024 PARA EJECUTAR EN 2025

CONVOCATORIA DE AYUDAS ECONOMICAS PARA LA SELECCION DE OPERACIONES PARA EL REFUERZO DE LA
EMPLEABILIDAD PARA PERSONAS JOVENES CON DISCAPACIDAD “UNO A UNO” 2024-2025

Programa Estatal FSE+ de Empleo Juvenil 2021-2027. Cofinanciado por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y Fundacién
ONCE.

PROGRAMA “ASPRO-INSERTA 111"

Destinado a 6 mujeres y 4 hombres.

280h. tedricas y 180h. de formacion en el puesto de trabajo. Total: 460h.

20h. de HHSS, 20h. de IE, 20h. de Resolucién de Conflictos, 20h. de FOL.

180h. de actividades auxiliares de almacén.

180h. de monitor de comedor.

Periodo de ejecucidn: de enero a septiembre de 2025.

CONVOCATORIA DE AYUDAS ECONOMICAS PARA LA SELECCION DE OPERACIONES PARA EL REFUERZO DE LA
EMPLEABILIDAD PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD “UNO A UNO” 2024-2025

Programa Estatal FSE+ de Inclusién Social, Garantia Infantil y Lucha contra la Pobreza 2021-2027. Cofinanciado por el
Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y Fundacién ONCE.

PROGRAMA “ASPRO-EMPLEA 11"

Destinado a 6 mujeres y 4 hombres.

280h. tedricas y 180h. de formacion en el puesto de trabajo. Total: 460h.

20h. de HHSS, 20h. de IE, 20h. de Resolucién de Conflictos, 20h. de FOL.

180h. de actividades auxiliares de almacén.

180h. de operaciones auxiliares de servicios administrativos y generales.

Periodo de ejecucidn: de enero a septiembre de 2025.
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CONVOCATORIA PROGRAMA DE DIGITALIZACION PARA JOVENES RESIDENTES EN CASTILLA Y LEON

Extracto de la Orden de 4 de octubre de 2024, de la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades, por la que se
convocan subvenciones cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+), para desarrollo del Programa de
digitalizacion para jévenes residentes en Castilla y Ledn. (BOCYL Num. 197, del 09 de octubre de 2024)

CONECTANDO CAPACIDADES: PROGRAMA DE DIGITALIZACION PARA JOVENES CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL
Participantes: 18 jovenes con discapacidad intelectual o del desarrollo inscritos en el Sistema de Garantia Juvenil y
empadronados en cualquier municipio de Castilla y Ledn. (teniendo prioridad las mujeres)

El programa “Conectando capacidades”, se desglosa en cinco puntos principales:

1. Busqueday gestion de informacion y datos.
Comunicacién y colaboracion.

Creacion de contenidos digitales.
Seguridad.

Resolucion de problemas.

uiA W

1 CONVOCATORIA PARA PROYECTOS DE ENVEJECIMIENTO LABORAL CON EL APOYO DE BBVA

Convocatoria de la Confederacion de Plena Inclusidon Espafia con el apoyo de BBVA.
Ejecucion: afio 2025.
Objetivo: trabajar con al menos 10 personas con discapacidad intelectual en procesos de acompafiamiento al
envejecimiento laboral.
Areas de trabajo:
® Formacidn para profesionales (32h.)
® Formacién para familiares (4h.)
® Desarrollo de servicios de acompafiamiento a los procesos de envejecimiento laboral.

PROGRAMA DE
PROMOCION DEL
ENVEJECIMIENTO ACTIVO
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CALIDAD

Este aflo 2024 se ha renovado la certificacidn en el sistema de gestion de la calidad basado en la norma 9001:2015
iniciado en el afio 2018. Este modelo nos ayuda a cimentar las bases de la gestidn por procesos y estimular a la entidad
para continuar en un proceso de mejora continua que tiene como base identificar, definir y describir los procesos que
forman parte de la entidad y establecer sistemas de medida para los mismos.

Este sistema que afecta a toda la entidad y en todos sus niveles ha requerido de la participacion, implicacién y aportacién
de todos, invirtiendo recursos humanos y econémicos. Gran parte de las acciones que se desarrollaron en el 2024 han ido
encaminadas a la renovaciéon y desarrollo de este modelo en nuevos servicios como los programas A gusto en casa,
INTECUM y Padres con Hijos.

El alcance del Sistema de Gestién de Calidad I1ISO 9001:2015 de ASPRONA LEON, en actividades y centros de trabajo es el
que se indica a continuacion:

1. Servicio de informacién y orientacion.
2.  Servicio de ciudadania activa OCA
GLOBAL
2.1 Ocioy tiempo libre. A it de Cardiacén, L.
Certifica el sistema de gestion de la calidad de:
2.2 Deporte. ASOCIACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

INTELECTUAL O DEL DESARROLLO ASPRONA-LEON
€/ Ana Mogas, 2 Bis 1°. 24009 Ledn

2.3 Servicio de vida independiente.

conforme con la norma:

UNE-EN 150 9001:2015

2.4 Dinamizacidn asociativa y participacion ciudadana. ) T aplatles
9 B -
2.5 Voluntariado. g i . . S
E tempra iio de ayud v. - Sery_lmode'
2.6  Servicio de accesibilidad universal. = e oo
i e e
. . ol u PR ) B A.. L
3. Servicio de apoyo a la familia .
3.1 Servicio de apoyo familiar. Cotcnoprincial' 30/5200118/1287 -
esverracr i W Tuoum
.. . Fecha de caducidad: 20/12/2021 didis
3.2 Servicio de respiro. e s ot 0

o sustituye el certificado con fecha de emisién: 08/02/2022

3.3  Servicio de madrugadores.

3.4  Servicio de acompafiamiento hospitalario.

4. Servicios de Promocién de autonomia personal:
4.1 Servicio de apoyo para la elaboracién del proyecto de vida.

4.2  Servicio de Promocién, mantenimiento y recuperacion de la autonomia funcional
4.3  Servicio de atencion temprana.
4.4  Servicio de ayuda domicilio.
4.5 Servicio de asistencia personal.

4.6  Servicio de Habilitacion y terapia ocupacional.

4.7  Servicio de Estimulacion cognitiva.

4.8 Servicio de Habilitacion psicosocial para personas con enfermedad mental o discapacidad intelectual.
49 Agustoen casa.

4.10 Intecum.

4.11 Padres con hijos.
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5. Servicio de atencién educativa y sociosanitaria en contexto comunitario
5.1 Transicion a la Vida adulta.

5.2 Servicio de Centro de Dia de personas mayores.

5.3  Servicio de Centro de Dia de personas con discapacidad.

5.4  Servicio de integracion sociolaboral

6. Servicio de cuidados de larga duracién: atencion integral en Centro Residencial
6.1 Residencia.

6.2  Pisos tutelados.

6.3  Unidad de cuidados especificos sanitarios.

7. Servicio de proteccidn juridica.

7.1  Servicios de Apoyo a la capacidad juridica de las personas.

7.2 Servicio de facilitador procesal.

8. Agencia de colocacion.

8.1  Servicio de orientacion y formacién profesional para el empleo.
8.2  Servicio de asistencia para el autoempleo.

8.3  Servicio de prospeccién laboral, intermediacion y de acompafiamiento en la insercién.

9. Servicio de formacion no reglada

Por otro lado, el Centro Especial de Empleo de ASPRONA-LEON, en su voluntad de garantizar la prestacion del servicio que
ofrece y siendo consciente de la importancia que tiene el medioambiente y la seguridad y salud en el trabajo, ha
determinado la implantacion, el desarrollo y mantenimiento de un Sistema Integrado de Gestiéon de la Calidad y el
Medioambiente integrado en su actividad, y basado en los requisitos de las normas UNE-EN ISO 9001:2015 y UNE-EN SO
14001:2015, para las actividades de:

e MANIPULACION Y ACONDICIONAMIENTO FINAL DE PRODUCTOS MANUFACTURADOS,
e SERVICIO DE CATERING Y RESTAURACION.

o GESTION Y VALORIZACION DE ACEITE VEGETAL USADO

El Sistema de Gestidn de la Calidad, el Medioambiente y la Seguridad y Salud en el Trabajo del C.E.E. SAN NICOLAS DE BARI
ASPRONA-LEON es el que nos guia hacia una mejora que tiene como finalidad la satisfaccion de los clientes y el absoluto
control de las actividades desarrolladas que puedan tener alguna incidencia sobre el medioambiente y la seguridad y salud
en el trabajo, dentro de las posibilidades de la empresa.




PLAN DE FORMACION 2024

FECHAS

LUGAR

HORAS PLAZIAS

HORAS

TOTALES

EPILEPSIA Y SALUD MENTAL: LUMA REALIDAD DE INTERES
EN LA DISCAPACIDAD INTELECTUAL VARIAS | PRESEMCIALY 10 2 o
[PAANIPULADOR DE ALIMENTOS 07Mm52024 |PRESENCIAL| 3 14 a2
INTELIGENCIA ARTIFICIAL (1A} COMSO HERRAMIENTA PARA) ALILA
LA MEJORA DE PROCESOS 28290224 |\ ipTUAL 4 1 #
[ErFRoCESO DE ENVE SECINENTE ¥ LOS GRANDES
SINDROMES GERIATRICOS D4M3/2024 JPRESENCIALL 4 2 8
|APOYE COMDUCTUAL POSITIVO: MIVEL EXPERTO ““3’”3’2;:" OM LINE 42 3 126
leLarimicacion pEREONAL POR ABELANTADS 040324 AL | o iNE az 1 az
1504724
COMO DAR ¥ RECIBIR FEED-BACK 13032024 |PRESENCIAL] 5 2 10
PREVENCION ¥ ABORDAJE DE CONDUCTAS QUE NOS
|PRE LA 14 v 210324 | PRESENCIAL | 10 2 20
D1/ar24 AL
M A
[APOYO ACTIVO; NIVEL BASICO 15 /0524 OM LIME 3z 2 54
AMALISIS DE BALANCES ¥ RATIOS ECONDMICO- AULA
FINAMCIERD VARIAS VIRTUAL 19 ! 10
TAS PRACTICAS RESTRICTIVAS. DETECCION ¥ CLAVES
A |
BARA SU REDUCCION VARIAS OM LIME a2 28 896
DE/5/2028 AL
|DESINSTITUCIONALIZACION ¥ VIDA EN COMUNIDAD amamena | ONLINE 32 1 3z
TECNICAS CREATIVAS PARA LA INNOVACION SOCIAL 6 Y 17/05/24 mﬁﬁl_ B 1 B
TERAPIA CORPORAL A TRAVES DE LA DISCIPLINA DEL
oA PARA PERSONAS CON DI 4 v 110824 |PRESENCIAL] 10 1 10
DILEMAS ETICOS ENEL APOTO CONDUCTURL A
|';,ERS,:MFS o GMA 2 v amrzo24|PresenciaL| 8 2 16
ENMFOQUE CENTRADO EM LA PERSONA BOUMAL L Ny g 32 1 32
2710724
|EN‘~I‘E.ECI!.IIENTO CEMTRADD EN LA PERSONA “g‘:fﬁ;:" OM LINE 40 2 a0
COMUNICACION NO VIOLENTA EN EL ENTORNO LABORAL|] vamios |eresemciac] 1o 2 20
ROMPIENDD MOLDES TALLER DE REFLEXION PARA
EVISAR CREENEIAS 1502024 |PRESENCIAL] 4 1 44
PRL TRABAJADORES DE PROGRAMA MIXTO DE
IFGRMACIQN ¥ EMPLED. PROFESIONAL INTESS 2023 29/M4/2029 |PRESENCIALL - 2 14 =
PRL OPERARIOS DE JARDINERIA 231102024 |PRESENCIAL| 2 15 30
RIESGOS LADORALES ¥ MEDIDAS PREVENTIVAS EMEL
CLESTO DE TRABAIO 16norzozs |eresenciaL] 2 14 28
1150 SEGLURD DE ELUIPDS CORTA CESPED,
DESBROZADORA. MOTOSIERRA ¥ CORTA SETOS EN 17marzozs |PresenciaL] s 13 104
RABAJOS DE JARDINERIA
[FVEL BASICO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES| 12/04728 AL
i . . O LINE 50 1 50
3007520 AL
SEGURIDAD EN EL USO DE CARRETILLAS ELEvADORAS | 2RI 50 | mixTo 15 1 15
|5 TENCION INTEGRAL EN EL ALZHEIMER FN0REAL L o) e 40 1 40
0312724
TECNICAS DE ESTIMULACION COGNITIVA EN PACIENTES | 16moneaL | . . .
|o= aLzHEMER ¥ OTRAS DEMENCIAS 181 1724
InlﬁtEcmt:m DE CENTROS DE SERVICIOS SOCIALES VARIAS OM LINE 300 2 £00
15110728 AL
|FISIOTEH‘.APIA ACUATICA o DM LINE 40 1 40
[FrRimEROS ALKILIOS VARIOS |PRESEMCIAL| 4 76 304
1911728 AL
SVE Y DEA PARA PERSONAL NO SAMITARIO bor 1 |PRESENGIAL] e 15 120
EXTINCION DE MCENDIOS TEORICO-PRACTICD v PLAN
|—|:|E EMERGENCIAS a1ro02e |PresenciaL| 4 11 44
ORGAMNIZACION TECHICA DE LOS SERVICIOS DE 19109724 AL
LIMPIEZA, 14411724 ON LINE 180 ! 180
Z11728 AL
SEGURIDAD EN ESPACIOS CONFINADOS P MIXTA 23 1 23
|Formecion En PROMOCION DE LA 1IGUALDAD “’2"'1"5’2‘ AL oML 30 4 120
COMOCIMIENTOS OFIMATICOS AVANZADOS TOMEZE AL 1 e &0 2 120
28/06/24
MELANTACION DE LA PROTECCION DE DATOS SEGUNEL| 10/06/24 AL
rerD s OM LINE 50 2 120
TOTAL 3482
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OBIETIVOS PARA EL 2025

Tras un 2024 histérico, marcado por el 60 aniversario, el crecimiento presupuestario, la consolidacion de nuevos
modelos de apoyo y una amplia proyeccion social, Asprona Ledn se prepara para afrontar 2025 con una vision clara:
seguir avanzando hacia una entidad mas fuerte, mas profesionalizada, mas accesible y ain mas centrada en las
personas.

Este informe, alineado con el plan de accién aprobado por la Asamblea en el mes de diciembre de 2024, recoge las claves
de esa proyeccién para 2025, organizadas por areas estratégicas.

1. Modelo de apoyos centrado en la persona

e Desarrollo e implementacidn de los programas A gusto en casa, Padres con hijos e INTECUM, con mayor cobertura
y personal de referencia especifico por cada personay familia. Potenciando asi el servicio de Asistencia Personal.

e Refuerzo del trabajo en entornos naturales, especialmente en el hogar y en la comunidad, para reducir
institucionalizacion y favorecer la vida independiente.

e Consolidacion del enfoque de apoyos flexibles, ajustados a las preferencias, contextos y ciclos vitales.

2. Profesionalizacion y crecimiento del equipo
e Plan de atraccidn y fidelizacidn del talento, con especial atencién a perfiles especializados y vocacionales.

e Fortalecimiento de la formacién continua, la coordinacion técnica y el liderazgo intermedio.

3. Empleo y vida profesional

e Refuerzo del drea de empleo dirigido a personas con discapacidad intelectual o del desarrollo, como via esencial
de inclusién y autonomia.

e Expansidon del modelo de empleo con apoyo, tanto en empresa ordinaria como en entornos laborales publicos y
del tercer sector.

e Acompafiamiento personalizado, formacién en competencias, apoyo a la adaptacién de puestos y seguimiento
continuo en coordinacién con empleadores.

e Fomento de alianzas con empresas comprometidas con la inclusién laboral, asi como acciones de sensibilizacién
y asesoramiento al tejido empresarial.

e Estudio de viabilidad para nuevas férmulas de empleo protegido y empleo socialmente responsable en el entorno
rural.

4. Participacion y liderazgo social

e Participacidn activa en el Foro de Personas con Discapacidad de Castilla y Ledn, apostando por la representacién
directay la incidencia politica.

e Refuerzo de la figura del facilitador procesal y su extension a otros dmbitos de ejercicio de derechos (educacidn,
sanidad, vivienda).

e Defensa del cumplimiento de las Leyes 1/2024 y 3/2024, exigiendo recursos, plazos y participacion efectiva y la
adaptacién de la regulacién a la realidad actual, exigiendo a la Administracién autondmica la flexibilizacién
normativa para conseguir implantar recursos viables, sostenibles y eficientes, facilitando el crecimiento y la
respuesta a las necesidades de las personas.

5. Vida comunitaria, ocio y ciudadania

e Ampliacion del programa de ocio y de los turnos de vacaciones, con nuevas propuestas adaptadas a distintos
perfiles.
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e Continuidad del proyecto MasQueGoles y disefio de nuevos espacios de deporte inclusivo.
e Fomento del voluntariado y de redes de apoyo comunitario para la inclusién social.

e Impulso de proyectos culturales y artisticos donde las personas sean protagonistas.

6. Calidad, innovacidn y gestion

e Ejecucion del presupuesto mads alto de la historia de la entidad: mas de 12 millones de euros en 2025, con inversién
en infraestructuras, digitalizacion y talento.

e Mantenimiento y revision de la certificacién I1ISO 9001:2015, incluyendo nuevas herramientas de medicion de
impacto social.

e Plan de accesibilidad universal transversal, que contemple entornos fisicos, digitales, comunicativos vy
actitudinales.

e Creacidn de un area especifica de proyectos e innovacion social.

7. Infraestructuras y reorganizacion de servicios

e Consolidacién del nuevo modelo de ubicacion del Centro San Benito Menni, con servicios reubicados de forma
estable y funcional.

e Mejoray modernizacion de centros, viviendas y espacios compartidos.

e Plan de intervencién en infraestructura. Mejoras y mantenimiento de espacios.

8. Comunicacidn, sensibilizacidn y alianzas

e Campafa institucional de comunicacién positiva centrada en historias reales, derechos y aportaciones de las
personas con discapacidad.

e Generacion de alianzas estratégicas con empresas, entidades y administraciones para impulsar la responsabilidad
social.

e Consolidacion de la presencia de la entidad en medios, redes y espacios publicos.

9. Compromiso con la comunidad Asprona Leén
e Celebraciéon de eventos de encuentro e identidad (Convivencias, foros internos).
e Mejora de los canales de participacion de familias, profesionales y personas usuarias en la toma de decisiones.

e Refuerzo del sentimiento de pertenencia y orgullo de ser parte de una entidad que crece desde lo colectivo.

10. Conclusion

Asprona Ledn afronta 2025 con una base sdlida, con un proyecto fuerte, consolidado y dindmico, una red humana
comprometida y una hoja de ruta clara. Apostamos por un modelo centrado en las personas, que crece con las personas,
innovador, profesional, accesible y profundamente humano. Un proyecto que se adapta a los tiempos sin perder su
esencia, y que mantiene intacta su vocacién de transformar la sociedad desde la cercania, el compromiso y los derechos
Con el respaldo de todas y todos, seguimos avanzando con ilusion, fuerza y conviccion.

2025 sera un afio para consolidar lo logrado, ampliar horizontes y seguir siendo motor de cambio social ...

... 60 afios después, seguimos adelante ...

... Y lo mejor seguro que esta por venir ...
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MEMORIA ECONOMICA 2024

Cuenta de Resultados 2024 - Ingresos
INGRESOS

VTAS. /PTASERW

CUOTAS LS JASOC,

ASPRONA
LEON
#Plena
mclusnén
FLARLAS I'_!'.'l'-ll'_._?-
SUBY.
1- Prestacion de servicios [/ Ventas 1.359.714 15%
2- Cuotas usuarios/asociados 136,183 b
3- Plazas Concertadas [ Subwvenciones 9.260.398 TEY%
4- OEros Ingresos 54,1 21 1%
Cuenta de Resu Itad 0s 2 024 G astos
AMOETIZ. DT aASTES

COMPRAS

SERV. EXTER.

1- Compras 1521473 13%
2- Serv Exteriores 1429659 12%
3- Personal 3076147 7%
4- Gratificaciones usuarios 34787 (%
5 Amortizaciones 331038 3%
G- Ofros gastos 151.694 1%

TOTAL GASTOS 11.534.798 100%
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ASPRONA

LEON
#Plena
mclusnén
GRUPO EMPLEA. CUENTA DE RESULTADQOS 2024 Eﬂl[]lE'E
M Prest.Servicios INGRESOS
PRESTACION DESERVICIOS 33990476 65
SUBVENCIDOMNES 183 33233 3I5%
Subvenciones TOTAL INGRESOS 517.484,59
0% 8%
’H
GASTOS
COMPRAS 147638 0% B Campras GASTOS
OTROS GASTOS 358.001,56 B% = AmerliZac iened
PERSOINAL 3601845 84% ¥ Serv.Exteriores B4%
AMORTIZACKINES 404,718 31 B Personal
TOTAL GASTOS 481.,31%,00

RESULTADO  36.163,59




DIRECTORIO DE CENTRO3

o atudl <
N [N o~ — 4
~~ | — J
I - "~ \L d s C. REDIMORA. f;
[ \"L, ! C/ Fray Gerundio de «Riafio yr
Villablino R Campazas n*4 24800 o e
M Cistierna, Leén. ;)
= — u‘_‘-—J‘f /
W 4 £
- “ C.T.0. ¥ RESIDENCIA I
\ ' ASPROMA-LACIANA !
A Carretera Degafia 52.24110. 5
>
{ Caboalles de abajo, Ledn. +La Rubla T {
y CD Municipal
4 CASTRILLO DE
""(\ RIBERA )
4 C. DE DIA VIRGEN DEL o l!_eaL 13, u_| 9. [
A\ CAMING Castrillo de la Ribera,
/f“ Avda, Astorga 87, astrillo de la Ribera Ledn.
| Villadrar B 24198. Virgen del
! lafra ca 2 Camine, Ledn. srsssssnsnsnnsnainann b
\

irgen del Cami 2 Iaeén I /
La Virgen del Camino ropajo del Camino
( . 3 PISO ASPRONA
! . Ponferrada Quintana Raneros TROBAJO DEL 9
- —~

At C.0. ¥ RESIDENCIA CAMBOIY 2 )

= Y SAN NICOLAS DE [ €/ La Iglesia, 62 bajo
/] Astorg Pre D e, 24010, Trobajo
)l * $ €/ Real s/n. 24391, del Camino. Ledn. <
< ina db Grbigo S
™ C.0. SAN JUAN EVANGELISTA =
‘ ¢/ Pio de m; s/n. 24350, Lq
Veguellina de Orbige, Ledn. ' da Don f
/ e C.DE DI.l\rAL!’NCIA‘D! ;;N 1 //\ [""")I
-‘I\ ) JuAN r\,‘j f LS v
Y Cisan Cosment 11024200 | V7
——— n.-q_\uﬁ ——— Valencia de Don Juan, Ledn. {f -
- |
‘\\_‘_’ ‘‘‘‘‘‘ _ . \“
AOEA T Vaidorad
A
W )
DIRECCIONES
* OFICINAS CENTRALES C/ Ana Mogas 2 bis, 24009. Ledn

« C. NUESTRA SRA DEL CAMINO

« C. DE DIA SAN FROILAN

« C. DE DIA SAN BENITO MENNI

« C.T.0. JULIO DEL CAMPO

« C.EDUCATIVO PROGRAMA T.V.A

« CENTRO MULTIACTIVIDAD “FORMAS”
RESIDENCIA NTRA SRA DEL CAMINO
PISO ASPRONA LEON 1.

PISO ASPRONA LEON 2

PISO PADRE ISLA 1.

PISOS PUERTA LASTRA 1Y 2.

PISO CHICOS.

PISOS TORRE LA LASTRA 1Y 2.

PISO HUERTA LOZANO

PISO FERNANDEZ PENA.

PISO RODOLFO VILLAZALA

PISO GONZALEZ FERRERO

C/ LaVega N2 28. CP: 24190. Armunia, Ledn.
Campos Géticos S/N. 24005. Ledn.

C/ Julio del Campo n? 9, 24002. Leén

C/ Julio del Campo n2 9, 24002. Ledn.

C/ Cabrera, n2 4 24010 Ledn

C/ La Vega N2 28. 24190. Armunia, Leén.

C/ Cipriano de la Huerga n® 8, 12d 24004. Leén
C/ Avda. Padre isla 112 — 22 A 24002. Le6n

C/ Avda. Padre isla 112 — 72 C 24002. Ledn

C/ Avda. José Aguado, 25 12 Ay B, 24005.Ledn.
C/ Campos goticos s/n. 24005. Ledn.

C/ Defensores de la Paz,11 32 Ay B, 24005. Ledn.
C/ Periodista Lamparilla, 2, 24009.Armunia. Ledn.
C/ Antonio Vazquez, 17 12 A, 24005. Leon.
C/ Moisés de Ledn, 46 52 D, 24006 Ledn

C/ Moisés de Ledn, 29 82 D 24006 Ledn
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TELEFONOS

N\

OFICINAS CENTRALES. TFNO: 987 246 644

CENTROS DE DIiA

. NTRA. SRA DEL CAMINO TENO: 987 219 483
. DE DIA SAN FROILAN TFNO: 987 262 998
, 0. SAN NICOLAS DE BARI TFNO: 987 280 211

. DE DiA VIRGEN DEL CAMINO TFNO: 987 302 353
. DE DiA SAN BENITO MENNI TFNO: 987 214 310

. DE T.0 JULIO DEL CAMPO TFNO: 987 238 650
. DE DiA VALENCIA DE DON JUAN  TFNO: 987116 071
. O SAN JUAN EVANGELISTA TFNO: 987 374 195
7.0 ASPRONA-LACIANA TFNO: 987 490 269)
. REDIMORA TFNO: 636 546 514
. EDUCATIVO PROGRAMA T.V.A TFNO: 987 271 064 |

F

=

RESIDENCIA!

RESIDENCIA S. NICOLAS DE BARI TFNO: 987 280 211
RESIDENCIA NTRA. SRA DEL CAMINO TFNO: 987 219 483
RESIDENCIA ASPRONA-LACIANA TFNO: 987 490 269

J

'v

\

VIVIENDAS

PISO ASPRONA LEON 1. TENO: 987 206 468
PISO ASPRONA-LEON 2. TFNO: 987 244 035
PISO PADRE ISLA 1. TFNO: 987 244 035
PISOS PUERTAS LASTRA1Y 2. TFNO: 987 263 733
PISO CHICOS. TFNO: 987 262 998,
PISOS TORRE LA LASTRA1Y 2 TFNO: 987 345110

PISO ASPRONA TROBAJO1Y 2 TFNO: 987 804 400
PISO HUERTA LOZANO TFNO: 987 246 644
PISO FERNANDEZ PENA TFNO: 987 250 483
PISO RODOLFO VILLAZALA TFNO: 987 246 644
PISO GONZALEZ FERRERO TFNO: 987 246 64j

2
e @g www.asprona-leon.es
CD MUNICIPAL CASTRILLO DE LA RIBERA TENO: 661 697 530 B  ioosmmmsacebookcomaspronsicomass
@ https://www.instagram.com/aspronaleon

@aspronaleon
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