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NUESTRA PRESIDENTA AL HABLA

Estimados/as Asociados/as:

RASPRUN-FA Una vez mas, volvemos la vista atras para

-t .
LEO N condensar doce meses; trescientos sesenta

y cinco dias llenos de frenética actividad en

Ple n a un “hogar” tan GRANDE como es Asprona-
inclusion Leon.
tildy i Estamos continuamente tratando de ampliar

nuestra cartera de servicios, que la

experiencia de formar parte de esta entidad
sea satisfactoria y no sélo manteniendo,

sino aumentado la calidad en la atencién que nos caracteriza.

Seguimos inmersos en procesos de transformacion. Cambios en los modelos de
atencion que desde hace afios vienen poniendo a las PERSONAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL O DEL DESARROLLO en el centro de nuestra mision,
adaptando nuestra forma de prestar los servicios encaminados no solo a mejorar vidas,
sino a cumplir metas, retos, suefios, a ser prestadores de apoyo en el desarrollo de

proyectos de vida.

Estamos ante nuevos proyectos ilusionantes con los que gueremos mejorar la cultura
de los cuidados, que la experiencia vital de la PERSONA y su familia se desarrolle desde

el inicio hasta el final del ciclo vital.

La situacion socioeconOmica sigue invitdndonos a ser prudentes, pero podemos

vislumbrar pequefios avances que nos hacen querer ser optimistas.

Para todos los que formamos esta entidad, poder seguir desempefiando nuestra labor
es lo mas importante. Haber recuperado rutinas, volver al punto en que nos habiamos

gquedado era un objetivo que se ha logrado durante este 2022.

Arrancamos el 2023 con mucha ilusién y con fuerza, encarando un afio que supondra
un antes y un después en muchas areas. Abrimos nuestras puertas a nuevos servicios,
a nuevos retos seguros de nuestro potencial avalado por tantos afios de trabajo para

conseguir vidas significativas en las personas.

Aprovecho estas lineas para agradecer a nuestros profesionales su desempefio diario
y a las familias su confianza y apoyo, ello hace que nuestra labor no deje de ser

ilusionante. Sin mas me despido con sélo una palabra SEGUIMOS.
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¢, CUAL NUESTRO PROYECTO?

ASPRONA — LEON, siendo fiel a su Misién, Vision y Valores, planifica una hoja de
ruta basada en un modelo de atencién y apoyo para que cada persona pueda afrontar
sus metas y realizar su Proyecto de vida, teniendo en cuenta el contexto, las
necesidades y preferencias personales a lo largo de su ciclo vital, garantizando la toma

de decisiones y el empoderamiento de la persona, la participacién de su red de amigos

y familia, y los apoyos profesionales oportunos.
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:COMO NOS ORGANIZAMOS?

Asprona-Ledn es una entidad grande y compleja. Para facilitar el desarrollo de

nuestra actividad nos organizamos en cinco niveles de actuacion.

NUESTRA ORGANIZACION

/ASPRONA
LEON

Plena
inclusion

Castillay Leon

Se plantea como debe

Gobiemno, : G2t
S realizarse la actividad o
representatividad y servicio que se desarrolla.
administracion de la
Asociacion.
- RED DE CENTROS DE DiA
ASAMBLEA DE SOCIOS - RED VIVIENDAS
099 - RED RESIDENCIAS
ENVEJECIMIENTO Y
MAYORES
PRESIDENTA - RED DE SERVICIOS
D&, M Teresa Prieto ESPECIALIZADOS Y DE
Zapico PROMOCION DE
AUTONOMIA
JUNTA DIRECTIVA ":’gggg’;’;‘; 2
11 MEMBROS -ESPECI'F!COS
Politica y estrategia Distribucion de las R AN LA e
VICEPRESIDENTE Relaciones gcndadonn BARI
José Maria Martinez Institucionales el ooes0 - CEE GRUPO EMPLEA
it i sectores
Mufioz Comunicacion Extema - C. EDUCATIVO TVA
-CENTROS Y
TESORERA DIRECTOR GERENTE SERVICIOS DE
Olga de Celis Alvarez D. Pedro Barrio Santos ATENCION
ESPECIALIZADA
SECRETARIO COMISION EJECUTIVA FAMILIAS
Cesar Abad Martin DE GESTION Servicios que abarcan O R LA
2 - DEPORTE
varos 3
; - DINAMIZACION
eeRES EQUIPO DE DIRECCION GHiies o subgripos de e
personas,

Blanca Esther Panadero
Diaz

objetivos o indicadores.

Pedro Redondo de la
Iglesia . - CALIDAD
Pedro Feméandez Alvarez - GESTION
José Antonio Honrado ECONOMICO
Diez . FINANCIERA
Mée Candida Liamazares - AREA ASOCIATIVA
Lépez -RR HH
Alvaro Santos Merino - IMAGEN Y
Aurora Ramos Casado COMUNICACION
Celia Moran Lopez
COMISION
PERMANENTE
5 MIEMBROS
COLEGIO DE
PRESIDENTES
ASPRONA-LEON MEMORIA SOCIAL 22



JUNTA DIRECTIVA

D2 MARIA TERESA PRIETO ZAPICO

PRESIDENTA
D.JOSE MARIA MARTINEZ MUROZ D.CESAR ABAD MARTIN D2, OLGA DE CELIS ALVAREZ
VICEPRESIDENTE SECRET&RID TESORERA

Vocales

D. PEDRO FERANDEZ ALVAREZ @Dg_ CELIA MORAN LOPEZ @. JOSE ANTONIO HONRADO DiE:

D2. M2 CANDIDA LLAMAZARES

< D. ALVARO JESUS SANTOS
LOPEZ

MERINO

D2 BLANCA ESTHER
PANADERO DIAZ

D2, AURORA RAMOS CASADO D. PEDRO REDONDO DE LA IGLEISIA
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EQUIPO DE DIRECCION

FINANCIERA
Mail: josemto@asprona-leon.es

JUAN CARLOS PULGAR
RODRIGUEZ
DIRECTOR AREA LABORAL

Mail: juan@asprona-leon.es

JORGE GARCIA MARTINEZ
COORDINADOR CIUDADANIA ACTIVA/
TRABAJADOR SOCIAL

Mail: jorgegm@asprona-leon.es

MARGARITA ALVAREZ RABADAN
PSICOLOGA
Mail: margaar@asprona-leon.es

LAURA ORDAS CUETO
TRABAJADORA SOCIAL
Mail: lauraoc@asprona-leon.es

COMUNICACION

ASPRONA-LEON

DIRECTORIO TECNICO

PEDRO BARRIO SANTOS
DIRECTOR-GERENTE
Mail: gerencia@asprona-leon.es

ENRIQUE MARTINEZ
SANTIAGO
DIRECTOR-RECURSOS
HUMANOS

Mail: rrhh@asprona-leon.es

ALFREDO GONZALEZ MURCIEGO
COORDINADOR AREA SOCIOSANITARIA
Mail: alfredogm@asprona-leon.es

Mma JESUS LOPEZ DIEZ
COORDINADORA AREA
RESIDENCIAL/ TRABAJADORA SOCIAL
Mail: residenciaquintana@asprona-
leon.es

ROSA M2 GUTIERREZ OSA
CALIDAD Y PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

Mail: rosago@asprona-leon.es

MIRIAM BLANCO SOMIEDO
COORDINADORA PROGRAMAS DE FAMILIAS/
TRABAJADORA SOCIAL

Mail: miriambs@asprona-leon.es

ALEJANDRINA DE PRADO MARCOS
PSICOLOGA
Mail: jandridpm@asprona-leon.es

JUAN LUIS BLANCO LOPEZ
PSICOLOGO
Mail: juanlu@asprona-leon.es

ANA ISABEL MORAN CASADO
TRABAJADORA SOCIAL
Mail: anaisabelmc@asprona-leon.es

MAMEN ROBLES MORILLA

RESPONSABLE DE COMUNICACION Y

ACCESIBILIDAD

Mail: mamenrm@asprona-leon.es
comunicacion@asprona-leon.es
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%&CUANTAS PERSONAS FORMAMOS PARTE DE ASPRONA-LEON?

999 SOCIOS

617 SOCIOS ACTIVOS
382 s0OCIOS
COLABORADORES

55

ITINERARIOS

PERSONALIZADOS

PLAZAS
EPVCATIVAS

ASPRONA-LEON

N

RED DE CENTROS

11 CENTROS DE DIA
2 CENTROS DE MAYORES.
3 RESIDENCIAS
13 VIVIENDAS.

1 CENTRO EDUCATIVO T.V.A.

2 CENTROS ESPECIALES DE
EMPLEO.

1 CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL PARA EL
EMPLEO
1 ESCUELA DE ANIMACION
JUVENIL Y TIEMPO LIBRE

535

PLAZAS
CONCERTAPAS

!

888

PLAZAS
TOTALES

l

496

PLAZAS DE
CENTROS DE
DiA

MEMORIA SOCIAL 22

PROFESIONALES

349 PROFESIONALES
218 PROFESIONALES
ATENCION ESPECIALIZADA.
106 CENTRO ESPECIAL DE
EMPLEO.

25 GRUPO EMPLEA

319,37 JORNADAS
28,01 TECNICOS
62,60 SERVICIOS
69,55 PRODUCCION
159,21 ATENCION

13

PLAZAS
VINCULADAS

A
—

N

69

PLAZAS DE
MAYORES

181

PLAZAS

VIVIENDAS/
RESIDENCIAS



* ® = @

* ® = = = * = ®

¢ CUALES SON NUESTRAS LINEAS DE EMPLEO?

CENTRO
ESPECIAL
DE EMPLEO

SEGUNDO ACONDICIONADO
DE PRODUCTOS
FARMACEUTICOS.
RECICLAJE DE ROPA USADA
RECICLAJE DE ACEITE
CATERING Y RESTAURACION
MANIPULADOS AUXILIARES
DE LA INDUSTRIAA
CARPINTERIA

LAVANDERIA

LIMPIEZA

ENSAMBLAJES

APICULTURA

PARKING

MANTENIMIENTO

VIVEROS Y JARDINES

GRUPO
EMPLEA

« MANIPULADOS
AUXILIARES DE LA
INDUSTRIA.

« VIVEROS Y JARDINES

« LIMPIEZA

+ OTRAS ACTIVIDADES

Estamos certificados en:

, Internatonal Sustainabilit
£ Carbon Ce Cali

riif

CERTIFICADORA ACREDITADA POR 1\ 1\ (C /6.

CERTIRCADOAN ACREDITADA FoR X1 AC /6

CcOMO
CONTACTAR

CEE ASPRONA-LEON "SAN
NICOLAS DE BARI"

C/REAL S/N - 24391 QUINTANA
DE RANEROS -LEON

TENO: 987 280 211

SERVICIO DE CATERING Y
RESTAURACION
TFNO: 987 280 211

APARCAMIENTO ERAS DE
RENUEVA
TENO: 987 221 890

BRIGADAS VERDES LEON Y
PROVIINCIA

ENCLAVES LABORALES EN
EMPRESAS EN LEON Y
PROVINCIA

Inscritos en el Registro oficial de licitadores y empresas clasificadas del sector

publico

Autorizados para las siguientes actividades:

- Hosteleria y servicios de comida

- Conservacion y mantenimiento de montes y jardines

- Servicios de limpieza en general

ASPRONA-LEON
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NUESTRAS LINEAS DE EMPLEO EN EL 2022.

RECICLAJE

f. ACONDICIONAMIENTO DE ACEITE g,'
/- FARMACEUTICO Y ROPA :
USADOS
VIVEROS MANIPULADOS ,
Y CENTRO AUXILIARES DE - -#
JARDINES ESPECIAL LA INDUSTRIA |
DE EMPLEO
Y
. GRUPO of
-5 _f..' »
£ CATF}R'NG EMPLEA CARPINTERIA 4o
¥*¥ RESTAURACION |
- LIMPIEZA 8.
4 DE LAVANDERIA 3 , @&

~ TINSTALACIONES

La busqueda de nuevos nichos de empleo es una constante en nuestra entidad para
poder seguir garantizando el empleo de las personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo. EL objetivo final es la Plena Inclusion de las Personas con Discapacidad
Intelectual o del Desarrollo en el mercado laboral a través de la insercibn en empresas
ordinarias.

Las Unidades de Apoyo garantizan, aspectos esenciales para la permanencia en activo
de la persona con discapacidad como son:

a) Detectar y determinar, previa valoracion de capacidades de la persona y analisis del
puesto de trabajo, las necesidades de apoyo para que el trabajador con discapacidad
pueda desarrollar su actividad profesional.

b) Establecer las relaciones precisas con el entorno familiar y social de los trabajadores
con discapacidad, para que éste sea un instrumento de apoyo y estimulo al trabajador
en la incorporacién a un puesto de trabajo y la estabilidad en el mismo.

c) Desarrollar cuantos programas de formacion sean necesarios para la adaptacion del
trabajador al puesto de trabajo, asi como a las nuevas tecnologias y procesos
productivos.

d) Establecer apoyos individualizados para cada trabajador en el puesto de trabajo.

e) Favorecer y potenciar la autonomia e independencia de los trabajadores con
discapacidad, principalmente, en su puesto de trabajo.

f) Favorecer la integracion de nuevos trabajadores al Centro Especial de Empleo
mediante el establecimiento de los apoyos adecuados a tal fin.

g) Asistir al trabajador del Centro Especial de Empleo en el proceso de incorporacion a
Enclaves Laborales y al mercado ordinario de trabajo.

h) Detectar e intervenir en los posibles procesos de deterioro evolutivo de los
trabajadores con discapacidad a fin de evitar y atenuar sus efectos.

ASPRONA-LEON MEMORIA SOCIAL 22



LAS RELACIONES INSTITUCIONALES Y LAS COLABORACIONES,

FUNDAMANTALES PARA CUMPLIR NUESTRA MISION \‘«

+ Concierto de plazas para P.D.I. +* Fundacion Fernandez Pefa.
+ Viviendas apoyadas de CEE. +* Fundacion Cerezales
+ Transicion a la vida adulta (Consejeria +* Fundacion ONCE.
de Educacién). + CERMI
+ Unidades de Apoyo. + CRE Discapacidad y Dependencia
+ Formacion Ocupacional y C.E.E. +* Programa Mixto de Formacion y
+ Ciudadania Activa. Empleo, CyL.
+ Programa personas en riesgo de + Universidad de Le6n
exclusion. + Red circulos
+ Consejeria de Fomento y Medio + Diputacion Provincial
Ambiente CyL. +* Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
+ Consejeria de Empleo CyL. Estado
+ Consejeria de Familia e Igualdad de +* Grupo de Accion Local POEDA.
Oportunidades CyL. +* Grupo de Accion Local ADESCAS
+ Consejeria de Educacion CyL. +* Ayuntamientos de la provincia.
+ Consejeria de Sanidad +* Grupo Santander
+ Espacios Castilla y Ledn Digital. +* Pizarras El Carmen
+ Consejo Municipal para la Discapacidad +* Formacion Red Castillay Ledn
+ ltinerarios Personalizados para la + BNI Crecimiento
Insercion Laboral. +* Convenios diversos con Organismos
+ Fundacion CEPA Locales.

Nuestros Aliados
y/o colaboradores

gi Junta de - Servicios Sociales
% de Costilla y Lodn

Castilla y Ledn OO R x L)

@ ol L‘Jl":llﬁ £ ..l‘:} I""-é »

Flisancado por i Unida Esropea
NeaGesertontl

N
@ Ayurtarmsento de Leon

izarras del Fundacién (ZéR.\I]
g:'arm-f;.éns ONCE

CEPA : ‘ Plena
| / _____ -4 inclusion
B N ‘ Confecciones Mayton, S.L. E,Leclerc
l LEON r
YORTI %_ Red uan
@ ADAPTADO Farmacin Sonador | —

Wao o

A Compemoontineo

M Cat i y Ly e oo
2

- C) haiad s oot o 2y
CaixaBank N pesle . ! ol
Y 2 e L —_— =
COMERCIO JUSTO 4 STRADIVARIUS () s INg ibe — FundacidnCerezalesAntoninoyCinia 0
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RECURSOS Y SERVICIOS ACREDITADOS EN 2022

SERVICIOS

-AYUDA A DOMICILIO

-PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL:
ESTIMULACION COGNITIVA.

-PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL:
PROMOCION, MANTENIMIENTO Y RECUPERACION
DE LA AUTONOMIA FUNCIONAL.

-HABILITACION Y TERAPIA OCUPACIONAL.
-PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL,
HABILITACION PSICOSOCIAL.

-SERVICIO DE OCIO Y TIEMPO LIBRE.

-SERVICIO DE DEPORTE.

-ASISTENCIA PERSONAL ASPRONA-LEON.
-SERVICIO DE APOYO A FAMILIAS.

-SERVICIO DE GESTION DE CENTROS.

-ATENCION TEMPRANA.

-SERVICIO DE RESPIRO.
-SERVICIO DE ACOMPANAMIENTO HOSPITALARIO.
-SERVICIO DE MADRUGADORES.

CENTROS

RED CENTROS
-CENTRO ASISTENCIAL NTRA.SRA. DEL CAMINO
-CENTRO DE DIA SAN FROILAN.

-CENTRO DE DiA SAN BENITO MENNI

-CENTRO DE TERAPIA OCUPACIONAL JULIO DEL CAMPO.

-CENTRO DE DIA Y T.0. VIRGEN DEL CAMINO.
-CENTRO OCUPACIONAL SAN NICOLAS DE BARI.
-CENTRO DE DiA SAN ZACARIAS.

-CENTRO DE DiA VALENCIA DE DON JUAN.
-CENTRO T.0 ASPRONA-LACIANA.

-CENTRO OCUPACIONAL SAN JUAN EVANGELISTA.
-TALLER OCUPACIONAL REDIMORA.

RED DE VIVIENDAS
-PISO ASPRONA-LEON 1

-PISO ASPRONA-LEON 2,

-PISOS PUERTA LASTRA 1Y 2.

-PISO CHICOS

-PISOS TORRES LASTRA 1 Y 2.

-PISOS ASPRONA TROBAJO DEL CAMINO 1Y 2.
-PISO FERNANDEZ PENA

-PISO RODOLFO VILLAZALA.

-PISO PADRE ISLA 1.

-PISO HUERTA LOZANO

RESIDENCIAS
-RESIDENCIA SAN NICOLAS DE BARI
-RESIDENCIA NTRA SRA.DE CAMINO.
-RESIDENCIA ASPRONA-LACIANA

CENTROS DE MAYORES
-CENTRO DE DiA NUESTRA SENORA DEL ARRABAL
-CENTRO DE DiA CASTRILLO DE LA RIBERA.

ASPRONA-LEON
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OBJETIVO INCLUSION: LAS PERSONAS, EL CENTRO DE NUESTRO
PROYECTO. UN TRABAJO CONTINUADO A LO LARGO DE 2022

Desde hace tiempo en Asprona Ledn estamos inmersos en procesos de transformacion
gue van cambiando el modelo de atencién. La nueva economia de los cuidados pone el
foco en la Persona, dejando atras una forma de prestar servicios més colectiva, siendo
la persona la que se adaptaba al centro o recurso a prestar un servicio personal e
individualizado, teniendo en cuenta los gustos y deseos de la persona para la prestacion
del servicio.

En agosto de este afio, el BOE publicaba el huevo Acuerdo sobre criterios comunes de
acreditacion y calidad de los centros y servicios del Sistema para la Autonomia y
Atenciébn a la Dependencia (SAAD); Este acuerdo afecta a las personas con
discapacidad atendidas por el sistema, sus familias y a las propias entidades
prestadoras de servicios, que deberan transformarse para cumplirlo.

Este acuerdo establece:

e Un nuevo sistema de cuidados de larga duracion.

o El derecho a una atencion libre de sujeciones.

e Los requisitos minimos para la acreditacion de los centros residenciales o
centros de dia. Esos requisitos se refieren a la ubicacién e instalaciones, la
cantidad y cualificacién del personal, el modelo atencion y sistemas de
evaluacion y mejora.

e También incluye novedades en materia de contratacion que deberan cumplir las
entidades prestadoras de servicios.

e Incluye un calendario de implantacion de estas exigencias.

e Ademas, apunta la creacion de un sistema que evalle la calidad del sistema.

Ahora las administraciones publicas competentes, deben aprobar las disposiciones
normativas que resulten necesarias para su cumplimiento.

Esto ha motivado que a lo largo del afio desde la Consejeria de familia e Igualdad de
Oportunidades de la Junta de Castilla y Ledn se promuevan dos anteproyectos de Ley
gue seran clave para la determinacion de esa politica de cuidados, pero sobre todo para
garantizar vidas con sentido a las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo
y sus familias:

- Anteproyecto de ley reguladora del modelo de atencién residencial para
cuidados de larga duracion en Castilla 'y Ledn.

- Anteproyecto de Ley de Apoyos al Proyecto de vida de las Personas con
Discapacidad.

Para nosotros, la persona con discapacidad intelectual del desarrollo sigue siendo el
centro de nuestro proyecto, lo que da sentido a Asprona-Ledn, a nuestra mision.

Para ello desde que se fund6 nuestra entidad acompafiamos a la persona con
discapacidad intelectual o del desarrollo durante todo su proceso vital prestando
atencion a todas las necesidades de apoyo que requieran y cémo estas van
evolucionando.

Tenemos autorizado el recurso de atencién temprana para poder, en primer lugar,
acompafiar a las familias en esa nueva situacion que enfrentan y poder iniciar la primera
intervencion desde la infancia.

ASPRONA-LEON MEMORIA SOCIAL 22



Seguimos ofreciendo un servicio educativo con el programa de Transicidon a la Vida
Adulta, un espacio para que nuestros usuarios puedan seguir formandose en programas
que favorezcan su autonomia para poder desenvolverse como adultos en cualquier
entorno.

Nuestros centros y servicios se han seguido transformando, desarrollando los proyectos
de vida de cada uno de nuestros usuarios y usarias, atendiendo a sus necesidades para
poder ofrecerles el plan de apoyos individualizado y personalizado que mas se ajuste a
sus demandas para poder alcanzar sus objetivos.

En los centros de ambito rural seguimos trabajando para evitar el desarraigo, que las
personas puedan seguir en su entorno sin perder las raices y el contacto con su familia.
La creacion de viviendas rurales, sera una realidad muy pronto.

Atendemos a mas 200 personas con discapacidad intelectual en nuestra red de
viviendas y residencias.

En la red de vivienda se trabaja la autonomia, la inclusion comunitaria, la vida
independiente. Nuestros servicios residenciales se caracterizan por la calidez en la
atencion, con no solo ser un alojamiento sino en ser un HOGAR. Uno de los avances ha
sido la puesta en marcha de dos viviendas supervisadas.

Hemos disefiado un Plan de Restructuracién y Ampliacion de la Red de Viviendas que
dé respuestas a las nuevas necesidades y realidades de las Personas, teniendo en
cuenta premisas fundamentales como la empatia entre los convivientes, la
homogeneidad en gustos y aficiones, la intensidad de los apoyos, las modalidades de
servicio etc.

El ocio, el deporte y el tiempo libre son fundamentales en la vida de las personas con
discapacidad intelectual, una via de inclusion y normalizacion y en esa linea hemos
venido trabajando.

Seguimos desarrollando proyectos de empleo para que las Personas con discapacidad
puedan acceder a puestos de trabajo, tanto en nuestros centros especiales de empleo,
como, lo que es mas importante, en la empresa ordinaria. Para garantizar que puedan
hacerlo en la mejor de las condiciones participan en los itinerarios personalizados de
insercion socio laboral para personas con discapacidad y para jovenes con
discapacidad.

El envejecimiento de nuestras personas y de sus familias es una de nuestras mas
grandes preocupaciones. Afortunadamente gracias a la mejora en los cuidados, las
personas con discapacidad intelectual o del desarrollo son mucho mas longevas. Esto
nos lleva a desarrollar nuevas estrategias y adaptar nuestros cuidados a la etapa final
de la vida. Nuestros centros de mayores donde se atienden personas con y sin
discapacidad son una prueba de ello.

Este afio hemos puesto en marcha el proyecto “Apoyo a las personas mayores con hijos
con discapacidad intelectual en proceso de envejecimiento” que tiene como finalidad
contribuir a reducir el impacto de la dependencia en la calidad de vida de las personas
con discapacidad mayores y de sus progenitores, tal como se establece en la Estrategia
de prevencion de la dependencia para las personas mayores y promocion de
envejecimiento activo, aprobada en 2017 por la Junta de Castilla 'y Leon.

Por ello, los beneficiarios directos del proyecto son las personas mayores con hijos con
discapacidad mayores de 45 afios 0 en proceso de en envejecimiento que residan en el
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mismo hogar. Atendiendo de esta forma al fendbmeno del doble envejecimiento y
evitando la institucionalizacién en servicios residenciales.

El objetivo general de este proyecto es apoyar a estas personas en su labor de
cuidado, dotandoles de herramientas que les permita planificar las necesidades futuras
y su propio autocuidado, manteniendo su proyecto de vida en su domicilio y entorno
habituales.

Los servicios de vida independiente es otra de las lineas de desarrollo que ha venido
trabajando Asprona Leoén a lo largo del afio. La figura del asistente personal para
acompanfar a las personas con discapacidad intelectual en su dia a dia es otra de las
apuestas de nuestra entidad para acompafar a nuestros usuarios en la consecucion de
sus metas. Por eso, algunas personas con discapacidad se han formado a su vez como
asistentes personales para poder prestar apoyos.

Asprona-Ledn es una entidad viva, activa, generadora de cambio, que apuesta
decididamente por las personas como motor para conseguir que puedan vivir como
ciudadanos de pleno derecho. Adaptarnos a los cambios es una de nuestras fortalezas
y seguir en la primera linea como prestadores de servicios nuestro objetivo.
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NOS FORMAMOS; EL 2022 EN CURSOS

TITULO Tl-é)?'l;tzs
1 CAP FORMACION CONTINUA 35
2 BLANQUEO DE CAPITALES, ANALISIS FINACIERO YPROYECTOS DE INVERSION 120
3 COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE 120
4 GAMIFICACION 2.0: ESTRATEGIAS DIDACTICAS PARA APRENDER JUGANDO 100
5 PLAN DE CONCILIACION ASPRONA LEON 2200
6 DANO CEREBRAL ADQUIRIDO 150
7 CURSO DE MANEJO BASICO DE PERSONAS SINVISION (ONCE) 72
8 PRL DE PATOLOGIAS ASOCIADAS A LAS NUEVAS TECNOLOGIAS 24
9 EXCEL 2016 120
10-12 FORMACION TEORICO-PRACTICA DE LUCHA CONTRA INCENDIOS 66
13-14 CURSO PARA EL MANTENIMIENTO HIGIENICO -SANITARIO DE INSTALACIONES CON 80
RIESGO DE LEGIONELOSIS
15 AUXILIAR DE FARMACIA 140
16 MECANICA Y ELECTRICIDAD DEL AUTOMOVIL 100
17 IMPLANTACION DE LA PROTECCION DE DATOS SEGUN EL RGPD 240
18-25 PRIMEROS AUXILIOS 100
26 ALIMENTACION Y DIETETICA 300
27 CAMARERO 20
28 EMERGENCIAS SANITARIAS EN INSTITUCIONES Y VIVIENDAS TUTELADAS 225
29 RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS EN EL PUESTO DE TRABAJO DE CUIDADOR 27
30 RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS EN EL PUESTO DE TRABAJO DE CONDUCTORES 3
31 RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS EN EL PUESTO DE TRABAJO DE PSICOLOGO 3
32 RIESGOS Y MEDIDAS PRREVENTIVAS EN ELPUESTO DE TRABAJO DE COCINERO 3

—
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¢ QUE HEMOS HECHO EN EL 2022?

Este 2022 hemos continuado las lineas estratégicas de nuestro plan de accién y asi
cémo la implantacién de nuevos servicios para cumplir nuestros objetivos de inclusion y
mejora de la calidad de vida.

Hemos desarrollado proyectos adaptados a los deseos, gustos y preferencias de
nuestros usuarios y usuarias para poder cumplir sus proyectos de vida.

Nuestros profesionales han seguido formandose para prestar el mejor servicio,
adaptandose a los nuevos modelos, que nos permitan seguir proporcionando servicios
de calidad.

Acciones Institucionales Relevantes 2022

Reforma Estatutaria
Renovacion de Miembros de la Junta Directiva

- Ampliacion de la red de viviendas: Vivienda Huerta Lozano (Armunia)

- Asprona Leon socio de BNI

- Triangular Benéfico OLIMPICO DE LEON.

- Apoyo-colaboracién Fundacion Fernandez Pefia

- Apoyo-colaboracion fundacién CEPA: Museo de la Emigracién leonesa
- Apoyo-colaboracién Pizarras el Carmen

- Campafias escolares de sensibilizacion

- Accesibilidad cognitiva: campafia cuéntamelo facil y Adaptacién de
textos y espacios

- Proyecto Lideresas digitales
- Convenio de Colaboracién con E.Leclerc
- Convenio de colaboracion Confecciones Mayton
- Colaboracién Asociacion de Empresarios del Orbigo
- Programa de Vacaciones 10 turnos
- Feria del Voluntariado y otras acciones de la Plataforma Provincial del Voluntariado.
- Haga como haga
- Participacién en la programacion del MUSAC
- Participacion en el | desfile de comercio justo
- Participacion en el Torneo +QueGoles con la Cultural y Deportiva Leonesa
- Plan de Acogida Inclusiva a Personas con discapacidad intelectual de Ucrania
- Promocion de teatro inclusivo

- Participacion en numerosos eventos sociales como representantes del colectivo de la
discapacidad
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En el Ambito de Familias:

Se ha potenciado el Servicio de Apoyo a Familias, inscrito en el Registro de Centros y Servicios de Caracter
Social de la Junta de Castilla y Leon con el N° 241474S, un servicio que nace con el espiritu de dar
respuesta y acompafiar a las familias de personas con discapacidad intelectual o del desarrollo en su
proyecto de vida, atendiendo a sus necesidades y demandas y facilitando los apoyos necesarios para
mejorar su calidad de vida y el bienestar de cada uno de sus miembros, y cuyos OBJETIVOS son:

v" Mejorar la calidad de vida en las familias con un miembro con discapacidad intelectual o del
desarrollo mediante estructuras estables, formando un conjunto de areas, servicios, programas y
acciones encaminadas a prestar los apoyos necesarios, para que desempefien los roles
adecuados en cada momento del ciclo vital, asi como en la diversidad de situaciones que se
presenten.

v Asesoramiento adecuado a las necesidades de la familia. formacién adecuada a las necesidades
detectadas. aumento de las posibilidades de disponer de tiempo personal. Disposicién de espacios
de encuentro e intercambio

Las Actividades desarrolladas a lo largo de 2022 han sido:

- Informacién, orientacion y asesoramiento.
- Intervenciéon mucho mas especifica en aquellos grupos familiares mas vulnerables
ylo con familiares con grandes necesidades de apoyo.
- Intervenciones individuales con familias para replantear situaciones vivienda.
o Servicio Vida Independiente
o Participacion en la comunidad
o Confianza
o Autodeterminacion
o Apoyos familiares
- Participacion en aquellas actividades asociativas, inter asociativas, federativas o
de cualquier otra institucion, durante el estado de alarma:
o XXXII Encuentro Regional de Familiares
o Encuentro Regional de Hermanos y cufiados
- Actualizacion de Proyectos de Vida individual y familiar
- Asambleas Generales Asprona-Leén
- Participacion en el Pilotaje Regional “Enfoque Centrado en la Familia”
- Jornada Nacional Pilotaje “Enfoque Centrado en la Familia”
- Grupo de apoyo a Hermanos
o Mantenimiento y participacion en el grupo provincial de hermanos
- Participacion en la UDS Familias Estatal Plena Inclusion.
- Proyecto Revitalizacion de la Participacion en actividades de Centro
- Grupos de apoyo a padres.
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En los SERVICIOS DE OCIO TIEMPO LIBRE Y DEPORTE:

El servicio de Ocio y Tiempo libre de Asprona Le6n hatenido un enfoque transversal
pero fundamentalmente inclusivo. Ha contado con un importante volumen de recursos
gue ha permitido desarrollar no solo un servicio propio y especifico, sino que también ha
participado en el apoyo a las actividades de ocio de los centros de dia.

Ha sido fundamental el despliegue de actividades inclusivas en la red de viviendas y los
apoyos y acompafamientos realizados, asi como el disefio de un programa especifico
en el gue se ha contado con talleres de teatro, de manualidades artesanales, de habitos
saludables y otros socio comunitarios en los que primaba la participacion en los recursos
gue proporciona el entorno, permitiendo interrelaciones en diferentes dmbitos y con
diferentes colectivos.

Ha sido fundamental para el desarrollo del programa de ocio y tiempo libre la
participacion del voluntariado que lo ha hecho posible y también el amplio abanico de
alternativas de ocio y culturales que ofrece la ciudad de Ledn.

Otro de los ejes fundamentales del servicio de ocio es el programa de vacaciones que,
después de dos afios de parén como consecuencia de la pandemia, ha resurgido como
un gran potencial para apostar por la inclusion. El desarrollo de un programa con grupos
reducidos en once turnos diferentes ha posibilitado que todos aquellos que han querido,
casi 90 personas con discapacidad, hayan disfrutado de unas estupendas vacaciones
en companiia de personas muy afines y contando con los apoyos necesarios.

Por otro lado, el servicio de deporte de Asprona Ledn a lo largo del afio 2022 ha
continuado con una planificacion en diferentes disciplinas y con un enfoque plenamente
inclusivo, destacando en ese sentido actividades tan relevantes como:

- Participacion en el Triangular Benéfico OLIMPICO DE LEON.

- Participacion en la ruta inclusiva Haga como haga de Villabalter.

- Participacion en el Torneo +QueGoles con la Cultural y Deportiva Leonesa

- Participacion con el Le6n Rugby Club.

Ha mantenido a lo largo del

aflo un intenso calendario de
entrenamientos, la participacion en
campeonatos locales y la participacion
en las ligas federativas regional y
nacional de deporte adaptado en los
gue un afio mas, los deportistas de
Asprona Ledn han obtenido
estupendos resultados.
Destacar en el ambito deportivo la
colaboracioén de la Obra Social de Caja
Rural de Zamora que ha dotado de
nuevas equipaciones deportivas a los
equipos de Asprona Leodn de futbol,
futbol sala y baloncesto.
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¢ QUE PROYECTOS HEMOS DESARROLLADO EN EL 2022?

PROYECTOS REALIZADOS 2022

1. SOCIAL TECH

FUNDACION SANTANDER

1. Formacién online y gratuita, con el objetivo de adquirir habilidades y competencias
digitales para mejorar la gestion interna de la entidad, comunicacion y captacion de
fondos.

2. Posteriormente asesoria en creacion y mejora de las redes soiales, mejora de la web,
mejora del email marketing.

3. Las organizaciones beneficiarias podrian optar a una ayuda econémica

2. NEXT GENERATION UE: APOYO A LOS BENEFICIARIOS DE VIVIENDA PARA LA VIDA
INDEPENDIENTE EN LA COMUNIDAD

PLENA INCLUSION — NEXT GENERATION Programa financiado por el Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR), en el marco del Mecanismo
Europeo de Recuperacion y Resiliencia (MRR).

Desarrollo de la Cartera de Servicios Inclusivos generadora de empleo, servicio de vida
independiente y espacio de inclusién y oportunidades. Dimension del proyecto: centros
de dinamizacion comunitaria y servicios de vida independiente.

OBJETIVO: Acercar a las personas con discapacidad una vida en comunidad,
valorando sus preferencias y promoviendo su inclusién como ciudadanos de pleno
derecho, teniendo en cuenta su proyecto vital

3. BIEN-STAR: PROYECTO DE PROMOCION DE LA SALUD PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

Ayuntamiento de Le6n. Subvenciones a entidades sin &nimo de lucro para proyectos de
promocioén de la salud y habitos saludables. Afio 2022 (BOP num. 53, 17/03/2022)
Mejorar el bienestar emocional de usuarios de los centros de dia de Asprona-Ledn
emplazados en la ciudad de Ledn, para favorecer su autonomia personal a través de
distintos talleres de:

¢ Inteligencia emocional. (57 participantes)

e Resolucion de conflictos. (27 participantes)

e Taller de relajacion. (66 participantes)

4. REVISEP: REVISION DE VIDA DE SUCESOS ESPECIFICOS POSITIVOS, DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

PROGRAMA: REVISEP: REVISION DE VIDA DE SUCESOS ESPECIFICOS
POSITIVOS, DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

Desarrollo de proyectos en materia de accién social en el municipio de Leon. 2022.
Boletin Oficial de la Provincia (BOP) n® 53 de 17/03/2022)

OBJETIVO: Mejorar el bienestar psicoldgico y la satisfaccion con la vida de las personas
mayores con discapacidad intelectual a través de la evocacion de recuerdos especificos
positivos y que dicha mejora tenga efectos positivos en su proyecto de vida.
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5. SUBVENCION DESTINADA A LA FINANCIACION DE INVERSIONES EN
CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO. 2022

Orden de 22 de marzo de 2022, de la Consejeria de Empleo e Industria por la que se
convocan subvenciones destinadas a la financiacion de inversiones en centros
especiales de empleo para el afio 2022, publicado el martes, 29 de marzo de 2022 en
el BOCyL, n°61.

“INVERSION CEE VIVEROS Y JARDINES ASPRONA-LEON”

“INVERSION CEE VIVEROS Y JARDINES / LIMPIEZA DE SUPERFICIES Y
MOBILIARIO EN EDIFICIOS Y LOCALES GRUPO EMPLEA SLU”

6.EQUIPAMIENTO E INVERSION ASOCIACIONES 2022

Extracto de la convocatoria para la concesion de subvenciones destinadas a entidades
privadas sin animo de lucro y/o fundaciones para contribuir a la adquisicion del
equipamiento necesario para el desarrollo de sus actividades y/o programas de caracter
social, afio 2022 BOP n° 96 (20/5/2022) DIPUTACION DE LEON

7. LA MEJOR VERSION DE TI MISMO: PROGRAMA DE COMPETENCIAS PARA LA
VIDA Y EL BIENESTAR

Convocatoria de subvenciones a proyecto de accién social y servicios sociales
realizados por entidades privadas sin animo de lucro 2022. (BOP 19/05/2022 n° 95)
Excma. Diputacion de Ledn

OBJETIVO: Contribuir al desarrollo de competencias y capacidades de personas con
discapacidad intelectual que disponen de plaza en centros de dia emplazados en zonas
rurales de la provincia de Ledn y gestionados por Asprona-Ledn, que les permitan
afrontar los riesgos para la salud mas frecuentes, favoreciendo la eleccién de conductas
saludables e incidiendo en su autodeterminacién para la mejora de su calidad de vida.

8. PROGRAMA NIKO

Extracto de la Resolucién de 2 de junio de 2022, de la Gerencia de Servicios Sociales
de Castillay Ledn, por la que se convocan subvenciones para el desarrollo de proyectos
gue tengan por objeto la promocion de la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres y de lucha contra la violencia de género en Castilla y Leon. BOCYL n°110
(09/06/2022) Gerencia de Servicios Saociales.

OBJETIVO: Tomar mayor conciencia de la posibilidad de experimentar violencia sexual
por parte de mujeres con discapacidad, ayudando asi a prevenirla, a la vez de facilitar
la deteccién de estos hechos y ofrecer pautas de actuacion.

9. PROGRAMA MUDIEMPO

Extracto de la Resolucién de 2 de junio de 2022, de la Gerencia de Servicios Sociales
de Castillay Leon, por la que se convocan subvenciones para el desarrollo de proyectos
gue tengan por objeto la promocién de la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres y de lucha contra la violencia de género en Castilla y Le6n. BOCYL n°110
(09/06/2022)

OBJETIVO: Promocionar una imagen positiva de las mujeres con discapacidad, a través
de la deconstruccion de género, mediante la inteligencia emocional, favoreciendo de
ese modo su autodeterminacion y empoderandolas para que su condicion de mujer no
las coarte en el desarrollo de su proyecto de vida.
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10. PROGRAMA ASPRO-INSERTA

Convocatoria de ayudas econdmicas para la seleccion de operaciones para el refuerzo
de la empleabilidad de personas jovenes con discapacidad. Fundacién ONCE “Uno A
Uno”. Afo 2022-23. Programa operativo de empleo juvenil (POEJ) 2014-2020.
Cofinanciado por el FSE.

OBJETIVO: “Generar servicios de itinerarios personalizados de insercién sociolaboral
para jévenes con discapacidad intelectual en nuevos yacimientos de empleo, para
favorecer su empleabilidad.”

11. REHABILITACION ENERGETICA EN RESIDENCIA NTRA. SRA. DEL CAMINO

Extracto de la Orden de 1 de julio de 2022, de la Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades, por la que se convocan subvenciones destinadas a la realizacién de
programas de interés general para atender fines sociales en el ambito de la Comunidad
de Castillay Leon, con cargo a la asignacion tributaria del 0,7% de los impuestos sobre
la Renta de las Personas Fisicas (I.R.P.F.) y sobre Sociedades. BOCYL 06/07/2022.
NUm 129.

12. PROGRAMA DE ITINERARIOS PERSONALIZADOS DE INSERCION
SOCIOLABORAL

Resolucion de 26 de julio de 2022, de la Gerencia de Servicios Sociales, por la que se
convocan las subvenciones, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, destinadas a
la financiacion del programa especifico de itinerarios personalizados de insercion
sociolaboral para personas con discapacidad dentro del programa de itinerarios
integrados de inclusion sociolaboral para personas con discapacidad y medidas
complementarias. (BOCYL 05/08/2022)

13. PROYECTO “ASPRO-ORIENTA”: PROYECTO ITINERARIOS INTEGRADOS DE
INSERCION. COLECTIVOS VULNERABLES.

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE CASTILLA Y LEON. Subvenciones destinadas
a la financiacion de proyectos integrados de insercibn a través de itinerarios
individualizados y personalizados de empleo, dirigidos a colectivos vulnerables en el
marco del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia: Componente
23,Inversion 4

«Nuevos proyectos territoriales para el reequilibrio y la equidad. Colectivos
Vulnerables». (BOCYL 31/12/21)

14. PROYECTO “ASPRO-ORIENTA”: PROYECTO ITINERARIOS INTEGRADOS DE
INSERCION. COLECTIVOS VULNERABLES.

Extracto de la Orden de 1 de julio de 2022, de la Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades, por la que se convocan subvenciones destinadas a la realizacién de
programas de interés general para atender fines sociales en el ambito de la Comunidad
de Castilla y Ledn, con cargo a la asignacion tributaria del 0,7% de los impuestos sobre
la Renta de las Personas Fisicas (I.R.P.F.) y sobre Sociedades.

15. PROYECTO: “REHABILITACION ENERGETICA EN RESIDENCIAS DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL. ASPRONA-LEON”

Mejora de espacios en los que vivan personas mayores, menores 0 personas con
discapacidad, en riesgo de exclusion social o en situacién de sin hogar.
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16. PROYECTO: “VOLUNTARIZATE”

Resolucion de la Junta de Gobierno de fecha 6 de mayo de 2022, por la que se aprueban
las Bases de la convocatoria de subvenciones a las entidades de voluntariado 2022.
OBJETIVO:_Cubrir una necesidad de los centros de entornos rurales, de tener su propio
voluntariado que les permitan desarrollar mas actividades de inclusiébn comunitaria y
favorecer la visibilizacion y sensibilizacion sobre discapacidad.

17. PROYECTO: “TODO Y TODOS SOMOS UTILES”

Programa de Ayudas a Proyectos de Iniciativas Sociales de la Fundacion “La Caixa”.
OBJETIVO:_Favorecer que las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo,
a través de trabajos de reciclaje y transformacion, realicen piezas con plastico reciclado
durante su tiempo de ocio. Esta actividad ademas de darle una segunda al plastico les
permitira sentirse Utiles y comprometidos con el mantenimiento del medio ambiente.

18. PROYECTO: “PADRES CON HIJOS”

Programa de Ayudas a Proyectos de Iniciativas Sociales de la Fundacion “La Caixa”.
OBJETIVO:_Favorecer que las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo,
a través de trabajos de reciclaje y transformacion, realicen piezas con plastico reciclado
durante su tiempo de ocio. Esta actividad ademas de darle una segunda al plastico les
permitira sentirse Utiles y comprometidos con el mantenimiento del medio ambiente.

19. PROGRAMA MIXTO DE FORMACION Y EMPLEO PROFESIONAL INTESS 2022

Programa que desarrolla el itinerario formativo- laboral correspondiente al Certificado de
Profesionalidad: “Atencidon Sociosanitaria a Personas Dependientes en Instituciones
Sociales”. La selecciébn de los catorce participantes, procedera de aquellos/as
demandantes de empleo, inscritos como tal en la oficina de empleo y que no cuenten
con ninguna ocupacion remunerada. Tendran preferencia las personas pertenecientes
a colectivos establecidos como prioritarios en la Il Estrategia Integrada de Empleo,
2021- 2024. Este programa esté financiado por el ECyL.

20. PROGRAMA DE ITINERARIOS PERSONALIZADOS DE EMPLEO A
COLECTIVOS VULNERABLES (COVUL)

proyecto integrado de insercién a través de itinerarios individualizados y personalizados
de empleo que incluyan acciones orientacion, acompafiamiento, seguimiento en la
busqueda de empleo y, en su caso, formacion dirigidas a mejorar la empleabilidad, asi
como a la integracion efectiva en el mercado de trabajo de los desempleados inscritos
en Castilla y Le6n pertenecientes a colectivos vulnerables. PRTR-NG.
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¢ QUE QUEREMOS HACER EN EL 2023?

Nuestro plan estratégico para los proximos cuatros afos tiene un objetivo claro: LA
INCLUSION. Esta pensado para orientarnos en esa via, la inclusién plena de las

personas con discapacidad intelectual o del desarrollo.

[ sosTeenn | Q¥
Enmarcados en estos tres ejes, se desplegaran 5 lineas estratégicas QASPRONA @
en cada uno de los planes de actuacién anuales claramente diferenciadas: a LEON m
- . 3P Plena
[ COMUNICACION Y CIUDADANIA PLENA } ’ "inc'gsién .
POLITICA DE PERSONAS } [ SOSTENIBILIDAD ] db

[ TRANSFORMACION DE LOS SERVICIOS ] [ EMPLEO }

: ?R;{%Y
17 OBJETIVOS ] [ 88 ACCIONES ] S A

Nuestro plan de accién, consecuente con las lineas principales de nuestro plan
estratégico, nos plantean objetivos alcanzables centrados en la sostenibilidad, la
transformacion y la innovacion.

Las personas con discapacidad intelectual han comenzado a recorrer con paso firme un
camino que llevan forjando durante mucho tiempo, el del empoderamiento y la
autodeterminacion.

Llevamos tiempo trabajando por fomentar la ciudadania activa que nuestros usuarios
sean los conductores de su propia vida prestandoles los apoyos que necesiten.

Apostamos también por trabajar en nuevos Proyectos de apoyo en el domicilio,
favoreciendo que las personas con discapacidad intelectual y sus familias y otros
colectivos no tengan que separarse por envejecer. Acompafar en el proceso de los dias
finales también es otro de nuestros objetivos.

Las administraciones también van dando pasos que refrendan la labor de tantos afios.
La aprobacion de la ley de accesibilidad y la creacion del Ceacog, el Centro espafiol de
accesibilidad cognitiva reconocen un derecho llave de las personas con discapacidad
intelectual, comprender el mundo para formar parte de él.

Queremos seguir aumentando nuestra cartera de servicios, poniendo especial énfasis
en la atencion temprana, el envejecimiento y la vida independiente.

Asprona-Leo6n en el 2023 arranca una carrera hacia una fecha muy sefialada: 60 afios
de vida con un Proyecto definido en la prestacion de servicios a las familias y a las
personas con discapacidad intelectual o del desarrollo y sus vidas.
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HABLEMOS DE NUMEROS. MEMORIA ECONOMICA 2022

INGRESOS B 4-Otrosing Va 1-Vtas./ Serv.
VENTAS / PRESTACION SERVICIOS 1380831,34€  15% ® 2. Cuotas
CLUOTAS USUARIOS / ASDCIADOS SREIT331E 6% ) us./as.
PLAZAS COMCERTADAS/SUBVENCIONES  7.16259149€  77%

OTROS INGRESOS 144116646 %
3 - Cone./Subv.
TOTAL INGRESOS 9.276.113,28€ 100%
RESULTADO +107.174,30 €
5 - Otros gastos
GASTOS B 1-Compras
4 - Amortizac. _———— 2. Sary
COMPRAS 1255739536 14% :
"
Exteriores
SERVICIOS EXTERIORES 102434327 1% \
1
PERSONAL 6526313376 7%
AMORTIZACIONES 7473938 3%
OTROS GASTOS 83302,53€ 1% 3- Personal
TOTAL GASTOS 9,168.538,38 € 100%

BALANCE ASPRONA-LEON EJERCICIO 2022

ASPRONA
LEON

BALANCE

ACTIVO

INMOVILIZADD  6.676.320 54 €

REALIZABLE 2417.532 36€

€6.676.320,54 DISPONIBLE WL ETE

€2.079,037,06
TOTALACTVO  9.132.3B0,57 €

ACTIVO PASIVO

ASPRONA-LEON MEMORIA SOCIAL 22

Plena
inclusion
Castillay Ledn

2079.037 06€
2.564.65265€
2524883 75 €

37821522 €
1585547 B3 €
9.132.380,57 €

PASIVO

FONDOS PROPIOS
SUBV. INVERSION
DEUDAS LGO. PO,
DEUDAS CTO. FZ0.
ACREEDORES
TOTAL PASIVO

25



DISTRIBUCION CENTROS ATENCION ESPECIALIZADA/ CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO

1-Wentas

2 - Cuatas Asaciacion
3 - Concierba Sk,
4 - Otres Ingresos
TOTAL INGRESOS

RESULTADD

1 - Compras

2 - Sy, Deteriares
3 - Persanal

4 - Amortizackins
5 - Otros gastos
TOTAL GASTODE

CaE
102.251,55 €
SERAT7IEIE

6.551.390,06 €
130.151,89 €
TATL966 T €

+E0.934, 83 £

CAE
995,268 87 €
23443937 £

515808021 €
21334174 €
BOBELITE
1ML 96 E

(EE
L27E5E031 €
0E
61160043 €
1396475 €
190414649 €

TOTAL
1380A31 B4 €
SEE17331€
716295045 €
144.196,64 £
91611328 €
1723947 € 0717430 €

(EE

25995066 €
18290350 £
1368233 66 E
BLAST. B4 €
TAMIGE
1 886.907,02 €

TOTAL
125523053 €
102434327 €
G526 31387 €

271936 €
BES02O3E
916093808 €

GRUPO EMPLEA EJERCICIO 2022

%,

B i#.__
H2
5 %
4 L
3 i. CEE
i WCAE
14
o L~ F—
1.,,!-" i il
& & o
LY o 8’ b
'
. |-
5 1
a
R
7
a N
o k= —_— e

LSS

INGRESOS
SUBYINCIONES 1B0EI7ATE  39%
PREST. SCRVICIOS 2905346 65K
TOTAL INGRESOS 458.BERTIE 1007
BALANCE GRUPO EMPLEA 2022
ACTIVO FASIVE)
INGRESOS
—_ INBACVILIZADO 17293419 € TAEELI € FOMDIOG PROPICS
Bt REALIZABLE 16546617 € 34.406,29 € PASIND LE0.PZ0.
DISPOMIBLE 1EI030E| 131235246 ACREEDORES
TOTAL ACTIVE MPEITAE|  342E9RTAC TOTAL PASHAD
GASTOS BALANCE GRUPO EMPLEA
COMPRAS 754446 D02
AMIDRTIZACIONES GITZSEE  14%
OTROS GASTOS 14439656  32%
PERSCMAL 435354616 952%
TOTAL GASTOS 45693LI8E 100%
GASTOS ARSONTLEAC IOMES:
COHAPRAS i ATROS
GASTOS
172054 1%
CTAE1 21
ACTIVD PASIVD
ASPRONA-LEON MEMORIA SOCIAL 22
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g% NOMBRE DEL RECURSO

= OFICINAS CENTRALES

P P P PP P PP P PP P P EE

RESIDENCIA S NICOLAS DE BARI
RESIDENCIA NTRA SRA DEL CAMINO
RESIDENCIA ASPRONA-LACIANA

CD Mayores Ntra. Sra. Del ARRABAL
CD Municipal CASTRILLO DE LA RIBERA
PISO ASPRONA LEON 1.

PISO ASPRONA LEON 2

PISO PADRE ISLA 1.

PISOS PUERTA LASTRA 1Y 2.

PISO CHICOS.

PISOS TORRE LA LASTRA 1Y 2.

PISO ASPRONA TROBAJO DEL CAMINO 1Y2.
PISO HUERTA LOZANO

PISO FERNANDEZ PENA.

PISO RODOLFO VILLAZALA

ASPRONA-LEON

. DONDE ESTAMOS? Directorio de Centros

#7 DIRECCION

#7 C/ Ana Mogas 2 bis, 24009. Ledn

#7 C/Real s/n. 24391. Quintana de Raneros, Ledn.

#7 C/ La Vega N2 28. 24190. Armunia, Ledn.

#=7 Carretera Degafia 52. 24110. Caboalles de abajo, Le6n.

#7 C/Honda s/n. 24234. Laguna de Negrillos, Ledn.
#=7 C/Real, 13, 24199. Castrillo de la Ribera, Ledn.
#=7 C/ Cipriano de la Huerga n? 8, 12d 24004. Le6n
#7 C/ Avda. Padre isla 112 — 22 A 24002. Ledn

#7 C/ Avda. Padre isla 112 — 72 C 24002. Le6n

#=7 C/ Avda. José Aguado, 25 12 Ay B, 24005.Leén.
#7 C/ Campos goticos s/n. 24005. Ledn.

#=7 C/ Defensores de la Paz,11 32 Ay B, 24005. Ledn.

£ C/ La Iglesia, 62 bajo D e |, 24010. Trobajo del Camino. Ledn.

#=7 C/ Periodista Lamparilla, 2, 24009. Armunia. Ledn.
#=7 C/ Antonio Vazquez, 17 12 A, 24005. Leon.

#£7 C/ Moisés de Ledn, 46 52 D, 24006 Le6n

MEMORIA SOCIAL 22

( TELEFONO

( 987 246 644

(987 280 211

(987219 483

987 490 269

( 987 755 745

(987 690 781

{ 987 206 468

( 987 244 035

( 987 244035

( 987 263 733

(987262998

(987 345 110

(987 804 400

[ 987 246 644

( 987 250 483

( 987 246 644

ASPRONA

LEON

* Plena
mclusmn



