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‘ UN SALUDO DE NUESTRA PRESIDENTA

Evaluar todo lo que acontece durante un afio en Asprona
Ledn no es tarea facil, ya que El volumen de actuaciones de
esta entidad es cada dia mas elevado.

Este afio 2023 hemos visto como nuestra Asociacion
abordaba nuevos etos, refrendada por sus afios de
experiencia y su profesionalidad a la hora de desarrollar
nuestro PROYECTO. Estos nuevos retos han venido
acompanados de un aumento considerable de
profesionales, de los apoyos prestados y, por ende, del
consumo de recursos

Aspronaleobn es una organizacion que estd mas viva que
nunca. Los nuevos modelos en la prestacion de servicios y
la capacidad de adaptacion que llevamos desarrollando

durante casi sesenta afios de trayectoria, nos mantiene

posicionados en la primera linedel tercer sector. Un sector que se ha revelado como

trascendente en nuestra sociedad actual.

Sobre todo, hemos querido seguir poniendo en valor a las PERSONAS. La progresiva
transformacion de nuestros centros y servicios hace posible una evoluciénatidaph las
necesidades reales de cada persona. La necesidad de hacerles protagonistas de sus propias
vidas, acompaniarles en el disefio del proyecto de vida que desean y desplegar el plan de apoyos
que requieren para que puedan ejercer el control sobrevedss y tomar las decisiones que les
afecten, ha sido y seguira siendo una prioridad en el modelo de atencion de Asprona Leodn.

La asistencia personal ha sido el servicio con un mayor auge en el afio 2023, habiéndose
incrementado sustancialmente el nimero dervicios como consecuencia de la implantaciéon

de proyectos innovadores que garantizan los apoyos a las personas en su entorno como han sido
a! 3Jdzad2 Sy Ol &l énayoréstoy hij@dOnineapaidad LI R NS a

El analisis y la investigacion en [a®cesos de envejecimiento, los apoyos necesarios para
mejorar el envejecimiento activo en las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo
ha sido también una de las ocupaciones a lo largo del afio.

En el ambito laboral, es importante seguir barsdo nichos de mercado y alianzas con empresas
para que las personas con discapacidad intelectual puedan acceder al empleo y disminuir asi la
brecha social que provoca estar desempleado.

En las primeras lineas mencioné el aumento de la plantilla de pootdes. A dia de hoy son

mas de 400 las personas que trabajan en Aspta@aim, una cifra nada desdefiable y que nos
convierte en una de las mayores empresas a nivel provincial. Cuidar de ellos, crear equipo y que
se sientan parte de este proyecto tambiénuen reto diario que no debemos dejar en el olvido.

Me despido con la satisfaccion de haber cerrado un afio 2023 prospero y con la alegria de iniciar
un 2024 que vendré cargado de proyectos y celebraciones ya que cumpliremos 60 afios. Nada
mas y nada menoQue vértigo da mirar atras y que ilusiéon mirar al frente. Esperamos que sigais
acompafiandonos, porque todas y todos somos HISTORIA de ASPRONA LEON.

Maria Teresa Prieto Zapico.
Presidenta de Aspron&edn
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* NUESTRO PROYECTO

ASPRONALEON, siendo fiel suMision, Vision y Valoreglanifica una hoja de ruta basada en

un modelo de atencion y apoyo para que cagasonapueda afrontar sus metasdesarrolar
suProyecto de vidateniendo en cuenta el contexto, las necesidades y preferencias personales
a lo largo de su ciclo vital, garantizando la toma de decisiones y el empoderamiento de la
persona, la participacion de su rethtural de amigos y familia, y los apoyos profesionales
oportunos.

NUESTRA MISION
Contribuir, desde un compromiso ético, con apoyos y
oportunidades, a que cada persona con discapacidad
intelectual o del desarrollo y su familia puedan
desarrollar su proyecto de calidad de vida, asi como a
promover su inclusion como ciudadana de pleno

derecho en una sociedad justa y solidaria. NUESTROS VALORES

» VALORES ETICOS: Dignidad y
respeto por la identidad personal. El
pleno ejercicio de los derechos.
Compromiso y responsabilidad para
posibilitar proyectos de vida.
integridad y confianza. Vida plena y
felicidad. Altruismo y solidaridad.
Didlogo y libertad de expresién.
Valentia y prudencia. ( gracias a la
prudencia seremos capaces de
actuar con valentia cuando sea
necesario.

VALORES DE EFICIENCIA:
Cooperacion, desarrollando equipos
de trabajo. Interés por el trabajo bien
hecho y la mejora continua.
VALORES DE CREATIVIDAD:
Contagiarnos a diario de pasion e
ilusién creando cohesién y unién. Ser
flexibles, imaginar, sofar y buscar
nuevas soluciones.

NUESTRA VISION

Las personas que conformamos
Asprona-Leon compartimos la vision
de ser una organizacion:

o Referente social en prestacion
de servicios y fomento de
empleo para Personas con
Discapacidad Intelectual y otras
Dependencias.

« Facilitadora del desarrollo de las
personas para la consecucion de
sus metas.

e Generadora de cambio social
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Reconocimientos
Legales

Aprobada por el
Ministerio de la
Gobernacién el 20 de
mayo de 1965.
Declarada Entidad
Benéfico Docente por
Orden Ministerial de 8 de
agosto de 1968.
Declarada de Utilidad
Publica en el Consejo de
Ministros del 14 de abril
de 1967.

Inscripcién en el registro
de entidades, servicios y
centros de caracter social
de Castilla y Le6n n2
240127

Inscripcion en el Registro
Municipal de Entidades
de Leén con el nimero
644
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* NUESTRA ORGANIZACION

Aspronaledn es una entidad grande y compleja. Para facilitar el desarrollo de nuestra
actividad nos organizamos en cinco niveles de actuacion.

ASPRONA
LEON

* Plena
inclusion

Castillay Ledn

NIVEL NIVEL
ORGANIZATIVO FUNCIONAL

NIVEL NIVEL x
INSTITUCIONAL DIRECTIVO
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$ JUNTA DIRECTIVA

M° TERESA PRIETO ZAPICO

(' PRESIDENTA )

JOSE M2 MARTINEZ MUNOZ CESAR ABAD MARTIN

(VICEPRESIDENTE) (' SECRETARIO )

OLGA DE CELIS ALVAREZ PEDRO FERNANDEZ ALVAREZ

( vocAaL )

( TESORERA )

JOSE ANTONIO HONRADO DIEZ

( vocAaL )

CELIA MORAN LOPEZ

( vocAaL )

M? CANDIDA LLAMAZARES LOPEZ

( vocaL )

BLANCA ESTHER PANADERO DIAZ

( vocAaL )

ALVARO JESUS SANTOS MERINO AURORA RAMOS CASADO

( vocaL ) ( vocaL )

PEDRO REDONDO DE LA IGLESIA

( vocaL )
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- EQUIPODE M?® JESUS LOPEZ
~ DIRECCION DIEZ
DIRECTORA AREA DE )
FAMILIAS
es

sorayald@asprona-leon.

JUAN CA'RLOS_PULGA'R'%
'RODRIGUEZ

' DIRECTOR AREA LABORAL
y juan@asprona-leon.es

PEDRO BARRIO SANTOS

DIRECTOR-GERENTE
gerencia@asprona-leon.es

'JOSE MANUEL TRAVESI
ORDAS '

DIRECTOR ECONOMICO-FINANCIE®

josemto@asprona-leon.es

ENRIQUE MARTINEZ
SANTIAGO

DIRECTOR RECURSOS
HUMANOS

rrhh@asprona-leon.es

ROSA M®
 GUTIERREZ OSA

DIRECTORA AREA DE
SISTEMAS

rosago@asprona-leon.es

ALFREDO GONZALEZ »
MURCIEGO
DIRECTOR AREA
SOCIOSANITARIA
.e

Ifredogm@asprona-leon

TRABAJADOR SOCIAL
jorgegm@asprona-leon.es

PSICOLOGA
andreapa@asprona-leon.es
)

PSICOLOGO
juanlu@asprona-leon.es

< TRABAJADOR SOCIAL
coordinaci idenci p leon.es

PSICOLOGA
jandridpm@asprona-leon.es

PSICOLOGA
centrocaboalles@asprona-leon.es

TRABAJADORA SOCIAL
lauraoc@asprona-leon.es

TRABAJADORA SOCIAL
anaisabelmc@asprona-leon.es

COMUNICACION

1Y
ACCESIBILIDAD ~ MAMEN ROBLES MORILLA
RESPONSABLE DE COMUNICACION
Y ACCESIBILIDAD
comunicacion@asprona-leon.es
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COORDINADOR CENTRO DEDIAY
RESIDENCIA NUESTRA SENORA DEL
CAMINO

centronscamino@asprona-leon.e

- ANA MORAN JIMENO

OORDINADORA RESIDENCIA SA
NICOLAS DE BARI

residencia@asprona-leon.es

JOSE LUIS SANTOS GARCIA
OORDINADOR:EE::;O SAN NICOLA COORDINADOR UNIDAD
T.OCUPACIONAL SAN NICOLAS DE BARI
juan@asprona-leon.es tocupacional@asprona-leon.es

MERCEDES CARBALLIDO NORIEGA
COORDINADORA CENTRO DE DIA
RESIDENCIA ASPRONA-LACIANA
centrocaboalles@asprona-leon.es

COORDINADOR RED DE
VIVIENDAS
jorgegm@asprona-leon.es

AnceLwavo Garcia  oAmAGARGIACAPOS
COORDINADOR CENTRO JULIO COORDINADORA CENTRO SAN
DEL CAMPO BENITO MENNI

centrojcampo@asprona-leon.es ulassbenitomenni@asprona-leon.e

M? JOSE PEREZ DE PRADO

COORDINADORA CENTRO SAN
FROILAN
centrosfroilan@asprona-leon.es

COORDINADORA CENTRO VIRGEN
DEL CAMINO
aulasvcamino@asprona-leon.es

SSCARERENO CARDOI P, VANUELRODRIGUEZ FERNANDEZ
COORDINADOR CENTRO SAN JUAN .
EVANGELISTA (VEGUELLINA DE ORBIGO) | o COORDINADOR CENTRO
centrosanjuanevangelista@asprona-leon.es ! <4

VALENCIA DE DON JUAN
centrovdjuan@asprona-leon.es

NIEVES TURIENZO FERNANDE?

COORDINADORA CENTRO DE
MAYORES CASTRILLO DE LA RIBERA
centrocastrillo@asprona-leon.es

BELEN UGIDOS RODRIGUEZ “ @Em 'FE
EQUERIA

COORDINADORA EDUCATIVATVA ) o
C 24017977@educa.jcyl.es ﬁ /’ en bugoren paqueiien
»r»adn. B
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J RELACIONES INSTITUCIONALES Y COLABORACIONES

# Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades CyL.
# Concierto de plazas para P.D.I.
# Viviendas apoyadas de CEE.
# ltinerarios Personalizados para la
Insercion Laboral.
# INTECUM
# A gusto en casa

# Consejeria de Educacion CyL.
# Transicion a la vida adulta

# Consejeria de Industria y Empleo CyL.

# Unidades de Apoyo.
# Formacién Ocupacional y C.E.E.
# Programa Mixto de Formacién y
Empleo, CyL.

# Plena Inclusién CyL
# Ciudadania Activa.
# Padres con hijos
# Programa personas en riesgo de
exclusion.

# Consejeria de Fomento y Medio
Ambiente CyL.

»

Consejeria de Sanidad
# Espacios Castilla y Ledn Digital.

Nuestros Aliados

Fisancado por i Unida Esropea
y/o colaboradores NeaGesersontu

Eﬁ R de:f;. * Servicios Sociales chl“

de Costilla y Lodn

Castilla y Ledn *

BN
9 ADAPTADO g((n-mmekR.'c‘.‘.'."
CASTILLA Y LEON

Vo o
A Compemoontineo
& Cat e y L 0

CaixaBank

CosaBiNASS

comtuo'hsm $ STRADIVARIUS

Confecciones Mayton, S.L.

pizarras del
carma: mnye

# Consejo Municipal para la Discapacidad
#® Fundacion CEPA
# Fundacion Fernandez Peiia.
# Fundacion Cerezales
#® Fundacion ONCE.
# CERMI
#® CRE Discapacidad y Dependencia
# Universidad de Ledn
# Red circulos
# Diputacion Provincial
#® Fuerzasy Cuerpos de Seguridad del
Estado
#® Grupo de Accién Local POEDA.
#® Grupo de Accion Local ADESCAS
# Grupo de Accion Local 4 Valles
# Ayuntamientos de la provincia.
# Grupo Santander
#® CajaRural
#® LA CAIXA Oficina Territorial
#® Pizarras El Carmen
#® Formacion Red Castillay Ledn
# BNI Crecimiento
#® Convenios diversos con Organismos
Locales.
== | RE=F"= m
il [T [ DO—
Radeck CeRMi
] #flena
E*eclerc@ m
Dichee  LE
s 0 ere

.
o inc lb & — FundacionCerezalesAntoninoyCinia 0
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* LINEAS DE EMPLEO

o’

Centro
Especial de
Empleoy

Estamos certificados en:

@ 1scc

l International Sustainability
& Carbon Certification

Inscritos en eRegistro oficial de licitadores y empresas clasificadas del sector piblico
Autorizados para las siguientes actividades:

- Hosteleria y servicios de comida
- Conservacion y mantenimiento de montes y jardines
- Servicios de limpieza en general
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laboral de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo y aumentar sus
competencias sociolaborales dotandolas de estrategias concretas para erorsov
independencia e integracion social en la comunidad.

La busqueda de nuevos nichos de empleo ebjativoconstante en nuestra entidad para poder
seguir garantizando el empleo de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo. El
objetivofinal es la Plena Inclusion de las Personas con Discapacidad Intelectual o del Desarrollo
en el mercado laboral a través de la insercidbn en empresas ordinarias.

Nuestro centro cuenta con Unideslde Apoyo a la Actividad Profesignglie son equipos
multiprofesionales, enmarcados dentro de los Servicios de Ajuste Personal y Social de los Centros
Especiales de Emplape,mediante el desarrollo de distintas funciones y cometjgtmsnueven

las adaptaciones del puesto de trabajpeymiten ayudar a superaad barreras, obstaculos o
dificultades que los trabajadores con discapacidad de dichos centros tienen en el proceso de
incorporacién a un puesto de trabajo, asi como la permanencia en el mismo.

Detectar y determinar, previa valoracion de capacidades perémna y analisis del puesto de
trabajo, las necesidades de apoyo para que el trabajador con discapacidad pueda desarrollar su
actividad profesional.

Establecer las relaciones precisas con el entorno familiar y social de los trabajadores con
discapacidadpara que éste sea un instrumento de apoyo y estimulo al trabajador en la
incorporacién a un puesto de trabajo y la estabilidad en el mismo.

Desarrollar cuantos programas de formacion sean necesarios para la adaptacion del trabajador
al puesto ddrabajo,asi como a las nuevas tecnologias y procesos productivos.

Establecer apoyos individualizados para cada trabajador en el puesto de trabajo.

Detectar e intervenir en los posibles procesos de deterioro evolutivo de los trabajadores con
discapacidad, a fin devitar y atenuar sus efectos.

Favorecer y potenciar la autonomia e independencia de los trabajadores con discapacidad,
principalmente, en su puesto de trabajo.

Favorecer la integracién de nuevos de nuevos trabajadores al CEE mediante el establecimiento
delos apoyos adecuados a tal fin.

Asistir al trabajador del Centro Especial de Empleo en el proceso de incorporacién a Enclaves
Laborales y al mercado ordinario de trabajo

En un centro especial de empleo las personas con discapacidad intelectual realizateslif
trabajos al igual que en la empresa ordinaria y cuentarekcapoyo era actividad profesional

gue les ayuda a integrarse en la sociedad no solo encontrando un trabajo sino también a
relacionarse cofos demas y ser independientes.
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J RECURSOS Y SERVICIOS AUTORIZADOS Y ACREDITADC

.

.

.

.

AYUDA A DOMICILIO
PROMOCION DE LA AUTONOMIA
PERSONAL: ESTIMULACION
COGNITIVA

PROMOCION DE LA AUTONOMIA
PERSONAL: PROMOCION,
MANTENIMIENTO Y RECUPERACION
DE LA AUTONOMIA FUNCIONAL
HABILITACION Y TERAPIA
OCUPACIONAL

PROMOCION DE LA AUTONOMIA

PERSONAL: HABILITACION RED DE VIVIENDAS
PSICOSOCIAL AS PRO NA + PISO ASPRONA-LEON 1
SERVICIO DE OCIO Y TIEMPO LIBRE LEON « PISO ASPRONA-LEON 2
SERVICIO DE DEPORTE « PISOS PUERTA LASTRA1Y 2
ASISTENCIA PERSONAL ASPRONA- # PI e n a g :::g::g;ﬁ  LASTRA 1V 2
LEON *
. o « PISOS ASPRONA TROBAJO DEL CAMINO 1Y 2
SERVICIO DE APOYO A FAMILIAS inclusion e e o

SERVICIO DE GESTION DE CENTROS

ATENCION TEMPRANA PISO RODOLFO VILLAZALA

« PISO PADRE ISLA 1.
« PISO HUERTA LOZANO
« PISO GONZALEZ FERRERO

Castillay Ledn

-

e o o o

RESIDENCIAS
« RESIDENCIA SAN NICOLAS DE BARI
« RESIDENCIA NTRA. SRA. DEL CAMINO
« RESIDENCIA ASPRONA-LACIANA

M.

SERVICIO DE MADRUGADORES
AGENCA

CENTRO DE MAYORES

INTECUM >
CENTRO DE DIA CASTRILLO DE LA RIBERA

PADRES CON HIJOS

L \
SERVICIO DE RESPIRO (\ .
SERVICIO DE ACOMPANAMIENTO l r OJ
HOSPITALARIO N ¥/2

;) — [N

CENTRO EDUCATIVO
CENTRO SAN NICOLAS DE BARI T.V.A

<
g

SERVICIOS CENTROS

diaria, ocio y convivencia,personas con discapacidad intelectoadlel desarrollo y personas
mayores y/o dependientes o con enfermedades cronicas diversas necesidades de
apoyoqueconviven @ sus domicilios.

La red de vivienda y residencia de ASPRONA LEON esta conformada por 3 residencias y 15
viviendas tuteladas destinadas a proporcionar, de forma temporal o permanameatencion
integraladaptada a las necesidades de la persona con gheidad para su desarrojltanto

mediante actividades individuales que se fomenten la autonomia persmmab a través de la
participacién en actividades grupales y en la vida comunit&&tos recursos incluyen
alojamiento, manutencién, cuidados, apoymersonal y socigl fomento del ocio y la
convivencia. Se favorece una atencién personalizada a través de un profesional de referencia
para los cuidados y actividades de la vida diaria, potenciando sus capacidades conforme su ciclo
vital, en un entorno lomas normalizado y accesible posiblambién onstituyen un eje
fundamental para la elaboracion del proyecto de vida y el despliegue del plan de apoyos.

MEMORIA SOCIAL 2023. ASPRONA-LEON 14




J TRABAJANDO POR LOS PROYECTOS DE VIDA, APOYANDO Al
PERSONAS

Con el cambio en los modelos d&encion a las personas en situacion de dependencia, nuestra
entidad despliega, dentro de su cartera de servicios, nuevos servicios enfocados siempre a un
mismo objetivo: lograr la inclusion real de las personas con discapacidad intelectual o del
desarrolb, asi como otras dependencias, apoyando sus proyectos de vida.

Una de las prioridades de este modelo de atencién reside en poner a la PERSONA en el centro
del proyecto. Hacerle protagonista de su historia de vida, narrarla en primera persona, tener en
cuenta sus inquietudes, sus deseos y sus fortalezas para establecer el plan de apoyos necesario
que permita alcanzar aquellos objetivos que se han marcado en su proyecto de vida.

Para cualquier persona poder desarrollar una vida autonoma e independientadaniental.

Y esto puede suceder en cualquier momento de su vida. En el caso de las personas con
discapacidad intelectual no es distinto. Sus objetivos son iguales a los de los demas ciudadanos.
Por eso desde Asproraedn abordamos todo el ciclo vital dedersona.

Nuestro centro concertado de Educacion Especial nos permite seguir desarrollando aquellas
habilidades de la vida diaria, necesarias para un desenvolvimiento social adecuado y donde
potenciamos los talentos de las personas con discapacidad miaiar ilaTransicion a la Vida
Adulta, programa altamente demandado.

En loscentros de diamas all4 del &mbito de los cuidados, abarcamos la terapia ocupacional
realizando actividades p#aborales, se prepara a las personas para, llegado el caso,sddtoel

al empleo, sin descuidar las habilidades funcionales y los habitos de vida saludables. Vamos
dando forma a sus planes de apoyos, analizando cuales son las necesidades de las personas para
poder alcanzar objetivos a corto y medio plazo, objetivos sg@n plausibles y reales, no
utdpicos e inalcanzables.

En nuestrasiviendasy residencias no solo cuidamos a las personas; trabajamos las habilidades
del hogar, la convivencia, la inclusion semionunitaria en el entorno. Este afio hemos puesto

el foco e la restructuracion de la red de viviendas favoreciendo la convivencia mediante
afinidades, gustos y preferencias, asi como conforme las necesidades de apoyo de las personas.
En lasresidenciashemos priorizado, sobre todo, la aplicaciéon de los cuidadeesarios,
fomentando que nuestros residentes tengan los mejores apoyos y un envejecimiento activo y
saludable.

En lineas con esta politica de cuidados durante este afio hemos seguido desarrollando el
LINE 3 NBAPRES KAYORES CON HIJOS CON DISCAPCai®Bue se pretende prestar
apoyo en el hogar a las personas mayores que convivan con personas con discapacidad
intelectual.

Nuestra trayectoria de casi sesenta afios en la prestacién de servicios a las personas con
discapacidad, nos ha erigido como refietes en el sector y prueba de ello es la apuesta que la
Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Ledn ha realizado con nuestra entidad,
encomendandonos el desarrollo de dos programas de gran calado en ambito de los cuidados
domiciliarios: AGENCA eTIRCUM.

AGENCAA Gusto EN CAsan un programa enfocado a personas dependientes en localidades
de menos de 20.000 habitantes. Con este programa se pretende proporcionar a las personas los
apoyos, ya sean técnicos con productos de apoyo o con el apoyoAlgistente Personal, para

que puedan seguir desarrollando su proyecto de vida sin tener que abandonar su domicilio,
evitando asi el desarraigo y atrasando la institucionalizacion en la medida de lo posible.

MEMORIA SOCIAL 2023. ASPRONA-LEON



INTECUMContigo y para ti) es un programa queadrece a personas que se encuentran en la

fase final de su vida o son enfermos de ELA o con enfermedades cronicas graves. Con estos
apoyos se pretende que la persona decida como y dénde quiere vivir esa Ultima etapa, creando
un ambiente de respeto y acqrafiamiento, también emocional, para el paciente y su familia.

La adjudicacion por parte de la Consejeria de familia e Igualdad de Oportunidades a través de la
Gerencia de Servicios Sociales de estos dos programas suponen un paso mAas en nuestro
desarrolloprofesional, quedando patente que Asprebadn cuida con profesionalidad y calidez.

Las personas con discapacidad intelectual siguen teniendo dificultadas para poder acceder a un
EMPLEOQOpor lo que desde nuestra entidad seguimos buscando nuevas forntagad®rar con
empresas que nos permitan facilitar un puesto de trabajo a las personas que apoyamos en
nuestros Centros Especial de Empleo.

El ocio, el tiempo libreson necesarios para el desarrollo equilibrado de cualquier persona. Poder
acceder a los misas recursos en igualdad ha sido nuestro objetivo a través de nuestros
programas, fundamentalmente desarrollados en el entorno comunitario.

Desde hace varios afios, lmogramas de vacacionese ejecutan de forma mas personalizada
ateniendo a las necesidaslele los usuarios, a sus afinidades y ajustando las ratios para poder
realizar viajes en grupos pequefios y favorecer la inclusidon y abarcar las afinidades y
preferencias.

En eldeporte, hemos marcado un gol a la exclusién formando parte de un proyestoriante,

un equipo de fatbol inclusivo junto al Olimpico de Ledn, un espacio en el que prima el talento y
la capacidad deportiva de cada participante, independientemente de si tienen o no discapacidad
intelectual.

Para conseguir que las personas conapscidad intelectual o del desarrollo puedan formar
parte activa de la sociedad es importante que comprendan el mundo que les rodea. Por este
motivo, desarrollar mejoras enccesibilidad universakés otro de los proyectos de nuestra
entidad. Este afio 2023 hemos colaborado con el MUSAC adaptando los programas de mano de
algunas exposiciones.

Laasistencia personasigue siendo una de nuestras bazas a la hora de poder permitir a las
personas con digpacidad intelectual que sean los protagonistas de su vida, utilizando esta
herramienta para poder conseguir sus objetivos. Acompafiarles en su vida y respetar sus
decisiones y sus prioridades.

Asi mismo, la Ley 8/2021 por la que se reforma la legislacidry Procesal para el apoyo a las
personas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica nos ha llevado a ofrecer
respuesta y alternativas a las necesidades de las personas, promoviendo nuevas figuras juridicas
y formando al profesional quaoy es el primeFacilitador Procesale la provincia de Leén. Esta
nuevafigura del facilitador procesal esta reconocida por Naciones Unidas en el documento
Principios y directrices internacionales sobre el acceso a la justicia para personas con
discapadad.

Nuestra apuesta por las PERSONAS vy el proposito de que pueda cumpli@BJESdVO:
INCLUSIONue ya nos marcamos en el Plan Estratégico, nos hacen continuar mirando hacia
delante y apostando por un proyecto que, en 60 afos, no ha perdido nadaaaéi\adr
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IFUNDACIOBANCGSANTANDERSOCIALECH |
Objetivo:Sufragar el gasto anual de las licencias por tramos de usuarios para la implantacién
de la gestidon de centros y residencias de la entidad, mediante el servicio de Software4Care,
enfocado en las personas con discapacidad intelectual.

Mediante aplicativos especificos (App) se registraran las actividades (auxiliares, de control, etc.)
vinculadas da planificaciorncentradaen lapersonay los ambitosle calidad devidade nuestros
usuarios.

| AYUNTAMIENTOELEO (lineade financiacion:Promocionde la Saludy Habitossaludables) |
Objetivo:El objetivo es conseguir que las personas con discapacidad intelectual desarrollen
una vision positivantegraly responsablesobrela vivenciade susexualidadcomoparte de su
desarrollohumano, favoreciendo su autonomia personal.

| FUNDACION ONCE (lineas de financiacion: PIR, Programa de Infraestructuras Regionale|
INSTALACION FOTOVOLTAICA CONECTADA A LA RED ELECTRICA EN EL CENTRO NTRA. SRAD
CAMINO.

Objetivo:mejorade la eficienciaenergéticadel edificioa travésdel autoconsumasolar.

IDIPUTACION DE LEON (linea de financiacion: Proyectos de soci@ir2023) |

TU MEJOR VERSION. PROGRAMA DE COMPETENCIAS PARA LA VIDA Y EL BIENESTAR.
BOP13/03/2023(N° boletin:49) Extractale la convocatoria desubvenciones proyectos de
acciénsocial y servicios sociales realizados por entidades sin animo de2230

Sector:Mayoresy dependenciaincluyenda personasafectadagpor discapacidad.
Objetivo: Contribuir al desarrollo de competencias y capacidades de personas con

discapacidadntelectual que disponen de plaza en centros de dia emplazados en zonas rurales
de la provincia de Ledyn gestionados por Asprorzaeon, que les permitan afrontar los riesg

para la salud mas frecuentes, favorecienaelecciénde conductas saludablesiacidiendo

en suautodeterminaciérparala mejorade su calidad de vida.

|AYUNTAMIENTO DE LEON (linea de financiacion. Accion Social 2023) |
VIDA EN COMUNIDAD

Objetiva Favorecer el grado de participacién en la vadenunitaria de las personas con
discapacidad intelectual, que viven en la ciudad de Ledén, mediante la facilitacion de apoyos
especificos.

INEXT GENERATION |

APOYO A LOS BENEFICIARIOS DE VIVIENDA PARA LA VIDA INDEPENDIENTE EN COMUNIDAD
Microproyecto gestionado por Asprchad, que forma parte, junto con otros 31
microproyectos que se han desarrollado en la comunidad, dentro del proyecto de Plena Inclusién

[ TadAattl & [SsyY a59{!wwh[[h 59 [! /1 we 9 wl! 59
EMPLEO, SERVICIO DE VIDA INDEPENDE&ENTE!YY Lh 59 Lb/ [} {Ljb hth
Este proyecto se vincula al programa que la Junta de Castilla y Ledn ha firmado dentro del Plan

de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia y esta financiado con cargo a los fondos
procedentes de Next Generation WHSte macro proyecto se ha ejecutado a lo largo de 2022 y

23 y se compone de tres grandes dimensiones: cartera de servicios del ambito rural, vida

independiente y espacios inclusivos y comunitarios.

MEMORIA SOCIAL 2023. ASPRONA-LEON



G!bh ! !'bhé C!'b5!/Ljb hb/9 |
PROGRAMA ASPRISERTA

Convocatoria de Ayudas econdmicas para la seleccién de operaciones para el refuerzo de la
SYLX SIFoAf ARIFR RS LISNBE2YIl & 25 @3Sy Q623 ézlymartoA & OF LI O
del Programa Operativo POEJ 20020 Cofinanciado por Fundacion Once y ed&dsocial
EuropeoA través de él se han formado a ocho jévenes, tres de ellos vinculadas a la formacion de
operador/a de residuos y cinco en actividades auxiliares de viveros y jardines. Entre los meses de
enero y junio de 2023 se han impartido 306 hd&formacion, 120 horas realizadas en el puesto

de trabajo, mediante practicas no laborales.

Al finar el programa, a cuatro, de estos ocho participantes se les ha realizaddrato am

trabajo en el CEE de la asociacion.

ICONSEJERIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y EMPLEO. INVERSIONES CEE GRUPO EN
ORDEN DE 24 DE ABRIL DE 2023, DE LA CONSEJERIA DE INDUSTRIA,EMPMERCIO
(BOCYL NUM. 81. 28/04/2028quisicion de vehiculo.

|CONSEJERiA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y EMPLEO. INVERSIONES G;EE)NSPRONA|
ORDEN DE 24 DE ABRIL DE 2023, DE LA CONSEJERIA DE INDUSTRIA, COMERCIO EMPLEO (BOC
NUM. 81. 28/04/2023Adquisicién de maquinaria para la activddie limpieza

|SUSTITUCION CUBIERTA DE AMIANTO EN CENTRO SAN NICOLAS DE BARI |
EXTRACTO de la Orden de 19 de junio de 2023, de la Consejeria de Industria, Comercio y Empleo,
por la que se convocan para el afio 2023 subvenciones publicas dirigidas a la retirada segura y la
sustitucién de cubiertasgeras que contengan materiales con amianto en los centros de trabajo

de Castillay Leon.

|REFORMA DE LA RESIDENTRA. SRA DEL CAMINO 22 FASE (IRPF) |
EXTRACTO de la Orden de 26 de junio de 2023, de la Consejeria de Haudlidad de
Oportunidades, por la que se modifica la Orden de 1 de julio de 2022, por la que se convocan
subvenciones destinadas a la realizacién de programas de interés general para atender fines
sociales en el &mbito de la Comunidad de Castilla y Ledrtargo a la asignacion tributaria del

0,7% de los Impuestos sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF) y sobre Sociedades. (BOCYL
NUum. 124, de 29 de junio de 2023).

|ITINERARIOS PERSONALIZADOS DE INCLUSION SOCIOLABORAL PARA PERSONAS CON DISI
EXTRACTO de la Resolucién de 14 de julio de 2023, de la Gerencia de Servicios Sociales, por la
gue se convocan las subvenciones, cofinanciadas por el FSE+, destinadas a la financiacion del
programa especifico de itinerarios personalizados de inclusidriatmrial para personas con
discapacidad dentro del programa de itinerarios integrados de inclusion sociolaboral para
personas con discapacidad y medidas complementarias. (BOCYL 26/07/2023)

|ITINERARIOS PERSONALIZADOS DE INCLUSION SOCIOLABOBRAENRSIN DISCAPACIDAD |
EXTRACTO de la Resolucion de 10 de octubre de 2023, de la Gerencia de Servicios Sociales, por
la que se convocan las subvenciones, cofinanciadas por el FSE+, destinadas a la financiacién del
programa de itinerarios personalizados de insersamiolaboral para jovenes con discapacidad.
(BOCYL 20/10/2023)

|\NORKIN 2023. PROYECTOS DE INSERCION LABORAL PARA PERSISESABATNAD.

FUNDACION EUROCAJA RURAtarios personalizados de insercimoperaciones auxiliares de
manipulados con formacion especifica en los puestos de trabajo y desarrollado en los cehtiiosieé
Campo y Virgen del Camino.
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CONVOCATORIA DE AYUDAS ECONOMICAS PARA LA SELECCION DE OPERACIONES PARA
[' 9at[9!.L[L5!5 t!w! t9w{hb!{ /HRO45L{/!t! /L
Cofinanciado por el Fondo Social Europeo Plus (FSE-€pgibaorONCE.
PROGRAMA ESTATAL FSE+ DE EMPLEO JUVEMNIT 2021
aht 9Ow! / L jLbb {19{we¢wh LLE
Itinerarios personalizados de insercion
10 participantes menores de 30 afios con discapacidad (ocupacionales). 7 mujeres y 3 hombres.
PROGRAMA ESTATAL FSEM@IEISION, GARANTIA INFANTIL Y LUCHA CONTRA LA POBREZA
20212027
a! { 9vaht [ 9! ¢
aht 9w! / L jLbb {19{wte¢wh LLE
Itinerarios personalizados de insercion
10 participantes menores de 30 afios con discapacidad (ocupacionales). 7 mujeres y 3 hombres.

| AYUNTAMIENTOELEONlineade financiacién:Promocionde la Saludy Habitossaludables) |
PROGRAMA: SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA EN PERSONAS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAConvocatoria publica de subvencior23a entidades sin animo de lucro para
proyectos de promocion de la salud y habitos saludables

Objetivo:El objetivo es conseguir que las personas con discapacidad intelectual desarrollen una
vision positiva, integral y responsable sobre la vivencia de su sexualidad, como parte de su
desarrollo humano, favoreciendo su autonomia personal.

|Convocatorias de Proyectos Sociales Castillay Leon 2023. Ambito: Personas con discapz{

Linea de actuaciéon: Promocion de la autonomia personal y apoyo a las actividades de la vida
diaria. Solicitud: C2B nmcn &, h 9[ LWhe

Objetivo: Reestructuracion de la red de viviendas de la entidad favoreciendo la generacion de
grupos afines para su empoderamiento y potenciar su inclusién en la comunidad.

|PROGRAMA OFI 202824 A CARGO DE LAS AYUDA DEL FSE+ |
ASPREDFI 2324 Resolucién de 14 de junio de 2023, del Presidente del Servicio Publico de
Empleo de Castillay Ledn, por la que se convocan subvenciones cofinanciadas por la UE con cargo
a las ayudas del Fondo Social Europeo (FSE+) en el programa GI2Z0EOCYL 1de junio

de 2023)Formacioén: Atencién sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales
(colectivo en riesgo de exclusion social. 15 alumnos).

|OJnvocatoria de subvenciones dirigidadaadquisicion de material deportivo adaptado |

SILLA SENDERISMO JOEL&fybEobjetivo epoder acercatas actividades al aire librelas
personas con discapacidad intelectual o del desarrollo con movilidad reducida.

|PROYECTOS INNOVADORES: A GUSTO ENIKCRAS2UM, PADRES CON HIJOS |

A GUSTO EN CA&Anvenio Con la Gereadale Servicios Sociales para gestionar el programa

en municipios de menos de 20.000 habitantes dedicado a desplegar los apoyos necesarios para
garantizar la permanencia de las personas en su hogar en el &mbito rural.

INTECUMConvenio Con la Gerencia deng@&os Sociales para gestionar el prograemala
provinciadedicado a desplegar los apoyos necesarios para garantizar la permanencia de las
personasen la fase final de sus vidas o enfermos de ELA u otras enfermedades cedngtas
hogatr.

PADRES MAYOREON HIJOS CON DISCAPACADP&YDs y asistencia personal en el domicilio
de la unidad familiar.
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Aspronaledn naquiere dejar pasar ninguna de las oportunidades que nos presenten para poder
alcanzar el objetivo marcado: LA INCLUSION.

Para ello seguiremos desplegando los proyectos que se han iniciado este afio. AGENCA e
INTECUM alcanzaran durante el 2@824plena expasion llegando a los municipigsie todavia
estaban pendientes de apertura. Consideramos fundamental poder seguir proporcionando este
tipo de apoyos a las personas dependientes, evitando de esta forma que el &mbito rural siga
poco a poco desangrandose.

Enesa linea esta la proxima apertura de una vivienda supervisada en la localidad de Veguellina
de Orbigo para favorecer que las personas con discapacidad intelectual de la zona no tengan
que abandonar su localidad cuando la necesidad de este recurso aparece

Las viviendas son una de las mayores necesidades que nos plantean las familias. El fallecimiento
de los progenitores o simplemente poder dar la oportunidad de vivir de forma auténoma en
entornos inclusivos, nos estd empujando a seguir adquiriendo g&tele recursos para hacer

frente a la demanda. En principio sera una nueva vivienda la que completé nuestra amplia red
en el entorno urbano, no descartando de todos modos tener que adquirir alguna més a lo largo
del afio.

Seguir trabajando en los procests envejecimiento activo y en recursos para que, no sélo la
persona con discapacidad intelectual, sino los progenitores puedan mejorar su calidad de vida
con apoyos que les permitan seguir viviendo en su hogar y evitar la institucionalizacién en la
medidade lo posiblea través del programa Padres mayores con Hijos con Discapacidad

Lapuesta en marchde nuevos centros y servicios para podarantizar los apoyos necesarios

a las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo que van llegandstta mutidad

es otra de nuestras prioridades. Aspreo@on sigue creciendo en volumen humano. Cada afio

se producen altas de personas que se acercan a nosotros para que apoyemaos sus proyectos de
vida, para que les acompafiemos en la toma de decisionesagdseremos en sus dudas. Por

eso es importante poder crear nuevos espacios donde dar cabida a las personas con
discapacidad intelectual. Los centros abiertos y en entornos urbanos se perfilan como una
alternativa necesaria para que las personas sean agatgeambio social en su propio barrio.

Otro hito importante al que pretendemos dar prioridad es la Formacion Profesional destinada a
personas con discapacidad a través del desarrollo de diferentes certificados de profesionalidad
generando los espacios eciados para ello.

Consecuentemente debemos proporcionarles las herramientas para que lleven a cabo esa labor
@ 1jdzS y2a FedRSy | a02t2yATIFNE ydzSaidN}I LINBJAY
comprension de espacios, vital para ellos, necesariatpdizs.

Por eso la creacion de la Oficina de Accesibilidad nos permitira asas@mpresas,
administraciones y todo aquel que lo demande en las normativas y actuaciones necesarias a
seguir para lograr espacios accesibles, espacios inclusivos.

Nuevas alianzas laborales nos daran la opcién de poder seguir empleando a las personas con
discapacidad intelectual, enfocandonos no solo en nuestros centros especiales de empleo, sino
yendo mas alla y apostando por la empresa ordinaria con la prestaeidmschpoyos que se
requieran.
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Nuestro presupuesto para el afio 208érael mas alto dda historia de la entidag esta
situacion nos obliga afianzar laguentes de financiacion que aparynuestras iniciativas para
gue podamos seguir construyendo uropecto de futuro sélido, solvente y que perdure en el
tiempo.

Y algo también importantdurante este afigera la preparacion de los actos que conmemoren
la fundacion de Aspronbedn hace sesenta afios.

Nuestra entidad se viste de largo para llegar a loaff® de andadura, nada mas y nada menos.
Por ello, se realizaran distintos eventos con el fin de celebrar tan importante efeméride.

En 1964 dio sus primeros pasos la AsociacioitBbmormales creada por unpadres y madres
preocupados por el futuro denos hijos e hijas que no tenian cabida en la sociedad.

Nosotros hoy somos herederos de un importantisimo legado. Una entidad viva, formada por
personas generosas, capaces Yy luchadoras que no se detienen ante las adversidades.

Durante todos estos afios mhuas han sido los vaivenes que hemos sufrido. Las circunstancias
socio econdmicos nos afectan mucho mas si cabe que a otros sectores. Pero eso nos ha hecho
mas fuertes y nos han ensefiado a remar contracorriente.

Tenemos el objetivo de seguir manteniendohgciendo crecer ese legado. Conseguir la
INCLUSION REAL de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo la meta a alcanzar.
Pero para ello necesitamos la complicidad y el apoyo de toda la sociedad: desde las
administraciones nacionales, tdnoiiales y locales hasta el Ultimo de los ciudadanos ge&e

que sienta que es el momento de darles su sitio.

Durante sesenta afios se han logrado muchos avances, algunos impensables. Pero aun es muy
largo el camino por recorrer. Los tiempos cambian, wsiohan y nosotros tenemos que
hacerlos con ellos para no quedarnos atrés.
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* MEMORIA ECONOMICA 2023

Cuenta de Resultados 2023 - Ingresos ASPRONA

LEON
INGRESOS * Plena
inclusion
OT.INGRESOS VTAS./PTA.SERV. Castillay Leon

CUOTAS US./ASOC.

PLAZAS CONC./
SUBV.
1- Prestacion de servicios / Ventas 1.439.187 14%
2- Cuotas usuarios/asociados 583.860 6%
3- Plazas Concertadas / Subvenciones 8.451.175 80%
4- Otros Ingresos 129.661 1%

TOTAL INGRESOS 10.603.882  100%

Cuenta de Resultados 2023 - Gastos JL‘\E%';RONA

o s *Plena

| COMPRAS inclusion
Castillay Leon

GRATIF.US.

SERV. EXTER.

PERSONAL

1- Compras 1448299  14%
2- Serv. Exteriores 1.209.880 12%
3- Personal 7.268.098  70%
4- Gratificaciones usuarios 35.547 0%
5- Amortizaciones 279.736 3%
6- Otros gastos 135.355 1%

TOTAL GASTOS 10.379.914 100%
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Balance Asprona Leon 2023 ~ ASPRONA
# Plena
inclusion

10.000.000 € /

9.000.000 € 1.764.660 € Castillay Leon
8.000.000 € 348.942 £
7.000.000 €
2.396.110€
6.000.000 €
5.000.000 €
4.000.000 €
3.000.000 €
2,000.000 €
1.000.000 €
0€
ACTIVO PASIVO
INMOVILIZADO 6.709.140 FONDOS PROPIOS 2.183.269
REALIZABLE 2.486.583 SUBV. INVERSION 2.611.496
DISPONIBLE 108.754 DEUDAS LGO. PZ0. 2.396.110
DEUDAS CTO. PZO. 348.942

ACREEDORES 1.764.660

GRUPQO EMPLEA. CUENTA DE RESULTADOS 2023

1% 7%

[ Prest.Servicios

[]Subvenciones

GASTOS
[ Compras
I Amortizaciones 87%
[0 Serv.Exteriores
[JPersonal
INGRESOS GASTOS
PRESTACION DE SERVICIOS 339.904,76 65% COMPRAS 3.650,52 1%
SUBVENCIONES 183.332,33 35% OTROS GASTOS 2421780 50
TOTAL INGRESOS 523.237,09 PERSONAL 240.563,20 7%
AMORTIZACIONES 34.318,86 7%
RESULTADO +20.456,71 € TOTAL GASTOS 502.780,38
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[ OFICINAS CENTRALES. TFNO: 987 246 644 ]

N

CENTROS DE DIiA

. NTRA. SRA DEL CAMINO TFNO: 987 219 483
. DE DIA SAN FROILAN TFNO: 987 262 998
. O. SAN NICOLAS DE BARI TFENO: 987 280 211
. DE DIA VIRGEN DEL CAMINO TFNO: 987 302 353
. DE DIA SAN BENITO MENNI TFNO: 987 214 310
. DE T.O JULIO DEL CAMPO TFNO: 987 238 650
. DE DiA VALENCIA DE DON JUAN TFNO: 987 116 071
. O SAN JUAN EVANGELISTA TFNO: 987 374 195
.T.O0 ASPRONA-LACIANA TFNO: 987 490 269
. REDIMORA TFENO: 636 546 514
. EDUCATIVO PROGRAMA T.V.A TFNO: 987 271 064
J

—

RESIDENCIAS

RESIDENCIA S. NICOLAS DE BARI TFNO: 987 280 211
RESIDENCIA NTRA. SRA DEL CAMINO TFNO: 987 219 483
RESIDENCIA ASPRONA-LACIANA TFNO: 987 490 26

~
VIVIENDAS

PISO ASPRONA LEON 1. TFNO: 987 206 468
PISO ASPRONA-LEON 2. TFNO: 987 244 035
PISO PADRE ISLA 1. TFNO: 987 244 035
PISOS PUERTAS LASTRA1Y 2. TFNO: 987 263 733
PISO CHICOS. TFNO: 987 262 998
PISOS TORRE LA LASTRA 1Y 2 TFNO: 987 345 110

PISO ASPRONA TROBAJO 1Y 2 TFNO: 987 804 400
PISO HUERTA LOZANO TFNO: 987 246 644
PISO FERNANDEZ PENA TFNO: 987 250 483
PISO RODOLFO VILLAZALA TFNO: 987 246 644
PISO GONZALEZ FERRERO TFNO: 987 246 644

J/

[

CENTRO DE MAYORES
CD MUNICIPAL CASTRILLO DE LA RIBERA TFNO: 661 697 530
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* DONDE PUEDESICONTRARNOS
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