
 

ASPRONA-LEÓN pone en marcha el programa 

ASPRO-EMPLEA III para mejorar la empleabilidad de 

personas con discapacidad 

El pasado 12 de enero de 2026 

comenzó en el centro San Nicolás de 

Bari, en Quintana de Raneros, una 

nueva edición del programa 

ASPRO-EMPLEA III, impulsado por 

ASPRONA-LEÓN y financiado por 

Fundación ONCE dentro de la 

convocatoria “Uno a Uno PIN” 

2025-2026, enmarcada en el Programa 

Estatal FSE+ de Inclusión Social, 

Garantía Infantil y Lucha contra la 

Pobreza 2021-2027. 

En esta edición participan nueve 

personas con discapacidad intelectual 

(seis mujeres y tres hombres), que a lo 

largo de todo el año desarrollan un 

itinerario formativo de 460 horas 

orientado a mejorar sus oportunidades 

de acceso al empleo. 

El programa combina formación teórica 

y prácticas no laborales. Durante el 

proceso se trabajan competencias transversales como las habilidades sociales, 

la inteligencia emocional, la resolución de conflictos y la orientación sociolaboral, 

fundamentales para desenvolverse en entornos laborales reales. 

Además, este año la formación profesional específica se centra en dos perfiles 

con demanda creciente en el entorno local: 

• Auxiliar de parking 

• Operario de reciclaje 

El objetivo es que las personas participantes adquieran experiencia práctica y 

competencias ajustadas a las necesidades del mercado laboral de la provincia, 

favoreciendo así su futura inserción. 

ASPRONA-LEÓN continúa con este programa su compromiso con la inclusión 

social y laboral de las personas con discapacidad intelectual en el medio rural y 

urbano de la provincia. 


