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se han ejecutado una serie de medidas de igualdad que se han desarrollado en el
franscurso del ano 2020 y que han ido desde la elaboracion de un nuevo diagndstico
para actualizar la situaciéon de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en
la entidad, como la elaboracidn de un protocolo de seleccion de personal, un
protocolo de actuacién frente al acoso sexual y por razdn de sexo, hasta la creaciéon

de un manual de comunicacion incluyente.

Sobre el drea de conciliacién de la vida personal, laboral y familiar se ha iniciado un
estudio de diagndstico de la situacién de la conciliacion en la asociacién, y se ha
impartido un curso de sensibilizacion dirigido al equipo de direccidon sobre esta
temdtica. Teniendo en cuenta la situacion derivada de la pandemia de la COVID-19,
se ha potenciado en algunos puestos, la implantacién del teletrabajo, por lo que se ha
considerado conveniente el desarrollo de un protocolo para la incorporaciéon de la
modalidad de teletrabajo en la entidad, como algo perdurable en el tiempo, y como

una medida mds hacia la conciliacion.
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