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JUSTIFICACION Y MARCO

O Enmarcado en el Plan Estratégico 2017 - 2020

O El Plan de Accién 2019 de ASPRONA-LEON es un
plan que prioriza las iniciativas mas importantes
para cumplir los objetivos y metas que nos
marcamos.

O Analizamos los logros del Plan de accion del 2018
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fis;::; EJE 1: POLITICA DE

ndisén PERSONAS

» Diseno organizacional

. Reestructuracion de los Recursos Humanos de la rede de viviendas para la mayor
eficiencia y ajuste de los horarios de turnos en estos servicios.
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» Desarrollo protocolos de politica de personal.
* Agencia de colocacién.

"

e Bolsa de trabajo de los servicios de Acompanamiento Hospitalario. %‘*v
* Protocolo de seleccién de personal. :—
» Plan de Formacién 2018. -5
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*  Formacion a frabajadores mediante Plan de Formacion de Plena Inclusidn.
Total de 20 cursos impartidos, 55 participantes, 853 horas formativas.
» Formacion especifica de la entidad
Total de 15 cursos impartidos, 128 participantes, 1860 horas formativas.
e Talleres realizados a través de CYL digital (NNTT)
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» Desarrollo Plan de Igualdad.
 Aumento de la presencia de la mujer en diferentes lineas.
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» Evaluacion por competencias.
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 Protocolo de comunicacion interna Calidad ISO
9001:2015.

» Programa lectura facil, accesibilidad Universal.
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* Programa encuentros con escolares. CRIELE,
sensibilizacion.

* Programa autogestores.
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* Programa de inclusion.
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 Trabajos en beneficio de la comunidad. g
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Castillay Ledn

« Presentacion a nuevas lineas de subvenciones y
licitaciones; concesion de 23 de los 25 proyectos
solicitados.
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e Afianzamiento y crecimiento en las lineas de centro
especial de empleo.

Fedugebo el ils

* Destacar el crecimiento de empleo en el area
farmacéutica como nuevo yacimiento de empleo.

« Seguimos fortaleciendo y aumentando los convenios
para potenciar el reciclaje de ropa usada y aceifg
vegetal usado, I F
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+ Calidad de vida de las PDL. s N2 |

inclusion
Castillay Ledn

» Servicios Centrados en la persona. Participacion en
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diferentes pilotajes de la federacion, BBPP en
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Transformacion.

e Programas formativos

« Cartera de Servicios. Actualizacion segin nuevas

I IIWi|l.-l|l|ltli||!||.1||_:l_;_|i||i‘i|1u-; 1 |!I|i..lf.I ;IL:: | ITET

demandas.

* Oficina de vida independiente
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 Incorporacion de las TIC en los centros.
Optimizacion de las capacidades cognitivas
de los usuarios a partir del uso de tablets.
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Fedugebo el ils

Adaptacion al nuevo Reglamento Europeo
de Proteccion de Datos (UE) 2016/679
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.' Plena
mclusnon

» Documentacion de los procesos de Asprona —|

Leon.

* Desarrollo e implementacion del proceso paraj

la acreditacion del sistema en diciembre de

2018 TN
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2. Comunicacion | ;
y Ciudadania

ASPRONA
LEON

INNOVACION |

3. Sostenibilidad
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EJE 6: SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD IS0 9001:20151




Plan de
ceceion
INNOVACION 2019 —
CALIDAD
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PLAN ESTRATEGICO
2017 - 2020

Personas Participacion
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POLITICA DE PERSONAS #| &

Objetivo

Disponer de una buena organizacion y
gestion de los recursos humanos de la
entidad como clave para la consecucion del
Plan Estratégico 2017 - 2020.
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POLITICA DE PERSONAS & &

O Adaptacion del Plan de Formaciéon a la normativa del
nuevo convenio que entre en vigor en 2019.

O Aprobacion y seguimiento del Plan de Igualdad.
O Desarrollo de protocolos de Politica de Personas.

O Implantacion de las modificaciones del Reglamento
Europeo de Protecciéon de Datos (UE) 2016/679 relativo
a la proteccidon de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos.

O Estudio de viabilidad sobre la acreditacioén como centro
formador en diferentes certificados de profesionalidad,
vinculados a las lineas de centro especial de empleo que
se estan desarrollando en la entidad en la actualidad.
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COMUNICCION Y CIUDADANIA
PLENA & L

Objetivo

O Crear una imagen de marca que aporte valor,
credibilidad, confianza y diferenciacion en el mercado del
tercer sector.

O Dar coherencia y credibilidad a la imagen interna que se
traslada al exterior.
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COMUNICCION Y CIUDADANIA
PLENA & L

O Plan de comunicacion interna.

O El Plan de Responsabilidad social
corporativa.

O Presencia social de |la entidad.

O Desarrollo de alianzas entre otras
entidades.
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Objetivo

o Una buena gestion financiera es
indispensable para la actividad de la
asociacion, sujeta a una planificacion y a
un presupuesto determinado.
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" SOSTENIBILIDAD & Q

O Ampliar la presentacion a nuevas lineas de
subvenciones v licitaciones para la
sostenibilidad financiera de la entidad.

O Estudio de viabilidad sobre la incorporacion a
nuevos pilotajes para la ampliacion de la
cartera de servicios desplegando una politica
de uso racional de los recursos de la Entidad.
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APOYO INTEGRAL A LA PCDI

Objetivo

o Mejorar la calidad de vida de nuestros
usuarios y sus familias. Ampliar y mejorar
nuestra cartera de servicios
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APOYO INTEGRAL A LA PCDI

O Desarrollo e implantacion de los planes personales
asumiendo el nuevo modelo creado en 2018 a
partir del sistema de Calidad ISO 9001:2015,
dando respuesta a las necesidades especn‘lcas de
las PCDI de la Entidad.

O Transferencia de la metodologia desarrollada en los
pilotajes de estimulacion cognitiva para
gravemente afectados a los centros de atencion
especializada de la Entidad.

O Despliegue de los procesos enmarcados en el
sistema de Calidad ISO 9001:2015, por parte de
cada area, centro o servicio, sistematizando el
trabajo a través de los reglstros evaluaciones y
uso de instrumentos de medida estandarizados
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