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3.SOSTENIBILIDAD.

Desarrollo y creacion de nuevas
lineas de empleo para el CEE.

2.COMUNICACION Y
CIUDADANIA PLENA

Comunicacion.

*Desarrollo de la guia de
comunicacion Interna.

Ciudadania plena.
*Presencia social de la entidad

*Alianzas

o

Fuentes de financiacidn;
subvenciones...

~

1.POLITICA DE PERSONAS

Remodelacidon estructura
organizativa de la entidad

*QOrganigrama.

* Implantacién del Plan de
lgualdad.

*Plan de Formacién 2018

*Continuacion del desarrollo del
protocolos de politica de personas.

/

*Evaluacion por Competencias.
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6. SISTEMA DE
GESTION DE

CALIDAD ISO
9001:2015

PLAN ESTRATEGICO

LD 4.CALIDAD DE VIDA )

Calidad de vida de las PDI

*Servicios centrados en la
persona.

*Cartera de Servicios
Calidad ética

*Cddigo ético de la entidad.

*Responsabiliad social
Kcooperativa

/

7

*Desarrollo del IXIS Social Gest.

*Digitalizacion de la gestion por
procesos.
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**Organigrama. @ 5%
** Implantacién del Plan de Igualdad. RECURSOS
**Plan de Formacion 2018. © HUMANOS

**Continuacion del desarrollo del | O If
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protocolos de politica de personas 25 @‘)

**Evaluacion por Competencias.

*EJE 1: POLITICA DE
PERSONAS
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*Comunicacion
*Desarrollo de la gwa de comunicacion Interna.

*Ciudadania plena.
*Presencia social de la entidad
*Alianzas . [ K 2B

*EJE 2: COMUNICACION Y
CIUDADANIA PLENA
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*Sostenibilidad L inclusion

*Desarrollo y creacion de nuevas lineas de empleo
para el CEE.

*Fuentes de financiacion.

“EJE 3; SOSTENIBILIDAD
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*Calidad de vida de las PDI. ”Lﬁf!éw:;?gn
*Servicios Centrados en la persona.

*Cartera de Servicios.

FAETA

*Calidad ética

RSC

*Cadigo ético de la entidad. PEASONAS  EMPRESAS

*Responsabilidad social corporativa.

*EJE 4: CALIDAD DE VIDA
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*Implantacion de las TIC en *'é:f!ﬁ::;?;’m
el contexto

*de la asociacion.
*Desarrollo del IXIS Social Gest.

*Digitalizacion de gestion por
Procesos.

*Incorporacion de las TIC en los
centros.

Optimizacioén de las capacidades cognitivas de
los usuarios a partir del uso de tablets.

*EJE 5: INNOVACION
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*Enfoque al cliente.

*Liderazgo.

*Compromiso de las personas. Iso

*Enfoque a procesos.
9001 2015

*Mejora.
*Toma de decisiones basada en la evidencia.
*Gestion de las relaciones
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