
 
 

 

PROGRAMA ASPRO-INSERTA 

 

A través del Programa Operativo de Empleo Juvenil (POEJ) 2014-2023, cofinanciado por 

Fundación Once y El Fondo Social Europeo (FSE), Asprona-León ha ejecutado el programa 

“ASPRO-INSERTA”. 

A través de él se han formado a ocho jóvenes, tres de ellos vinculadas a la formación de 

operador/a de residuos y cinco en actividades auxiliares de viveros y jardines. Entre los meses 

de enero y junio de 2023 se han impartido 306 horas de formación, 120 horas realizadas en el 

puesto de trabajo, mediante prácticas no laborales. 

Estas operaciones de refuerzo de la empleabilidad de personas jóvenes, a través de la línea 

POEJ Uno a Uno 2014-2020, convocada por Fundación Once, se han dirigido a menores de 30 

años, con discapacidad intelectual, quienes tienen una mayor dificultad para encontrar un 

empleo de calidad. 

Al finar el programa, cuatro, de estos ocho participantes van a dar el salto al empleo mediante 

contratos temporales, con posibilidad de continuidad, en el CEE de la asociación. Este tipo de 

acciones mejora la empleabilidad y da apoyo integral a la inserción laboral y se enmarca en el 

objetivo temático 8: el de promover la sostenibilidad y la calidad en el empleo y favorecer la 

movilidad laboral y el objetivo específico 8.2. dirigido a reforzar la empleabilidad y las 

competencias profesionales de las personas jóvenes no ocupadas y no integradas en los 

sistemas de educación o formación. 

 

Cofinanciación de Fundación ONCE y el Fondo Social Europeo: 32.000 € 


