
FASES  DE  LOS  
I T INERARIOS
1. ORIENTACIÓN LABORAL 
Acciones de orientación
encaminadas a la inserción
atendiendo a las características y
las expectativas de los usuarios y
las demandas del mercado
laboral. 
 
 
2. FORMACIÓN SOBRE
ACTIVIDADES AUXILIARES EN
AGRICULTURA. 
150h. teóricas  y  40h. prácticas
dirigidas a mejorar la
empleabilidad de los
participantes y desarrollar las
competencias necesarias para su
incorporación al trabajo en el
ámbito de los Nuevos
Yacimientos de Empleo dentro
del Área de la Agricultura
Ecológica. 
 
 
3. APOYO EN EL PUESTO DE
TRABAJO 
Actuaciones de acompañamiento
en el puesto de trabajo,
adaptación y entrenamiento,
para una adecuación progresiva,
buscando la autonomía del
trabajador/a. 
 

IT INERARIOS

www .asprona-leon .es

Nº DE PARTICIPANTES :  20 

190 HORAS .

ACTIVIDADES  

AUXILIARES  EN  

AGRICULTURA

Con compromiso de contratación

Los itinerarios personalizados 

de integración sociolaboral en 

el ámbito rural,  se concretan 

en paquetes de apoyos 

diseñados de forma específica 

para cada usuario/a en 

función de sus capacidades y 

necesidades, en el marco de 

su proyecto de vida, con el fin 

de lograr su inserción laboral y 

una vida independiente.

Proyecto financiado a través de la 

Gerencia de Servicios Sociales de la 

Junta de Castilla y León, por el Fondo 

Europeo de Desarrollo Regional 

enmarcado dentro del Programa 

Operativo de Cooperación 

Transfronteriza España Portugal 2014- 

2020.


