FASES DE LOS
ITINERARIOS

1. ORIENTACION LABORAL
Acciones de orientacion
encaminadas a la insercidon
atendiendo a las caracteristicas y
las expectativas de los usuarios y
las demandas del mercado
laboral.

2. FORMACION SOBRE
ACTIVIDADES AUXILIARES EN
AGRICULTURA.

150h. tedéricas y 40h. practicas
dirigidas a mejorar la
empleabilidad de los
participantes y desarrollar las
competencias necesarias para su
incorporacion al trabajo en el
ambito de los Nuevos
Yacimientos de Empleo dentro
del Area de la Agricultura
Ecolégica.

3. APOYO EN EL PUESTO DE
TRABAJO

Actuaciones de acompanamiento
en el puesto de trabajo,
adaptacion y entrenamiento,
para una adecuacidén progresiva,
buscando la autonomia del
trabajador/a.

CON COMPROMISO DE CONTRATACION

Los itinerarios personalizados
de integracion sociolaboral en
el ambito rural, se concretan
en paquetes de apoyos
disenados de forma especifica
para cada usuario/a en
funcion de sus capacidades y
necesidades, en el marco de
su proyecto de vida, con el fin
de lograr su insercion laboral y
una vida independiente.

Proyecto financiado a través de la
Gerencia de Servicios Sociales de la

Transfronteriza

w.asprona-leon.




