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Asprona-Ledn, Asociacién Protectora de Personas con Discapacidad Intelectual
o del Desarrollo, es una organizacion de accidn social de dmbito provincial, sin dnimo
de lucro, y declarada de interés publico, abierta a todas las personas que quieran
participar en un proyecto que tiene como fin la mejora de la calidad de vida de las

personas con discapacidad intelectual o del desarrollo y sus familias.

Con mds de 50 anos de experiencia, gestiona en colaboraciéon con las
Administraciones PUblicas diferentes servicios en Ledn y su provincia, donde se da apoyo
a mds de 600 personas con discapacidad y sus familias a través un amplio abanico de
servicios. Centros de dia, rurales, de mayores, talleres ocupacionales, pisos tutelados,
residencias, servicios de ayuda a domicilio, asistencia personal, respiros, ocio, tiempo
libre y deporte, etc., ... forman una amplia infraestructura a disposicion de las personas
dependientes, dando cobertura a sus necesidades. Por otro lado, las diversas lineas que
se desarrollan en el Centro Especial de Empleo de la entidad, facilitan el empleo a cerca

de 130 trabajadores de diferentes perfiles profesionales.

Nuestra misidn es contribuir, desde un compromiso ético, con apoyos vy
oportunidades, a que cada persona con discapacidad intelectual o del desarrollo y su
familia, puedan desarrollar su proyecto de calidad de vida, asi como a promover su

inclusibn como ciudadana de pleno derecho en una sociedad justa y solidaria.

Actualmente en Asprona-Ledn trabajan mds de 350 personas distribuidas por
distintos puntos de la provincia de Ledn. El equipo humano es nuestro mayor activo y es
imprescindible tenerlo en cuenta para poder llevar a cabo la mision y vision de la
entidad, siempre desde unos valores bdsicos entre los que se encuentra el de respetar
la igualdad de trato y de oportunidades, también en el dmbito laboral. Aspecto que
obliga la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres, en su articulo 45, a partir de la elaboracion y aplicacion de los planes de

igualdad.

Es por ello que Asprona-Ledn incorpora en su Plan Estratégico 2017-2020, un
conjunto ordenado de medidas, a partir del | Plan de Igualdad, adoptadas después de
realizar un diagndstico de situacion, tendentes a promover la igualdad de

oportunidades entre mujeres y hombres en la asociacion.
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El Plan de Igualdad es una clara inversidon para garantizar los objetivos integrales
de la entidad, al ser un elemento estratégico que introduce formas innovadoras de

gestidn y mejora su eficacia organizativa, aportando una imagen positiva de la entidad.

De este modo se pretende que la politica de igualdad se convierta en uno de
los ejes prioritarios de la cultura empresarial, la cual, incorporada de forma permanente
en la gestion del capital humano de la entidad, garantizard de forma efectiva, que
tanto las mujeres como los hombres cuenten con las mismas oportunidades en el

acceso, participacién y permanencia en todas las prdcticas de dicha gestién.

La legislacion que regula la igualdad en las empresas y organizaciones es la siguiente:

v Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres vy

hombres.

v Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

v' Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social relativa a la
implantacién de un plan de igualdad como medida de sustitucién de las sanciones

accesorias derivadas de las infracciones.

v' Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo, para permitir la inscripcion de todos los planes de
igualdad de las empresas en el registro de convenios y acuerdos colectivos de

frabajo.

v' Real Decreto 1615/2009, de 26 de octubre, por el que se regula la concesién y

utilizacién del distintivo “Igualdad en la Empresa”.
v Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales.

v' Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

v XIV Convenio colectivo general de centros y servicios de atencidon a personas con

discapacidad.
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El contenido del Plan de Igualdad se centra en la consecucion de la eliminacién

de los desequilibrios y desigualdades de presencia y participacidon de mujeres y hombres

en todos los dmbitos y niveles de la organizacion e integrar la igualdad entre mujeres y

hombres en su funcionamiento.

Las caracteristicas generales del Plan de Igualdad son:

+

Parte de un compromiso de la empresa, en linea con la obligacién legal, que
garantiza los recursos humanos y materiales necesarios para su implantacién,
seguimiento y evaluacion.

Estd disenado para el conjunto de la plantilla, no estd dirigido exclusivamente a las
mujeres.

Adopta la transversalidad de género como uno de sus principios rectores y una
estrategia para hacer efectiva la igualdad de oportunidades entre mujeres vy
hombres. Esto implica incorporar la perspectiva de género en la gestion de la
empresa en todas sus politicas y a todos los niveles.

Considera como uno de sus principios bdsicos la participacién a través del didlogo
y cooperacion entre las partes (direccidén de la empresa, parte social y conjunto de
la plantilla).

Es preventivo, elimina cualquier posibilidad de discriminacion futura por razén de
sexo.

Tiene coherencia interna, es dindmico y abierto a los cambios en funcién de las
necesidades que vayan surgiendo a partir de su seguimiento y evaluacion.

Es flexible, se confecciona a medida, en funcion de las necesidades y posibilidades
de la entidad.

Es sistemdtico-coherente: el objetivo final (la igualdad real) se consigue por el
cumplimiento de objetivos sistemdticos.

Es temporal, termina cuando se ha conseguido la igualdad real entre mujeres y

hombres.

Por lo tanto, el | Plan de Igualdad de Asprona-Ledn es en definitiva, un conjunto

ordenado de medidas, después de analizar los datos del diagndstico de situacion,

tendentes a alcanzar en la enfidad la igualdad.
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Las fases que se han seguido para desarrollar el | Plan de Igualdad de Asprona-Ledn son

las siguientes:

+ Compromiso de la entidad, haciendo referencia a la concienciacion, sensibilizaciéon
y compromiso de la direccién de la asociacién con la igualdad de oportunidades,
incluyendo este principio en los objetivos de la politica de la entidad vy
particularmente en la politica de gestién de recursos humanos.

+ Creacién del Comité Permanente de Igualdad, representando la voluntad de sus
integrantes, conformado de forma paritaria entre empresa y representacion legal de
los trabajadores, de llegar a un acuerdo para la elaboracién y posterior implantacion
del Plan de Igualdad en la entidad, asi como apoyar y realizar su seguimiento y
evaluacion.

+ Diagnédstico de la situaciéon de la asociacion: recogida de informacion, andlisis y
propuestas desde una perspectiva de género. Este documento es un medio a partir
del cual se puedan identificar dmbitos especificos de actuacion, orientado a la toma
de decisiones de la enfidad.

+ Elaboracion del Plan de Igualdad, en funcion de la informacion obtenida del
diagndstico vy las propuestas realizadas. Es donde se recogen los objetivos a alcanzar
para cada una de las materias, las medidas acordadas para conseguir el objetivo
senalado, los indicadores que muestran el grado de consecucién de cada medida,
las personas o grupos responsables de su realizacién y el plazo establecido para su
ejecucion.

% Implantacién, ejecucién de las acciones previstas, comunicacién y seguimiento del
Plan de Igualdad.

+ Evaluacion del cumplimiento del Plan sobre su grado de realizacion, sus resultados y
su impacto en la entidad. Sirve para reflexionar sobre la continuidad de las acciones,
asi como para identificar nuevas necesidades que requieran acciones para fomentar
y garantizar la igualdad de oportunidades en la enfidad con el compromiso

adquirido.

De manera transversal se debe de tener en cuenta en todo el proceso, ademds del
seguimiento continuo, tarea del Comité Permanente de Igualdad, los siguientes

aspectos:

% Comunicacién: Informacién y sensibilizacién a todas las personas de la

asociacién sobre el compromiso de la organizacién con la igualdad vy las
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acciones proyectadas y readlizadas. Asi como la comunicacion externa
proyectando el compromiso adquirido con la igualdad de oportunidades enfre
mujeres y hombres.

% Formacidén: Garantizar una formacion especifica sobre igualdad de

oportunidades y perspectiva de género.

5. DIAGNOSTICO DE LA SITUACION

Consiste en un estudio cuantitativo y cualitativo de la situacién de la entidad en

materia de igualdad de oporfunidades enfre mujeres y hombres, que ha proporcionado
informacion sobre la estructura organizativa de la entidad y de la situacién de las
personas que trabajan en la misma. Su participacién en todos los procesos y sus
necesidades, ha detectado las posibles desigualdades o discriminaciones por razén de

sexo vy, sobre todo, ha sustentado la realizacién del Plan de Igualdad.

Este documento ha servido de base para la realizacion del | Plan de Igualdad de la
organizacion, que se ha realizado de acuerdo a la informacion vy los resultados que se

han obtenido del diagndstico.

5.1. INFORMACION OUE SE ANALIZA EN EL DIAGNOSTICO

o Los datos de la plantilla, diferenciados por sexo, relativos a las caracteristicas de la

empresa y estructura organizativa, caracteristicas del personal, acceso ala empresa,
desarrollo de la carrera profesional, formacién, condiciones de frabajo en la
empresa, remuneraciones que permitan comparar la situacién de mujeres y hombres

en la entidad.

o Los contenidos del convenio o acuerdos colectivos, normas internas (si las hubiese),

el contexto y funcionamiento de la asociacién.

o Las opiniones de la plantilla, y de la representacion legal de la plantilla.

5.2. RESULTADO DEL DIAGNOSTICO

A partir de los resultados obtenidos en el informe de diagndstico de situacién de la

plantilla de Asprona-Ledn, se puede observar que existe una segregacion ocupacional
por género, en la que hay puestos de trabajo masculinizados y otros donde la presencia
dominante es la femenina. El 60% de las mujeres confratadas y el 36% de los hombres,

Asociacién protectora de personas con discapacidad intelectual o del desarrollo ASPRONA-LEON
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en Atencién Especializada, desarrollan tareas de atencion sociosanitaria. En el Centro
Especial de Empleo las mujeres desarrollan actividades laborales feminizadas: limpieza,
principalmente y en el dmbito de la hosteleria en segundo lugar. Los hombres, por
ejemplo, predominan en los sectores de la carpinteria metdlica en primera posicion y

posteriormente en jardineria o limpieza.

Por otfro lado, ademds de observar una segregacion horizontal de sectores laborales
especificos, también se hace evidente una segregacion vertical provocando un techo
de cristal, donde el porcentaje de mujeres que ocupa puestos de responsabilidad es
muy inferior con respecto al hombre. Sin embargo, las tareas técnicas especializadas,
en las que es necesaria una formacion universitaria como puede ser la de terapia
ocupacional, fisioterapia, psicomotricidad, logopedia, etc., las desarrollan mujeres,
ocupando un 17% del total de la plantilla del drea de AE y un 75% de ese grupo

profesional (Grupo Ill).

Resenar que en la entidad existe un colectivo de personal que se encuentra realizando
tareas muy por debajo de su cudlificaciéon. Cabe destacar el grupo de atencidon directa,
en el que el 20% de los técnicos de atencidn sociosanitaria dispone de una titulacién
universitaria, en muchos casos vinculados a la ensenanza o a los servicios sociales. Este
hecho, manteniéndose a lo largo de los afnos, debido a la alta antigbedad de la plantilla
y las escasas posibilidades de promocionarse podria provocar un descenso de
motivacién por parte de los frabajadores/as, afectando a la calidad del frabajo

desarrollado.

Sobre el tipo de confrato temporal o indefinido, no se encuentran diferencias
significativas desagregando los valores por género. Sin embargo, si hay un porcentaje
mds alto en el drea de Centro Especial de Empleo en comparacién con Atencién
Especializada, pero para toda la plantilla. En general la estabilidad de la plantilla es alta.
La antigledad de los trabajadores en la asociacién es algo a recalcar por la baja
rotacidén que hay, y es que la tendencia de los contratos temporales es la reconversion
a indefinidos, pasado un tiempo. Se puede hacer hincapié, no obstante, en que el
porcentaje de los trabajadores masculinos que superan los 10 anos de relacidon
contractual con la enfidad es de un 50% y sin embargo trabajadoras con esta

antigledad baja al 34%.

Si pasamos a la tipologia de jornada laboral, los datos arrojan que existen mds jornadas
parciales en el servicio de atencién especializada y que estds las realizan mujeres,

vinculadas al grupo IV, segun XIV Convenio Colectivo.
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El mundo sindical sigue estando liderado por el hombre. En esta entidad se puede
describir el perfil del representante legal en mds de un 50%, como un hombre de mds de
45 anos de edad que desarrolla su trabajo vinculado al grupo IV vy V del Convenio

Colectivo.

A colacién de la edad, indicar que cerca del 60% de toda la plantilla supera los 45 anos.
Algunas dolencias asociadas a la edad pueden conllevar una peor capacidad fisica,
aumentando el nUmero de enfermedades y con ellas bajas laborales de IT. En el estudio
se registraron en un periodo de siete meses, de enero a julio de 2016, 45 incapacidades
temporales por parte de la poblacién femenina (un 22,84%) y 30 IT de hombres (un

21,90%), no hay datos significativos que difieran por género.

El Plan de Igualdad pretende aportar multiples beneficios a la entidad relacionado con
un mejor conocimiento de la entidad, una optimizacion de los recursos humanos y una

mejora de la productividad y la competitividad en su sector.

+ Cumplir con la legislacion vigente, consolidar la responsabilidad social corporativa,
asegurar el desarrollo de los sistemas de calidad y optimizar los recursos humanos
de la organizacion.

+ Desarrollar la creatividad y la innovacién, favoreciendo la flexibilidad de la entidad
consolidando la perspectiva de género en la gestion de ésta.

+ Generar mayores oportunidades para seleccionar y retener personas con talento,
mejorar la adaptaciéon al mercado laboral y a la oferta de servicios que ofrece la
enfidad.

+ Garantizar un mejor aprovechamiento del talento de toda la plantilla del que
realmente se estd obteniendo con la organizacion del trabajo actual, en beneficio
de la misién de la entidad, ofreciendo mejores servicios y productos.

+ Facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral del equipo humano de
la asociacién, mejorando el clima laboral de la empresa, reduciendo el absentismo
y potenciando la productividad.

+ Mejorar la imagen de la asociacién frente a los usuarios y la sociedad en general.
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+ Ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el acceso al
empleo.

+ Promover el acceso de las mujeres a la promocion profesional.

r e

Garantizar la objetividad y no discriminacién en los procesos de formacién.

+ Mejorar la empleabilidad y la permanencia en el empleo de las mujeres y hombres,
potenciando su nivel formativo y su adaptabilidad alos requerimientos del mercado
de trabajo alo largo de su carrera profesional.

+ Facilitar a los trabajadores/as de la entidad la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral.

+ Introducirla perspectiva de género en la politica de prevencidén de riesgos laborales
y salud laboral.

+ Disminuir el absentismo laboral por un mejor ambiente de trabajo y una mayor
identificacién con la actividad de la asociacion por parte de la plantilla.

+ Establecer medidas efectivas de proteccidn frente al acoso sexual y al acoso por
razén de sexo.

+ Garantizar que la comunicacién en la entidad promueve una imagen igualitaria de

hombres y mujeres.

El Programa de actuacion se ha elaborado a partir del andlisis de la informacidén

cuantitativa y cualitativa aportada por la entidad en materia de:

% Seleccion.

% Promocioén.

% Formacioén.

« Condiciones de trabagjo.

% Area de riesgos laborales y salud laboral.

% Area de prevencion y actuacién frente al acoso sexual y al acoso por razén de
sexo.

% Area de comunicacién, lenguaje no sexista e imagen no sexista.

< Oftras dreas de intervencion.
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6.4. ACCIONES A IMPLANTAR:

ACCIONES

AREAS DE

ACTUACION

DENOMINACION

Area de seleccién

INDICADORES

Objetivo: Ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el acceso al empleo

C/ Ana Mogas, 2 bis 1°

24009-Ledn
Tfno.: 987246644
Fax: 987246607

correo@asprona-leon.es

RESPONSABLE

., L . . . . o - Comité
e Elaboracién de manual de seleccion que sirva de guia para la aplicacion de criterios | Protocolo seleccion .
1 . - Dic. 2019 Permanente de
homogéneos en los procesos de seleccion de personal. de personal.
Igualdad.
. . . . . . " N° de hombres
o Ampliar la presencia masculina en el perfil de cuidador/a, asistente personal o auxiliar
@ . o 3 T confratados con Dentro del
o de enfermeria en proximas vacantes en el drea de atencion directa, ) - .
S 2 . . . . perfiles profesionales periodo del Responsable RRHH
0 subrepresentada por el género masculino, en igualdad de condiciones de 2
O - ; de atencion Plan
0 idoneidad. . S
< sociosanitaria.
1 mujer confratada = —
; esponsable
3 e Priorizar la contfratacion de mujeres en dreas subrepresentadas de la enfidad, I(Doepsrznizonncl\é(zc' Del 18/01/19 ) i
especialmente en lineas de CEE, en igualdad de condiciones de idoneidad. € apoyo en al 14/04/19 Coordinador drea
viveros y jardines) CEE
Area de promocién Objetivo: Promover el acceso de las mujeres a la promocién profesional.
1 . Elck_aorcaon DPT (Descripcion de los diferentes puestos de trabajo que existen en la Informe de DPT de la Dic. 2018 Téc. de proyectos.
entidad). plantilla.
g
,8 2 . Esfudlo de retribucion y politica salarial de la plantilla. (Determinar si existe brecha EsTUQlo politica Dic. 2019 Responsable RRHH
O salarial). salarial.
<
e Elaboracién sistema de promocidn. Promociones horizontales y verticales. Relaciéon -, Dic. 2019 Comité
- Iy N ; Protocolo seleccion
3 entre formacién y promocién. Favorecer la promocion interna antes de cubrir las Permanente de
de personal.
vacantes con personal externo. Igualdad.

Asociacién protectora de personas con discapacidad intelectual o del desarrollo ASPRONA-LEON

WWW.asprona-leon.es

Pagina 12 de 18



http://www.asprona-leon.es/

AS_PRONA C/ Ana Mogas, 2 bis 1°
LEON 24009-Ledn
Tfno.: 987246644

J Plena Fax: 987246607

i!’lClhlSiél‘l correo@asprona-leon.es
Castillay Leon
N° de promociones Dentro del Coordinador drea
efectuadas. periodo del de formacion.
Plan
Comité
Permanente de
4 o Desarrollo del Plan de Personas de la enfidad. Plan de Personas. Dic. 2020 Igualdad.
Coordinador drea
de formacion.

Objetivo: Garantizar la objetividad y no discriminacién en los procesos de formacién.

Area de formacién Obijetivo: Mejorar la empleabilidad y la permanencia en el empleo de las mujeres y hombres, potenciando su nivel formativo y su adaptabilidad a los
requerimientos del mercado de trabajo a lo largo de su carrera profesional.
Comisién mixta
o conformado por
. " el qlumnos Periodos de miembros del
e Fomentarla presencia de alumnado masculino subrepresentado en el Programa masculinos en las seleccion de | servicio oublico de
1 Mixto (contrato de formacién — empleo) especialidad: *Atencién Sociosanitaria a ediciones que se las acciones em Ieop ersonal
Personas Dependientes en Instituciones Sociales”. impartan del formativas de Fc: em)‘;clload
Programa Mixto. ’ promotora de fa
accién formativa.
Coordinador drea
. F(_)rmociép especiﬂco para p(?sferior incorporacién laboral de mujgres con 8 alumnas en IPls de CEE.
3 5 discapacidad intelectual en lineas de empleo desarrolladas principalmente por Actividad i Eneroy )
= homb c itacion d : di idad intelectual (Actividades auxiliares feb 2019 Director
5 ombres. (Capacitacién de mujeres con discapacidad intelectual para ocupar en agriculiura) ebrero er
O puestos desempenados mayoritariamente por hombres). Econdmico-
<L() Financiero.
o Facilitar la participacién de los frabajadores/as en las acciones formativas
rogramadas adecudndose a sus intereses profesionales: o
prog P Estudio historial de Adoptado. Responsable RRHH
3 - Computar las horas formativas promovidas por la entidad como horas acciones formativas ) )
frabajadas cuando se desarrollen fuera del horario laboral. realizadas por la COOfd'”OCfo area
- . . . entidad. Dic. 2020 de formacion.
- Programar la formacion en funcion de las necesidades formativas
detectadaos.
103 participantes Director
4 o Impartir taller de sensibilizacién en igualdad de género al conjunto de la entidad. (usuarios centros Ano 2018 Econdmico-
rurales de la entidad) Financiero.
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Hoja de firmas de los Téc. Proyectos.
participantes.

Documentacion
grdfica.

Area de condiciones de

rabajo Objetivo: Facilitar a los frabajadores/as de la entidad la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

N° de conversiones de
confratos de fiempo

parcial a jornadas
1 e Reducir el porcentaje de los contratos a tiempo parcial en la plantilla. completas. Revisar Responsable RRHH

N° de confratos de
jornada completa

Responsable RRHH

e Informar a la plantilla a tiempo parcial de las vacantes que surjan a tiempo completo | N° de Responsable de

e 2 a las que puedan optar, utilizando los medios de comunicaciéon habituales de la comunicaciones Revisar Comunicacion.
8 entidad. realizadas. Comité
i() Permanente de
Igualdad.
N° de trabajadores/as
e Revisién del horario de turnos en residencias. que modifiquen sus
3 furnos en la jornada Revisar Responsable RRHH
laboral facilitando la
conciliacion.
. ::Iexw.mlldod. potro la Ientrqdq y SCI|Id::I del TI’CI.bOJIO en aquellos puestos que por 16 (Oficinas Cenfrales) | Actualidad
4 uncionamiento del servicio o centro sea viable. Responsable RRHH
Revisar
PR GRS [NDTE]ES Objetivo: Introducir la perspectiva de género en la politica de riesgos laborales y salud laboral.
y salud laboral
[0} . L ;
5 e Disminuir el absentismo laboral por un mejor ambiente de trabajo y una mayor Estudio de motivacion gzsr(ggaggooie
0 1 identificacion con la actividad de la asociacién por parte de la plantilia. y satfisfaccion laboral. | pic 2020 : 9
<<() Laborales y Salud
Laboral.
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Informe de
absentismo laboral.

Responsable de
RRHH

e Promover la efectividad del principio de igualdad entre mujeres y hombres,

considerando las variables relacionadas con el sexo tanto en los sistemas de
recogida y fratamiento de datos como en el estudio e investigacién generales en

Estudio de riesgos
laborales y salud

Coordinadora de
Prev. De Riesgos

perspectiva de

2 materia de prevencién de riesgos laborales, con el objetivo de detectar y prevenir laboral con Dic. 2020 Laborales y Salud
posibles situaciones en las que los danos derivados del trabajo puedan aparecer perspectiva de Laboral
vinculados con el sexo de los frabajadores. género. ’

Area de prevencién y
actuacioén frente al acoso i . . oz 2
Objetivo: Establecer medidas efectivas de proteccion frente al acoso sexual y al acoso por razon de sexo.
sexual y al acoso por
razén de sexo.
Protocolo de
. L . actuaciény s
e Elaboracion protocolo de actuacion frente el acoso por razén de sexo y el acoso . Comite
. . prevencion del acoso .
1 sexual para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular Dic. 2019 Permanente de
A . . A sexual y del acoso por
quienes hayan sido objeto de éste. . Igualdad.
2 razén de sexo en el
c frabagjo.
.0
v} s
¢} Comité
< . . . Permanente de
. . . Hoja de asistencia de
e Jornadas de formaciéon para prevenir el acoso sexual y el acoso por razén de sexo - Igualdad.

2 . los participantes. 2020

en el trabagjo. .
‘e Coordinador del
Documento grdfico p
drea de
formacion.
Area de comunicacién,
lenguaje no sexista e Objetivo: Garantizar que la comunicacién en la entidad promueve una imagen igualitaria de hombres y mujeres.
imagen no sexista
L . L . . Guia prdctica de
< e Elaboracién de manual de comunicacién no sexista para que los trabajadores practic Permanente de
0 o P ; comunicacion con . Igualdad
9 1 puedan utilizarlo para elaborar su documentacion desde una perspectiva de Dic. 2019 :
<

género.

género.

Responsable de
comunicacion.
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N° de modificaciones Dentro del Permanente de
e Revisary corregir en su caso el lenguaije y las imdgenes que se utilizan en las en pdgina web, eriodo del Igualdad.
comunicaciones para que el lenguaje sea neutro. memoria social, hoja glan
de encuentros. Responsable de
comunicacion.
N° de sugerencias y Comité
i propuestas de la P te d
e Potenciar canales de comunicacion para que la plantilla pueda realizar plantilla. Dentro del SIS CS
sugerencias, expresar opiniones y hacer propuestas de mejora en temas de c o busdn d periodo del Igualdad.
i i jacié reacion buzoén de
igualdad de oportunidades en la asociacion. sugerencics v Plan Responsable de
g comunicacion.
Comité
e Publicitar las medidas de igualdad, conciliacion y corresponsabilidad entre los Permanente de
trabajadores/as de la entidad. Folleto informativo Dic. 2019 Igualdad.

Responsable de
comunicacion.

Otras areas de
intervencién

Objetivo: promover desde la entidad una politica de Responsabilidad Social Corporativa caracterizada por la transparencia en sus sistemas de gestion,
actuando en beneficio de los derechos humanos, la integracién e igualdad con sus trabajadores/as, respondiendo a las crecientes demandas

sociales, comprometida con el desarrollo econémico, social y medioambiental en el que desarrolla su actividad.

Acciones

Elaboracién de un Plan de Responsabilidad Social consistentes en medidas

Responsable de

econdémicas, comerciales, laborales y asistenciales, teniendo en cuenta la Plan de RSC Dic. 2020 RRHH
perspectiva de género. )

e Manual de Acogida para nuevas incorporaciones en la plantilla de los distinfos
cenfros de la enfidad. Manual de Acogida. Dic. 2020 Responsable de

RRHH.
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El sistema de seguimiento y evaluaciéon, que llevard a cabo el Comité Permanente de
lgualdad, permitird conocer los efectos producidos en los diversos dmbitos de
actuacién, tanto el impacto de cada accidén como los resultados obtenidos, valorando

si se han corregido los desequilibrios detectados.

Se elaborardn informes de seguimiento por parte del Comité, si bien la periodicidad
dependerd en funcion de las caracteristicas especificas de cada accidn. En el caso de
la evaluacién, y en funcion de la vigencia del plan, de la complejidad de las acciones
o de la necesidad de un mayor o menor control de la evolucién de la aplicacion de las
medidas, se podrdn establecer periodos de evaluacién semestrales o anuales, y se
emitird un informe de evaluacion final al cumplimiento de la vigencia del | Plan de

Igualdad (2020). Los resultados se recogerdn en dicho informe.

Las funciones del comité serdn:
v' Dinamizar y conftrolar la puesta en marcha de las acciones.
v' Supervisar la ejecucién del plan.

v' Recopilar e interpretar la informacién obtenida a tfravés de las diferentes

herramientas de seguimiento, en especial sobre los indicadores.
v" Vdloracién del impacto de las acciones implantadas.

v' Proponer acciones de mejora, que corrijan posibles deficiencias detectadas, asi
COmMoO nuevas acciones que confribuyan a consolidar el compromiso de la

entidad con la Igualdad de Oportunidades, propiciando la mejora continua.

El Comité se reunird como minimo cada seis meses, con cardcter ordinario, pudiéndose

celebrar reuniones extraordinarias siempre que sea requerida su intervencion.

La realizacién de la evaluacion conllevard la participacion de diferentes agentes. En
primer lugar, estdn las personas responsables del seguimiento de las acciones vinculadas
asu drea o departamento, a quienes deben unirse los miembros del Comité Permanente
de Igualdad Esta evaluacidon ha de llevarse a cabo peridbdicamente, y conviene
realizarla semestral o anualmente, para que sus resulfados puedan revertir en la mejora

y adaptacion mds eficaz del plan de igualdad.
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La evaluaciéon es una fase decisiva. Con ella nos permitird contestar a tres preguntas
bdsicas, que se corresponden con los ejes en torno a los cuales se estructura el proceso

de evaluacion:
o Evaluaciéon de resultados: 3Qué se ha hecho?
o Evaluaciéon de procesos: COmo se ha hecho?

o Evaluacién de impacto: sQué se ha conseguido?

El informe de diagndstico serd un documento clave de andlisis, al permitir comparar la
situacion de partida con la situacién actual de la asociacién. Esta comparaciéon es la
que dard la medida del cumplimiento del Plan y de los objetivos propuestos por la

empresa cuando se aprobd.

La informacién deberd completarse con datos cudlitativos para lo cual se realizardn
cuestionarios, entrevistas, grupos de discusion y debate en los que se recoja la
percepcién de la plantilla, de la direccion y de los representantes legales de los
frabajadores, respecto a las acciones implementadas y su impacto en la gestidon y
funcionamiento de la entidad, asi como en la mejora de la situacién de la Igualdad de

Oportunidades.

Para alcanzar los objetivos de este plan, por medio de las medidas acordadas, se
determina un plazo de vigencia de 4 anos, a contar desde su firma. Acabado dicho plazo,
si los objetivos no se hubieran conseguido o las medidas no se hubieran ejecutado en su
totalidad, dard lugar una renovacién tdcita por ano natural, hasta denuncia expresa por
alguna de las partes (empresa — representantes de los trabajadores) que serd comunicado

con preaviso de un mes para que surta efecto.
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