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Presentacion

Asprona Ledn presenta en estas pdginas su memoria anual correspondiente
al ejercicio 2013.

El propdsito de esta memoria es proporcionar informacion general sobre la
labor desarrollada durante este ano en todas las dreas de la Entidad, que
no persiguen ofro objetivo que seguir dando respuestas de calidad a todos
los clientes de nuestros servicios.

Esta informacion va dirigida a todos nuestros socios asi como a diferentes
entfidades publicas, de cardcter social y a la sociedad en general.

Mensaje del Presidente

Estimados asociados:

En esta Memoria Social se pretende rvecapitular lo que ha supuesto para nuestra

Asociacion, Asprona - Leon, este ano 2013 que ya hemos concluido.

Al ir leyendo estas pdginas iréis viendo proyectos, programas, en definitiva acciones
relevantes que se han ido desarrollando en busqueda de la innovacion, del desarrollo
estratégico, de la ética, de la calidad, todo ello para ofrecer una atencion con la que

las personas con discapacidad y sus familias estén satisfechas.

Me gustaria que esa lectura no quedara en esos datos, que no cabe duda son
importantes, pero quiero [lamar vuestra atencion sobre [0 que hay delante y detrds
de todos los proyectos y acciones que emprende Asprona - Leon. Las personas, el
mayor capital con el que cuenta la Asociacion, nuestra gran fortaleza, como he leido
en algun documento. Todos tenemos muy claro (o que hay delante de los Proyectos, el
objetivo que perseguimos al iniciar cada uno de ellos, La persona con discapacidad v
sus familias. Vosotros que [lendis de sentido todas las acciones dia tras dia.

Detrds pero muy visibles, estdis vosotros, los profesionales, materializando todos los
objetivos.

T que te levantas cuando la mayoria aun dormimos, para ayudar a nuestros
“chicos” a levantarse, asearse y desayunar para que comience su jornada. Tu y tu,
que les esperas en un centro, en un taller, para enseriarles,
estimularles.....escucharles...

Tu que les esperas cuando acaban su jornada y haces que se sientan como en casa.

Tu, tu y tu que desplegdis vuestra magia para que tengamos de todo y todo funcione.

T, que desde tu mesa das soluciones para seguir adelante...

T y tu, que ya no estdis pero que tanto nos habeis aportado.

La suma de todos, elresultado es la calidad de vida de cada persona y sus familias.

En definitiva todos y cada uno de los “tus” que habéis hecho posible [a [abor de
Asprona -Leon.

Quiero terminar dando y pidiendo; dando las gracias por estar ahi y pidiendo que
todos sumemos nuestra energia, v poder asi sequiv cumpliendo suerios.

Jose M® Martinez Murioz - Presidente de Asprona-Leon
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] et P La Asociacion Protectora de Personas Con Discapacidad Intelectual,
E— - | ASPRONA - LEON es:
" ﬁ __!
perem T T M una organizaciéon de accién social,
——'_'_'_.___'_ . I .
M sin dnimo de lucro,
Organizacion que M vy declarada de interés publico,
atiende a las personas M abierta a todas las personas que quieran participar en un
con discapacidad proyecto que tiene como fin la mejora de la calidad de vida
intelectual y sus familias de las personas y sus familias.
en la provincia de Ledn Estd encuadrada en el tercer sector y persigue, como fines sociales, la
desde 1964 igualdad de oportunidades de todas las personas.

etlisna en colaboracion con las administraciones publicas diferentes
ceniras de dia y residencias en Ledn y su provincia, donde se da apoyo
o1 s de 500 personas con discapacidad y sus familias.

Reconocimientos Legales

‘kpeabada por el Ministerio de la Gobernacién el 20 de mayo de 1965.

‘Meciorada Entidad Benéfico Docente por Orden Ministerial de 8 de agosto
e 1758,

‘Declorada de Utilidad Publica en el Consejo de Ministros del 14 de abril de
I&T,

Registros

"Eegistro Nacional de Entidades de Recuperacion y Rehabilitacion con el
niamsro 323.

*Emgistro Nacional de Asociaciones con el niUmero 5488.
*Reqgistro Provincial de Asociaciones con el nimero 15.

*Redgitfro de Entidades de Servicios Sociales de Castilla y Ledn con el
nuamsEro 24.0127 E.

Miembro de...

LAY

Confederacion Espaiola de Federaciones y Asociaciones Para
Personas con Discapacidad Intelectual (FEAPS).

Federacién Castellano-Leonesa de Asociaciones Para Personas
con Discapacidad Intelectual (FEAPS CASTILLA Y LEON).

La

“# Socio Fundador de la Fundacion Tutelar Castellano-Leonesa de
Personas con Discapacidad Intelectual

% Socio Fundador de Ila Red de Entidades Sociales de
Discapacidad para la Cooperacion e Innovacion.

_» Consejos Provincial y Municipal de la Discapacidad.



MISION

@ Contribuir con apoyos y oportunidades...

@ ... desde su compromiso ético...

m\ ...a que cada persona, con discapacidad
+ intelectual o del desarrollo...

f_ {} ...y su familia...

...puedan desarrollar su proyecto de calidad
de vida...

...asl como a promover su inclusion...

...como ciudadano de pleno derecho...

... 8n una sociedad justa y solidaria.

ESTRUCTURA INSTITUCIONAL

ASAMBLEA 1252 Socios

12 MIEMBROS:

PRESIDENTE: D. Jose M°® Martinez Muiioz
VICEPRESIDENTA: D° M® Angeles Zapico Silvan

SECRETARIA: D°. Aurora Gonzdlez del Rio
TESORERO: D. Tomds Ferndndez Macias
VOCALES: De. Paulina Alonso Ferndndez

D. Pedro Femndndez Alvarez

D M® Paz Ferndndez Ferndndez
D°. M? Angeles Laso Rodriguez
D. Lucio Lopez Lopez

D. Francisco Isidoro Pérez Pérez
D. Pedro Redondo de la Iglesia
D°. Isabel Reguera Pérez

5 MIEMBROS:

PRESIDENTE: D. Jose M° Martinez Mufioz
VICEPRESIDENTA: D°. M® Angeles Zapico Silvan

SECRETARIA: D°. Aurora Gonzdlez del Rio
TESORERO: D. Tomds Ferndndez Macias
VOCALES: D. Francisco Isidoro Pérez Pérez

DIRECCION:
DIRECTOR GERENTE: José Blanco Gonzalez
EQUIPO DE DIRECCION: Coordinadores de drea

EQUIPO TECNICO: Responsables de servicios
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PROMOCION DE LA

PLANIFICACION CENEERENINIVNIS: NN

PROFESIONALIDAD

CONDUCTA ETICA

Todo ello guiado por la
visiébn que desde 1964
nos guia:

Un Proyecto Referente
y Compartido en Ila

_ CALIDAD

€ COMUNICACION )
busqueda de la
B atencion de Calidad a
l{—§ I+1, IMPLICACION E ILUSION. las  Personas  que
forman parte de esta
Entidad.

Sin olvidar; Solidad, Justicia,
Transparencia,Innovacion, Eficiencia,

Sentido de pertenencia

Constituida por los miemlbros
elegidos democrdticamente
en la Asamblea de socios; le
corresponde el gobierno, la
representatividad y la
administracién de la
Asociacion.

Delegada por la junta
directiva para el cofidiano
control de gobierno y
administracién, ademas de ka
toma de decisiones
inaplazables o urgentes.

Corresponde a estos llevar a
cabo las directrices y
acuerdos tomados por los
organos de gobierno; asi
como el asesoramiento,
orientacion y disefio de planas
estratégicos.

Junta Directiva de Asprona-Ledn
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En el ano 2013 se ha
iniciado el proceso de
un nuevo Diseno
Organizativo que se
ajuste a las
necesidades actuales
de la Entfidad
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PLANTILLA DE PROFESIONALES

OUSUARIOS CENTROS

BPROFESIONALES
ASOCIACION

OPROFESIONALES
T.EMPLEO

OPROFESIONALES
C.E.E.

BPROFESIONALES
GRUPO EMPLEA

ANO
1998 | 2003 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
SERVICIO
Centros y $ervicios 177 m 203
(Atencién Especializada) 68 104 4 156 165
C.E.E. 58 96 101 106 12 18 18 128
C.E.E.
Grupo Emplea o o 20 20 20 20 21 20
Programa Dual o 10 . 9
(Taller de Empleo) o o 10 10
TOTAL 126 | 200 | 262 292 307 | 325 ( 320 | 360
]
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0 RTO Total PO . gmiﬂm baiulan
B daria ibm 5 L T
Cawwla y Lagn ASPRONA LEG Plazas . AZA
C. Dia VALENCIA DE DON JUAN 1 1 A LEYENDA TIPO
. _ 27 A A C.Dia Grav. afectados
C. Asis. NUESTRA SENORA DEL CAMINO(30  [[~" " [~ """ """" 71
3 AU AS C.Dia_Afect. severos
6 MyL-Sev MyL-Lig. C.Dia_mod./lev.-lig.
C. Ocup. SAN JUAN EVANGELISTA 15 |t T =
9 MyL-Lig. MyL-Sev. C.Dia_mod./lev.-Sev.
4 MyL-Sev AU C.Dia_Autismo
C. T. Ocup. ASPRONA - LACIANA 17 | T T
13 MyL-Lig.
3 MyL-Sev VAU Res./Viv. Autismo
C. T. Ocup. VALENCIA DE DON JUAN 9 T T
6 MyL-Lig. VA2 Res/Viv. grav. afec. 272 dias
C. T. Ocup. VIRGEN DEL CAMINO 25 25 MyL-Sev VA3 Res/Viv. grav. afec. 365 dias
4. | A ]
C. T. Ocup. JULIO DEL CAMPO 56 30 | MyL-Sev. | |VAS1 Res/Viv. severos 182 dias
22 MyL-Lig VAS2 Res/Viv. severos 272 dias
. 16 A Res/Viv. di
C. Dia SAN FROILAN 20 PR VAS3 es/Viv. severos 365 dias
4 AU
C. Dia SAN ZACARIAS 3 3 A RMyL-Lig.3 | Res. mod./lev.-ligeros 365 dias
) 12 A RMyL-Lig.2 | Res. mod./lev.-ligeros 272 dias
C. Dia SAN BENITO MENNI 15 [ TTTTTTTro Tt
3 AU RMyL-Lig.1 | Res. mod./lev.-ligeros 182 dias
8 A ]
C. Ocup. SAN NICOLAS DE BARI 220 53 | MyL-Sev. | |RMyL-Sev.3 | Res. mod./lev.-Sev.365 dias
159 MyL-Lig RMyL-Sev.2 | Res. mod./lev-Sev.272 dias
C. Dia VIRGEN DEL CAMINO 10 10 A RMyL-Sev.1 | Res. mod./lev.-Sev.182 dias
4 VA2
Res. NUESTRA SENORA DEL CAMINO 23 8 | VA3 VMyL-Lig.3 | Viv. mod./lev.-ligeros 365 dias
1 AU VMyL-Lig.2 | Viv. mod./lev.-ligeros 272 dias
3 VAS2 VMyL-Lig.1 | Viv. mod./lev.-ligeros 182 dias
Res. ASPRONA - LACIANA 9 [T T
6 RMyL-Lig.2
VMyL-Sev.2| | VMyL-Sev.3 | Viv.mod./lev.-severos 365 dias
PISOS CHICOS 5 ERS s YoRend Yo / —
2 VMyL-Sev.1 VMyL-Sev.2 | Viv. mod./lev.-severos 272 dias
6. VA2
A2 VA3 . ~
2 VAs2 L“:l“”a de Negrijo
p 18 VAS T3, Sra. 4
Res. SAN NICOLAS DE BARI 60 [ 3 o abal
1______|RMyL-Sev.2 FARes 0%
1______|RMyL-Sev.3
2 ____|RMyLlig.2|
8 RMyL-Lig.3
2 VMyLliga
X p 1 VMyL-Sev.2
Piso ASPRONA LEON 1 8 i T
3| VMyL-Lig.2 |
2 VMyL-Lig.3
P 4 VMyL-Sev.1
Piso ASPRONA LEON 2 8 ;
4 VMyL-Lig.1
2 VMyL-Lig.2
Piso 1 Torres La Lastra 6 | T
4 VMyL-Lig.3
VMyL-Lig.2
Piso 2 Torres La Lastra 6 3yg
3 VMyL-Lig.3
VMyL-Lig.2
Piso 1 Puerta La Lastra 7 3yg
4 VMyL-Lig.3
VMyL-Lig.2
Piso 2 Puerta La Lastra 7 4yg
3 VMyL-Lig.3

560
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ASPRONA-LEON
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Asprona Ledn siendo fiel a su Mision,
Vision y Valores planifica una hoja de
ruta para desarrollar todas sus
acciones. Estas acciones giran en
forno a cuatro grandes ambitos de
actuacion.

AMBITO DE SERVICIOS

Servicios de atencion diurna

Asprona Ledn ofrece una amplia infraestructura
distribuida por toda la provincia de Ledn que pone a
disposicion de las personas, dando cobertura a las
necesidades de vida y desarrollo de todos nuestros
usuarios.

La atencién que prestamos en los servicios de
atencion diurna abarca todos los dmbitos de la
persona, es integral, implementando actividades
Asistenciales,  Terapéuticas, Ocupacionales Y
Formativas, integradoras y socializadoras que buscan
el maximo desarrollo de sus potencialidades.

Incluimos de forma activa al grupo familiar asi como
su enforno social directo a fravés de la
PLANIFICACION CENTRADA EN LA PERSONA (P.C.P.)

PAGINA 7

SERVICIOS DE
ATENCION DIURNA

TRATAMIENTD
ESFECIRCD DE LA
TERCERA EDAD Y

FHSERINE MANDRES

(LI

« LRITLA DY A Uk
DE CUIDADOS
SOCIOSANITARIOS

* UNIDAD ESPECIFICA
PARA PERSONAS
MAYORES CON D.l.
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RED DE CENTROS DE DiA

Zona de influencia Urbana . O‘I NUESTRA
SENORA DEL
01comrLeso CAMINO
01 auLas SAN NICOLAS 01.uuo —
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01 san
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071saN

FROILAN
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ano B
LACIANA Cistierna
de Ak
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ﬂ:ll . ASPRONA LEON
Calzada del Cota
v llina
de Orbigo @
Laguna de H'irl'llﬂﬁ Valencla *ﬂ
9 Dan Juan
NUESTRA
SENORA DEL -
ARRABAL @SAN
| ZACARIAS
WS, O vairncia
! DE DON JUAN

——

Centro de Personas Mayores

Zona de influencia rural




PAGINA 9

RESIDENCIAS

Tiesrien como mision proporcionar a las personas adultas con discapacidad intelectual un
hzgar lo mds parecido al suyo propio. Donde se potencia el desarrollo méximo de su
outonomia y capacidades, garantizando un bienestar fisico y emocional para cada persona.

VIVIENDAS TUTELADAS /VIVIENDAS DE INSERCION
COMUNITARIA

Donde se ofrecen los apoyos necesarios para la adquisicion de habilidades relacionadas con
la autodeterminacion y la vida independiente; Hacer elecciones, tomar decisiones, resolver
problemas, conocer sus derechos.

Formartor la wida
independiente y
proporcionar un hogar
lo mds parecido al suyo

LY
Caboalles de Abajo* 4 /
N \ -
2 - €
— ‘ b
] . - g 1
L L s 1
r — il
e & L nunIMenens® |
v S/ /frobajn del Camino™ #\
__." |_,“: -\,-“__J' (__ _{(, _J.__. ‘Fuw’

RESIDENCIA
SAN NICOLAS
DE BARI

R A RED DE VIVIENDAS

RESIDENCIA ;
NUESTRA LEON Y ALFOZ
SENORA DEL
VIVIENDAS TUTELADAS /

CAMINO <
VIVIENDAS DE INSERCION EN LA COMUNIDAD.

Piso de chicos Asprona, c/ Campos Géticos,
Piso Asprona ledén 2, c/ Padre Isla,

Piso Asprona ledn 1, ¢/ Cipriano de la Huerga,
Piso1 Torres la Lastra, ¢/ Defensores de la Paz,
Piso2 Torres la Lastra, ¢/ Defensores de la Paz,
Piso 1 Puerta la Lastra, avda/ Jose Aguado,
Piso 2 Puerta la Lastra, avda/ Jose Aguado,
Piso Fernandez Pena. c/ Antonio Vdzquez,
Piso de chicas - Asprona, c/ la Iglesia,

PEEFEEEREEE

Piso de chicos- Asprona, c/ la lglesia,
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AREA SAKNITARIA

AREA DE
REHABILITACION

AREA 50CIAL

AREA PSICOLOGICA

AREA DE ESTIMULACION

SERVICIOS INTERDISCIPLINARES

WSERNICHD MIETICO
w SRR ERr ERAAERLR,

= FISIITERLP LA
= RGO TN A
= TERAFL O LR ACTHMAL

STRARRID FTHCRAR
=000, TEMPD LIBRKE ¥ DEFORTE

=PRI O, Ol
SESERVICHDS DE APDYD

= EETIRLILAC M LS THERRORIRLT Bhiki
sEXPRESIGN ARTISTICS
+CAMOTEREP S,

= EQLIRITERAR LA

SERVICIO DE TRANSPORTE l

SERVICIO DE CATERING

La entidad cuenta con numerosos
servicios que se ofrecen a los usuarios
cuyo objetivo se centfra en actividades
enfocadas a la prevencion,
modificacién, mantenimiento y
contencién.

%  Prevencién: evitar la

aparicién de un problema.

* Modificacién: destinada a
producir un cambio en la
sifuacién sobre la que se
actda.

% Mantenimiento: destinada al
mantenimiento de
capacidades

x  Contencién: la accién
dirigida a evitar el deterioro
de una situacion
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Destacamos en este 2013...

Acciones que cobran especial relevancia en este
2013 y que queremos destacar...

M En la gestion del Centro de Dia para personas rregpcdes “Mussira Sefom
del Arrabal” se ha conseguido el 100% de la ocupacion, ofertando un
amplio abanico de prestacion de servicios en la comarca de Laguna

de Negrillos.

M Autorizacién de servicios sociales, 240936C, de la Junta de Castillay
Ledn para el Centro de Dia para mayores, dentro de la red de centros

y servicios de Asprona Ledn

M Autorizacién sanitaria, 24-C3-0183, de la Junta de Castilla y Ledn del
Centro de Dia para mayores de Laguna de Negrillos, dentro de la red

de centros y servicios de Asprona Ledn.

M Fomento de la colaboracién con el entorno y participacion activa de
los vecinos y familiares con propuestas como; jornadas de puertas

abiertas, celebracion del primer Aniversario de la apertura del centro.

& | CENTRO
L

M En la gestion del centro de atencidn o peamcmxs Gon dcapacicdod
intelectual “Redimora — Asprona — Leén" en Cisterna se ha conseguido
un incremento en el nimero de personas atendidas.

M En el tfrabajo diario se potencian las capacidades sociales de los
usuarios y su relacion con el entorno, a través de; talleres especificos
de habilidades sociales, excursiones, convivencias y participacién en
actividades socio-comunitarias.

M Asi mismo, se ha incrementado fambién el nimero de personas
objeto de la prestacion de servicios, ofertando un amplio abanico de
recursos en esa comarca como Logopedia, Fisioterapia, atencién
psicolégica; prestados en las infraestructuras del Ceniro de servicios
de apoyo a Discapacitados Ferndndez Fuentes, gestionado también
por Asprona Leon.

entro de servicios de apoyo
a Discapacitados Fernandez
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M Puesta en marcha de una vivienda de insercién en la comunidad en
la calle Antonio Vdzquez, zona de la Lastra.

M  Aumentamos asi el nUmero de plazas para que mds personas puedan
tener cubiertas sus necesidades de vivienda desarrollando ademds un
proyecto de vida que fomenta la integracion en la comunidad.

B Seguimoc levands o cabo en todos los centras v sarvicios de
Asprona Leén todas aquellas tareas y actividades que permiten
fomentar la autonomia de la persona y alcanzar una excelente
calidad de vida. Para ello, las acciones planificadas y desarrolladas
se basan en la metodologia de P.C.P.

M En cuanto a la Planificacién Centrada en la Persona P.C.P. seguimos
cumpliendo objetivos en todos los centros y servicios, en relacién a
esta metodologia de trabajo en la que estd inmersa la entidad:

Aumentamos el nUmero de personas sobre las que se recaba
informacion referente a sus intereses, puntos fuertes, expectativas,
necesidades, deseos, apoyos... en busca de sus suenos.

Se van estableciendo soportes documentales de apoyo,
adaptando los instrumentos (Planes de Apoyo Individuales, mapas,
registros, seguimientos...) a la realidad de los servicios de la Entidad, en
los que se va registrando la informacién obtenida, planteando metas
donde la persona es la protagonista en la foma de decisiones sobre su
vida.

M Un ahfo mds lo infegrantes de los servicios comarcales se rednen
para compartir una jornada de convivencia.

M Los usuarios comparten actividades y ademds de reunirse con
otros centros comarcales también hay una convivencia e incluso
reencuentros con los usuarios de San Nicolds de Bari.

M Los profesionales a su vez viven también una jornada de
infercambio de experiencias, buenas prdcticas; donde se
aprovecha también para fomentar el sentido de pertenencia a la
entidad y los nexos de unidn entre nuestros servicios.

M Clausura del proyecto de Red Circulos. Conclusiones y reflexiones sobre las
variables abordadas en el proyecto y la ejecucion de las acciones
programadas; frasferencia de resulfados.

Preociculo
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 Respiro familiar.

 Servicio de Madrugadores.

* Servicio de Ayuda a Domicilio.

* Apoyo Social, Apoyo Psicolégico.
= Acompafiamiento Haspitalario,
= Pizrriaibin supesifiia.

& infoimide, Asiacamesto y Dvharmsciie.
= Agmoremienio juridca,

= Comité Iico Asesar,

= Guped £ apoye de padresimadies, de Hivmansd, de Cemmns,
* Actividades Ludicas y de Convivencia:

 Actividades Formativas.

o Actividades de Ambito Regional.

* Actividades Interasociativas.

o Participacidn en Carapafias de Ambito Sacial.

= Difgmiden de seciones servician, Programas, larneday, etic,

= fondeite do placas para PLE1.

= Wivenriz apoyadas de 08,

* Convenio de colaboracion con la Diputacion de Le6n

o Transicion a la vida adulta M.E.C.

* Unidades de Apoyo.

* Formacion Ocupacional y C.E.E.

* Autogestores.

¢ Programa de Trastorno Dual.

* Programa personas en riesgo de exclusion.

¢ Programa de integracién social y actividades rehabilitadoras para
personas reclusas y exreclusas con D.I.

* Trabajos en Beneficio de la Comunidad, Secretaria Gral de Instituciones
Penitenciarias.

* Consejeria de Fomento y Medio Ambiente de laJuntade Cy L.

» Espacios Castilla y Le6n Digital.

& Progiaims Didl da Fermation ¥ Ematig, ECyL

= Frograma da Apayo ¢ Respies Familiar.

u Femsdacide Perndsido Pefin

» Lnneerios dhoer s poe Deganomos Loz,

= fed du Froteccidn e las familiss Alectades per la Crob es Cyl.

El resultado es siempre mejorar
la calidad de vida de las
personas y sus familias




en este 2013...

M Consolidacion del Proyecto de Dinamizacion Asociativa, con mds y
variada oferta de actividades y con un claro aumento de la
participaciéon en las mismas.

M Consolidacion del Programa de Hermanos. Desarrollo de las
actividades, nuevas propuestas de accién y aumento de la
participacién en las mismas.

M Consolidacion del Programa de Madrugadores. Reconocimiento
del programa y consolidacién de usuarios beneficiarios de dicho
programa. Difusidn del servicio para que otras entfidades lo
conozcan oferfando dicho servicio.

M Consolidacion del Programa de Atencién Domiciliaria, adquiriendo
un peso especifico ante el aumento de la demanda y la
capacidad actual de la Entidad para dar cobertura a dicha
demanda, e incluso dar servicio a nuevas necesidades ofreciendo
otro tipo de modalidades de servicio a domicilio.

Creacidn del servicio especifico de acompanamiento hospitalario.
Seguimiento de los casos abiertos del programa de Inclusion social,

M Nuevos casos y Seguimiento de casos ya abiertos de la unidad de
Patologia Dual,

, Ambito social.
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AMBITO DE GESTION _

REA ECONOMICO
FINANCIERA

ADMINISTRACION

Desde donde se planifica y

gestionan los recursos existentes.

Subvenciones, facturacion,

confratos, convenios y todas

aquellas tareas administrativas
que se desarrollan desde estos

servicios.

Gestion econdmica de la
Entidad.

Buscamos implantar la DIREEC!GN = GERENC'A

Estrategia de la
Organizacion a través
de las personas.

ORGANIZACION Y GESTION DEL |

sGestion de las necesidades de eMantener y desarrollar la eSalud y Seguridad en el
los centros en materia de capacitacion. Trabajo.
direccion, gestion y eActualizacién permanente de ePrevencién de Riesgos
administracion de personal. las competencias Laborales.
*Plan o Pélitica de Personas. profesionales. *Evaluacion de Riesgos.
eFavorecer el desarrollo eEvaluaciones Higiénicas.
*Andlisis y descripcién de los personal y profesional. ePlanes de Emergencia y
i sBusqueda de la eficacia en el Evacuaciudn.
puestos de Trabajo. desempefio laboral. SFoFmacitn.
e Desarrollo profesional y eVigilancia de la Salud.

Gestion por Competencias.
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Gestion de la calidad

Asprona Ledn estd inmersa en el modelo de Calidad FEAFS,

3Y qué significa esto para la Entidad?

= n*""""nl:r..
o

Ny

L E‘F.I'ﬂ

Blzirial """“E:::l. =

Se op’ro por es‘re modelo porgue buscamos la calidad de vida y para producir
ociones flexibles, bien gestionadas, que
presten apoyos centrados en la personoiVEe[SlcKelei(UTsRelelaR<Yielo B

A través de los instrumentos que nos proporciona el Sistema de Evaluaciéon de la
Calidad FEAPS, la entidad ha podido evaluar y obtener claves de mejora en los 3
grandes ejes del Modelo de Calidad FEAPS: calidad de vida, calidad en la
gestion y ética.

La redlizacidén minuciosa de este proceso permitid que nuestra entidad se
acreditara en el nivel de compromiso y que durante este ano se desplieguen las

sei

La calidad es la suma de
la calidad de vida, la
calidad en la gestion y la

éfica de modo que Compromiso \

ninguno de ellos puede
faltar o tener desarrollos
significativamente
diferentes de los ofros
dos.

VALUACION

N ASPRONA LEON

i
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Destacamos en este 2013...

¥ Comunicacién y despliegue de las seis acciones de mejora propuestas y aprokadns pars &l Flan de Majomn dal Slsiema de
Implantacion de la Calidad FEAPS.




ASPRONA - LEON. MEMORIA SOCIAL 2013 PAGINA 19

M Desarrollo de la Politica de Personas con el Mantenimiento de las condiciones
laborales y ampliacion de la plantilla de profesionales en las diferentes lineas
de empleo y en la prestacién de servicios, el Fomento de la conciliacion de la
vida familiar y laboral asi como la Flexibilizacién de la aplicacién del convenio
colectivo respetando en todo momento la legalidad.

Desarrollo profesional y
gestién por

A M Creacion del equipo de trabajo para el desarrollo profesional y la gestion por
competencias auip lop P ylas P

competencias, frabajando en la creacion de un modelo propio y especifico
para ello.

Ley Orgdnica de

-~ M Despliegue en cuanto a los procedimientos de la LOPD con el desarrollo del
Proteccion de Datos

documento de seguridad adaptado de acuerdo a las condiciones y
caracteristicas especificas de la Entidad.

Desarrollo del programa de Gestidon socialgest. Se estd implementando
esta heramienta informdtica que servird de apoyo a los profesionales de
Asprona Ledn en el desarrollo de la Planificacién Centrada en la Persona y en
la gestién de los procesos de nuestra organizacion.

socialgest

Prevencion de

0 M Redlizacién de las revisiones de las evaluaciones de riesgos, asi como la
riesgos laborales

elaboracion de las evaluaciones de riesgos de los nuevos recursos ( “Nuestra
Sefora del Arrabal”, Laguna de Negrillos; “Redimora — Asprona - Ledn”,
Cistierna; Vivienda Tutelada “Ferndndez Pena”)

N DN DN N
AV VO VO

M Redlizacién de la Planificacién Preventiva y verificacion de la Eficacia de las
medidas preventivas. Control de las condiciones de trabajo. Desarrollo de
ocho cursos en materia preventiva para los profesionales.

31 DE SEPTIEMBRE
CLAUSURA DEL
PROGRAMA DUAL

i

Y
| .
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Profesionales de la Asociacion.

desarrollar la capacitacion y actualizaciéon permanente de competencias de
los profesionales, que redundard siempre en un mayor desarrollo personal y
profesional y un eficaz desempeno de su labor.

El Acuerdo sobre Criterios comunes de acreditacién para garantizar la
calidad de los centros y servicios del Sistema para la Autonomia y Atencién a
la Dependencia (SAAD) Resolucién del 2 de Diciembre de 2008, nos ha hecho
mantener el esfuerzo en la Formacién para el Personal de Atencidn Directa,
para que en el 2015 puedan estar en posesion del Certificado de
Profesionalidad de Atencidn Sociosanitaria a Personas Dependientes en
Instituciones, exigido, a la vez que este aho hemos puesto un especial interés
en dar cobertura a la Formaciéon en Prevencién de Riesgos Laborales
teniendo en cuenta nuestra diversificacion de servicios.

Los resultados del Plan de Formacion 2013, incluyendo Centros y Servicios de
Atencion Especializada, el Centro Especial de Empleo vy el Grupo Empleaq, se
detallan a continuacién.

Profesionales de la Asociacion.

Curso Hidroterapia y actividad
3.014 acudtica adaptada




Visidon de futuro, dmbito gestién.

Asprona Leon apuesta
por la innovacion y la
gestion del
conocimiento.

¥ Adecuoyr o dissno ocrgonieafivo de la Enfidad ol nueve manco
IZ“E1I-'.ITI.'25,|IC o v a ko sltuacldn soclosconomica actud

¢ Despliedpea & implkanlacidn de un sistemd de desamodo profesiond
¥ Adopiocion profesional o lo Evoluacion por competendcios.
T Canocer e integrar a frabajodarss v voluniorios.

¥ Apostar porla innevacion v gestion del conocimisnfo

#H
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AMBITO LABORAL
Centro especial de empleo Asprona leén -}»

Reparacion y mantenimiento de instalaciones propias.

Ramo Leonés. Fabricacion de mobiliario, barnizado y lacado, restauracion de muebles. Cajas de botellas
de vino, de diferentes tamafios y medidas. Expositores de distintos tamafios y formas, stand de exposicion
y venta para grandes superficies. Cabeceros y pieceros de camas. Premarcos de paso para puertas. Sillas y
butacas en diferentes modelos. Colmenas. Mesas camilla y mesas macizas de madera de haya. Menaje de
cocina. Armarios de melamina. Bancos de jardin. Paneles informativos.

Montaje de rodamientos, Montaje de accesorios de aluminio, Limpieza de libros, Plegado de carpetas,
Montaje de bisagras y tortilleria, Asi como otras tareas puntuales que pueden surgir desde diferentes
empresas. Empaquetado de legumbres, Montaje y Pegado de cajas, Realizacion de detalles para eventos
(composicion, montaje y presentacion).

Nuevos acuerdos de recogida de aceite con los establecimientos hosteleros de Ledn y su provincia. La
recogida en Ayuntamientos como Ledn, Santovenia de la Valdoncina, Vegas del Condado, Valverde de la
Virgen, Hospital de Orbigo la Bafieza y Villaquilambre, préximamente en la mancomunidad MANSURLE.
Con un total de mas de 160.000 litros de aceite usado recogido.

Trabajo en Red, junto con otros centros especiales de empleo de Castilla y Ledn, a través del proyecto
ECODIS para el reciclado de aceite vegetal usado. Gestion en Red ECODIS.

Convenio de colaboracién con Caritas de Ledn y Ayuntamiento de Ledn.

Alquiler de nuevas instalaciones para almacenamiento de ropa recogida a través de los mas de 60
contenedores repartidos por Ledn y alfoz para tal fin (Ayuntamiento de Onzonilla, Mansilla, Valdevimbre,
Villaturiel, Matallana de Torio, Valverde de la Virgen, Hospital de Orbigo, Pola de Gorddn, La Robla,Bofiar,
Burgo Ranero, San Andrés.

Esta ropa sera destinada al Mercado Justo.

Con este proyecto seguimos ampliando y potenciando el empleo para las personas con Discapacidad.

Colegio “La Asuncion”; Residencia mixta de la tercera edad dependiente de la gerencia de asuntos
sociales, en Armunia. Jardines de “La Chantria”; Jardines del Excmo. Ayuntamiento de Santovenia de la
Valdoncina; Jardines de la empresa LEON FARMA; Jardines de la empresa LACTIVER; Jardines de la
empresa HEDISA; acondicionamiento jardineria y arboleda INDITEX; Numerosos jardines en chalets y
urbanizaciones privadas.

Realizamos el disefio, la ejecucion y el mantenimiento de jardines.

Autorizacion para el manipulado y empaquetado de producto ecoldgico.

Limpieza de edificios, limpieza de los colegios y las casas de cultura. Consultorios médicos del
ayuntamiento de Santovenia de la Valdoncina asi como el propio edificio de la alcaldia. Colegio del
BOSCO. La empresa EVEREST. La empresa HEDISA. La empresa ACCIONES Y SERVICIOS DE CALL CENTER.
Comunidades particulares. Limpieza de todas las instalaciones de la Entidad.

Limpieza de cristales en pequefios y medianos comercios.

Servicio de Catering a Ayuntamientos, juntas vecinales, asociaciones, empresas y particulares que
cuentan con nosotros para sus festejos, inauguraciones y todo tipo de celebraciones.

*Diariamente, para los servicios de la Entidad; 60 desayunos, 650 comidas y 120cenas, los fines de
semana se realizan 60 desayunos, 120 comidas y 120 cenas, a todo esto tenemos que afiadir el catering
que realizamos fuera de nuestras instalaciones.

Bar restaurante el “Pere”.

Lavanderia industrial donde se realiza el lavado y planchado de la ropa; Los servicios de la Entidad. La
empresa Ledn-Farma. Equipaciones de futbol de Trobajo del Cerecedo y Santovenia. CRIELE.

Transformacion de jabones, aplicando diversos aromas, colores, formas y tamafios.
Empaquetado, etiquetado, distribuciény venta.

Mantenimiento y reparacion de las instalaciones de la Entidad.

Montajes de accesorios de aluminio para TOVIC; bisagras oscilobatientes, escuadras, cerrojos...

Venta al publico de productos elaborados en la Entidad;
Jabones. GELES. lnl:lenSOs, J:/ato& decoratives de fum’nj....

Se encarga de potenciar y dar a conocer los productos elaborados por Personas con Discapacidad; Qué
hacemos, coémo lo hacemos y la calidad y dimensiones de nuestros productos. Utilizando para ello las
Nuevas Tecnologias y los Nuevos Canales de Comunicaciéon como las Redes Sociales.

Se Realizan estudios de mercado, promocion y publicidad de nuestros productos, ventas y canales de
distribucién.

Campafias de venta de productos; promocidn para diferentes eventos, comuniones, bautizos.
Busqueda de nuevas alternativas para ampliar de la gama de productos
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GRUPO EMPLEA, de servicios Integrales
Leoneses S.L.U.

Para desarrollar

actividades cien por cien . . ) - .
i PARKING Gestidén y mantenimiento del parking de Eras de Renueva. Limpieza de vehiculos.
empresariales como
Sociedad Limitada, bajo
la formula de gestion MANIPULADOS
. .g AUXILIARES DE LA Manipulados y logistica de diversos productos.
lndependlente INDUSTRIA

Limpieza de edificios y comunidades, limpieza de colegios y casas de cultura,

LIMPIEZA Consultorios médicos y Ayuntamientos asi como la limpieza de instalaciones
Empresariales. Limpieza de las instalaciones de la Entidad. Limpieza de Vehiculos en
el parking de Eras de Renueva.

JARDINES

v Colegios, Residencias de la tercera edad, Jardines de titularidad municipal,

mantenimiento de jardines y zonas verdes de diferentes empresas. Envasado de
VIVEROS frutas y hortalizas de produccién ecoldgica.
Realizamos el disefio, la ejecucién y el mantenimiento de jardines.

OTRAS ACTIVIDADES | e dan cabida a nuevos nichos de empleo estando abiertos a las ofertas de mercado.

@ Consolidacion de nuevas lineas de empleo:

o Consolidacién de la linea de empleo de reciclaje de ropa usada
ampliando el nUmero de puestos de trabajo.

o Ampliacién de la linea de empleo de catering.

[ Resurgimiento de las unidades de apoyo a las personas con discapacidad del
CEE.

[ Puesta en marcha de acciones piloto por el Gabinete de Marketing, para la
promocién de productos de las diferentes lineas de empleo.

E Firma de convenios de colaboracién con diferentes Administraciones Locales y
Enfidades. Convenios para el reciclaoje de ropa usada, reciclaje de aceite
usado). Aumentando el niUmero de contenedores disponibles.

[ Puesta en marcha del nuevo taller de ensamblaje para la realizacién de
diferentes piezas, para la empresa TOVIC
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recogida ¥ reciclaje da

' T —— 1_-|'

Saxtion de negosios
(Parking, #iz)

Hoatalaria y restaimcion

Jabones Mahirales |
da FHioerina |

Vision de futuro, dmbito laboral

Ropa

y
Calzado




ASPRONA - LEON. MEMORIA SOCIAL 2013

PAGINA 25

Memoria econémica Asprona leon ejercicio 2013

3L EJER

ACTIVO

DISPONIBLE 30.206,18 0,32%

REALIZABLE 2.500.039,93 26,50%

INMOVILIZADO 6.904.121,31 73,18%
TOTAL ACTIVO 9.434.367,42 100%

PASIVO

DEUDAS

PROVEED./ACREED./EMPL./AD.PUBL.
INGRESOS ANTICIPADOS
DEUDAS CON ENTIDADES DE CREDITO
SUBVENCIONES A LA INVERSION
FONDOS PROPIOS

TOTAL PASIVO

1.272.979,41

303.814,46
3.580.212,51
3.043.198,97
1.234.162,07
9.434.367,42
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CUENTA DE RESULTADOS ASPRONA-LEON EJERCICIO 2.013

5% 16%

-

B ENTREGA DE BIENES

® CUOTAS USUARIOS/AFILIADOS

INGRESOS
ENTREGA DE BIENES
CUOTAS USUARIOS/AFILIADOS

PLAZAS CONCERTADAS /
SUBVENCIONES PLAZAS CONCERTADAS / SUBVENCIONES
g VARIOS
75% =
TOTAL INGRESOS
: | GASTOS
o B WCOMAS COMPRAS
‘..:'.1 W T RCE SERVICOS OTROS SERVICIOS
PERSCRAL
PERSONAL
GAATHCACIONES
GRATIFICACIONES
B AASORTIERCITES
AMORTIZACIONES
B UTRE GAsTOn
6% | OTROS GASTOS
TOTAL GASTOS

oF:
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1.233.163,43
275.364,01
5.674.290,36
366.829,43
7.549.647,23

1.197.264,68
917.357,16
4.862.138,86
80.420,00
318.567,43
181.903,18
T.557.651,31
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el e FEAPS Uil 5 Foden

16,33%
3,65%
75,16%
4,86%
100%

15,84%
12,14%
64,33%
1,06%
4,22%
2,41%
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Memoria economica Grupo Emplea ejercicio 2013

BALANCE GRUPO EMPLEA EJERCICIO 2.013
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ACTIVO LN
DISPONIBLE 1.712,39 0,66% |
REALIZABLE 72.752,80 28,23%
INMOVILIZADO 183.22550 71,11%  =womm v
TOTAL ACTIVO 257.690,69  100% | Ml
!IW.DDG,OD
PASIVO S
DEUDAS
PROVEED./ACREED.JEMPL./AD.PUBL.  87.596,77 33,99% "
OTRAS CUENTAS NO BANCARIAS 26.777,31 10,39%
PATRIMONIO NETO 143.316,61 55,62% i
TOTAL PASIVO 257.690,69 100%

emplea

CUENTA DE RESULTADOS GRUPO EMPLEA EJERCICIO 2.013

5%
INGRESOS

B I NCONES

FRESTACCROLSERVCES | pRESTACION DE SERVICIOS — 160.954,88 64,53%

- SUBVENCIONES 88.486,05 35,47%
TOTAL INGRESOS 249.440,93  100%
R GASTOS
r I COMPRAS 2.759,35 1,11%
ORCECATOS |1 oTROS GASTOS 23.658,16  9,52%
i PERSONAL 202.576,79 81,55%
ARDAT TALKNES

AMORTIZATIONES 19.398,76  7,81%
TOTAL GASTOS 248.393,06 100%
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COLABORADORES DE ASPRONA-LEON

Subdelegacion del Gobierno en Ledn:
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